
Система накопичення балів 

 

Накопичення балів (на рівні мінімального прохідного балу та заліку, до 60 

балів) може здійснюватися як на платформі Moodle, так і завдяки роботі в 

форматі офф-лайн на практичних заняттях. 

 

Більшість практичних занять проводяться в інтерактивній формі, яка 

передбачає залучення кожного студента до обговорення тем, які виносяться на 

розгляд на практичне заняття. У такому випадку протягом практичного заняття 

кожен студент отримає певну кількість завдань (запитань) від викладача. 

Знання теоретичної частини перевіряється шляхом тестового контролю. 

Практичні навички отримуються в процесі обговорення ситуаційних (кейсових) 

завдань, демонстрації навичок користування різними інструментами ШІ. 

Виконання та перевірка знань теоретичної частини включає альтернативу 

завдань: 

1) тестування з питань, що виносяться на розгляд на практичне заняття, на 

платформі Moodle або в аудиторії; 

2) підготовка доповідей на питання, що виносяться на розгляд на 

практичне заняття. 

Виконання практичної частини включає складання або аналіз кейсів, 

виконання завдань, в яких студент демонструє засвоєння навичок користування 

різними інструментами (програмами) ШІ. 

 

У разі асинхронного навчання здобувач має виконати завдання за 

змістовими Модулями 1-4 та пройти обов’язковий тестовий контроль за цими 

модулями. 

 

Максимальна кількість балів, яка може бути отримана студентами за 

результатами кожного змістового модуля, ‒ 15 (у тому числі перевірка 

засвоєння теоретичного матеріалу шляхом тестування ‒ 5 балів, перевірка 

правильності та повноти виконання завдання ‒ 10 балів) (робота на практичних 

заняттях або асинхронне навчання, платформа Moodle). 

15 балів (10+5) Х 4 змістові модулі = 60 балів. 

 

Студенти, які отримали МЕНШЕ 60 балів за результатами роботи на 

практичних заняттях, виконання практичних та тестових завдань можуть 

перескласти окремі теми (виконати завдання у разі асинхронного навчання або 

перескласти усно відповідні теми). 

 

Підсумковий контроль засвоєння дисципліни. 

Залік проводиться для покращання оцінки, отриманої за результатами 

поточного контролю. 

Заліковий білет складається з трьох теоретичних питань, відповідь на кожне 

оцінюється від 0 до 5 балів (3 питання Х 5 балів = 15 балів), та одного 



практичного завдання, яке оцінюється від 0 до 25 балів. Максимальний 

результат виконання залікового завдання оцінюється в 40 балів. 

Оцінка знань теоретичної частини: 

Кожне з трьох теоретичних питань оцінюється від 0 до 5 балів (15 балів за 3 

питання). 

15 балів передбачає високий рівень знань і навичок: відповідь на всі 

питання повна та логічна з елементами самостійності; вдало використовується 

вивчений матеріал при наведенні прикладів; відповідь підкріплюється 

посиланнями на нормативно-правові акти, практику, додаткові джерела. 

14-12 балів передбачає досить високий рівень знань і навичок: відповідь на 

всі питання логічна, містить деякі неточності при формулюванні узагальнень, 

наведенні прикладів; наявні труднощі при формулюванні узагальнюючих 

висновків, слабке знання положень додаткових джерел. 

11-8 балів передбачає наявність знань лише основних положень теми, 

здобувач відповідає по суті на питання і в загальній формі орієнтується в 

матеріалі, але відповідь неповна і містить неточності, порушується послідовність 

викладання матеріалу, виникають труднощі, застосовуючи знання при наведенні 

прикладів. 

7-4 балів передбачає неповні знання здобувача основних положень теми; 

здобувач лише в загальній формі орієнтується в матеріалі, відповідь неповна і 

неглибока; не правильні формулювання, порушується послідовність викладення 

матеріалу, виникають труднощі у наведенні прикладів. 

3-1 балів ставиться, коли здобувач не знає значної частини програмного 

матеріалу, допускає суттєві помилки при формулюванні та висвітленні понять, 

на додаткові питання відповідає не по суті, робить велику кількість помилок при 

відповіді. 

0 балів ставиться, коли здобувач не розкрив зміст питання, не засвоїв 

матеріал в обсязі, достатньому для подальшого навчання. 

 

Оцінка практичних навичок. Складене або проаналізоване здобувачем 

практичне завдання оцінюється зважаючи на п’ять елементів (кожен – від 0 до 5 

балів): 

1) врахування всіх особливостей та проблемних питань при застосуванні 

інструментів ШІ, що можуть бути використанні у сфері судочинства (0-5 

балів); 

2) врахування всіх особливостей та проблемних питань при застосуванні 

інструментів ШІ, що можуть бути використанні у сфері адвокатської діяльності 

(0-5 балів); 

3) врахування всіх особливостей та проблемних питань при застосуванні 

інструментів ШІ, що можуть бути використанні у сфері прокурорської 

діяльності (0-5 балів); 

4) врахування всіх особливостей та проблемних питань при застосуванні 

інструментів ШІ, що можуть бути використанні у договірній юридичній сфері 

(0-5 балів); 



5) врахування всіх особливостей та проблемних питань при застосуванні 

інструментів ШІ, що можуть бути використанні в інших сегментах юридичної 

сфери (0-5 балів). 

 

Перелік теоретичних питань на залік: 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=17888. 

Перелік завдань практичної частини залікового білету: 

https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=17888. 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 

ЗА ШКАЛОЮ 

ECTS 

За шкалою університету За національною шкалою 

залік 

A 
90-100 

(відмінно) 
зараховано 

B 
85-89 

(дуже добре) 
зараховано 

C 
75-84 

(добре) 

D 
70-74 

(задовільно)  
зараховано 

E 
60-69 

(достатньо) 

FX 

35-59 

(незадовільно – з можливістю 

повторного складання) незараховано 

F 
1-34 

(незадовільно) 

 


