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1. КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 

Поточні контрольні заходи (max 60 балів): 

Обов’язкові види роботи: 

Виконання он-лайн тестів 

Атестаційний тест 1 (max 10 балів) наприкінці 1 змістового модулю курсу. 

Відбувається у вигляді електронного тесту, що генерується методом випадкових 

чисел, кількість питань - 10, кількість спроб - 3, метод оцінювання - краща 

оцінка. 
https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659293 

 

Атестаційний тест 2 (max 10 балів) наприкінці 2 змістового модулю курсу. 

Відбувається у вигляді електронного тесту, що генерується методом випадкових 

чисел, кількість питань - 10, кількість спроб - 3, метод оцінювання - краща 

оцінка. 

ttps://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659261  

 

Атестаційний тест 3 (max 10 балів) наприкінці 3 змістового модулю курсу. 

Відбувається у вигляді електронного тесту, що генерується методом випадкових 

чисел, кількість питань - 10, кількість спроб - 3, метод оцінювання - краща 

оцінка. 
https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659262 

 

Атестаційний тест 4 (max 10 балів) наприкінці 4 змістового модулю курсу. 

Відбувається у вигляді електронного тесту, що генерується методом випадкових 

чисел, кількість питань - 10, кількість спроб - 3, метод оцінювання - краща 

оцінка. 
https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659338 

 
Детальні рекомендації та вимоги до виконання тестування викладені на 

платформі Moodle у відповідному розділі. 

 

Опитування на практичних заняттях оцінюється: 

- 1,5 бали - ґрунтовно відповідь, чітка та логічна, супроводжується 

електронною презентацією; 

-1 бали - відповідь недостатньо повна, з деякими недоліками та за допомогою 

уточнюючих питань, не супроводжується електронною презентацією; 

- 0 балів - відповідь неправильна або відсутня. 
 

Підготовка індивідуальних завдань - творчих робіт. 

https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659293
https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659262
https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659338


Передбачено виконання 2-х завдань, кожне оцінюється максимально по 5 

балів: 

- 5 балів - завдання виконано відповідно до вимог у повному обсязі; 

- 4 бали - завдання виконано відповідно до вимог, однак є певні недоліки в 
поданні та оформленні матеріалу; 

- 3 бали - завдання виконано частково відповідно до вимог щодо оформлення 

і змісту матеріалу; 

- 2 бали - завдання виконано не в повному обсязі, частина питань залишилася 
не розкритою, є серйозні зауваження щодо оформлення роботи. 

- 1 бал - завдання суттєво не відповідає вимогам щодо розкриття теми і 

оформлення презентації; 

- 0 балів - завдання не виконано, не подано на перевірку. 

 

Підсумкові контрольні заходи (max 40 балів): 

1) Підсумковий тест (max 30 балів) відбувається у вигляді електронного тесту, 

що генерується методом випадкових чисел, кількість питань - 30, кількість 

спроб - 3, метод оцінювання - краща оцінка за 3 спроби. 

Детальні рекомендації та вимоги до підсумкового тесту викладені на платформі 

Moodle у відповідному розділі. 
https://moodle.znu.edu.ua/mod/quiz/view.php?id=659300  
 
2) Публічний захист індивідуальних завдань - творчих робіт (max 10 балів). 

Тривалість захисту - 10-15 хвилин (доповідь- 5-7 хвилин, дискусія - до 10 

хвилин). Передбачено захист 2х робіт, кожний оцінюється по 5 балів: 

- 5 балів - захист відбувся відповідно до вимог у повному обсязі; 
- 4 бали - захист відбувся переважно відповідно до вимог, однак є певні 

недоліки при відповіді на питання та під час дискусії щодо теми роботи; 

- 3 бали - захист відбувся частково відповідно до вимог, частина питань 

залишилася не розкритою; 

-1-2 бали - захист суттєво не відповідає вимогам, відповіді на переважну 
частину питань не надано; 

- 0 балів - захист не відбувся. 

Детальні рекомендації та вимоги до підготовки індивідуального завдання 

викладені на платформі Moodle у відповідному розділі. 

Захисти відбуваються на практичних заняттях і передбачають демонстрацію 

студентом навичок публічного виступу та володіння матеріалом за обраною 

темою у ході обговорення у режимі «питання - відповідь». 

 



Контрольний захід Термін виконання 
Кількість 

балів 

Поточний контроль (max 60%) 

Змістовий 

модуль 1 

Практична робота 1 

Практична робота 2 

Атестаційний тест1 

Практична робота 3 

Атестаційний тест 2 

наприкінці 1 змістового модулю 1,5 

1,5 

10 

1 

10 

Змістовий 

модуль 2 

Практична робота 4 

Практична робота 5 

Атестаційний тест 3 

наприкінці 2 змістового модулю 1,5 

1,5 

10 

Змістовий 

модуль 3 

Практична робота 6 

Практична робота 7 

Атестаційний тест 4 

наприкінці 3 змістового модулю 1,5 

1,5 

10  

 

Індивідуальна робота 1  5 

Індивідуальна робота 2 5 

Разом 60 

Підсумковий контроль (max 40%) 

Підсумковий тест наприкінці семестру 30 

Публічний захист індивідуального завдання1 и 2  наприкінці семестру 5*2 

Разом  100  

 

Тематика індивідуальних завдань 

1. Сутність та принципи СВБ. 

2. Базові концепції СВБ. 

3. Моделі СВБ. 
4. Сутність та основні цілі соціального розвитку підприємства. 

5. Соціальна відповідальність елемент соціальної політики підприємства. 

6. Ознаки соціально відповідальної поведінки підприємства. 
7. СВБ як елемент корпоративного управління. 

8. Взаємодія учасників СВБ у рамках стратегічного розвитку. 

9. Рівні реалізації СВБ підприємством. 

10. Сутність та цілі сталого розвитку підприємства. 
11. Ділова репутація як чинник сталого розвитку. 

12. Роль СВБ у антикризовому розвитку підприємства. 

13. Форми соціальних програм. 
14. Інструменти реалізації соціальних програм. 

15. Сутність, цілі та завдання комунікацій у системі СВБ. 

16. Інструменти комунікацій зі стейкхолдерами у системі СВБ. 

17. Сутність та цілі соціальної звітності. 
18. Види нефінансових звітів. 

19. Структура та зміст нефінансового звіту. 



20. Сутність, цілі та суб'єкти соціальних інвестицій. 

21. Класифікація видів та джерел соціального інвестування. 

22. Технології соціальних інвестицій. 
23. Основні стратегії соціального інвестування. 

24. Ефективність соціального інвестування. 

25. Сутність, завдання та особливості соціальних інновацій. 

26. Види та напрями соціальних інновацій. 
27. Сутність та основні характеристики планування СВБ. 

28. Фінансування заходів СВБ. 

29. Управління СВБ підприємства. 
30. Сутність, цілі та завдання соціального аудиту. 

31. Напрями та етапи проведення соціального аудиту. 

32. Оцінка ефективності СВБ. 

33. Регулювання відносин у сфері праці на засадах соціального партнерства 
та соціально відповідальної поведінки. 

34. Реалізація принципів соціальної відповідальності в колективних угодах 

та договорах. 
35. Корпоративна соціальна відповідальність як інструмент формування 

позитивного іміджу та ділової репутації компанії. 

36. Міжнародний і український досвід впровадження принципів 

екологічної відповідальності 
37. Сучасна філософія соціальної відповідальності. 

38. Статус, функції та обов'язки менеджера з КСВ в організації. 

39. Розвиток співпраці бізнесу з неурядовими організаціями. 
40. Екологічна відповідальність громадян. 

41. Роль корпоративної культури в забезпеченні стратегічної стійкості 

підприємства. 

 
Навчально-методичне та інформаційне забезпечення дисципліни 
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