
ОБОВ’ЯЗКОВІ ВИМОГИ ДО ПОДАННЯ ЕЛЕКТРОННИХ 

ПРЕЗЕНТАЦІЙ 

Формат - Рower Point, кількість презентацій – 2 (Індивідуальна робота 1 – 1 
презентація, Індивідуальна робота 2 – 1 презентація).  

Обсяг презентації – 12-15 слайдів. Шрифт – не менш 22.  

Обов‘язкова наявність графічних засобів передачі інформації (малюнки, 

графіки, таблиці, схеми тощо).  
Якщо обсяг не дозволяє викласти презентацію на платформі MOODLE 

повністю, то вона частково розміщується на платформі MOODLE (декілька 

слайдів), а в повному обсязі надсилається  на пошту: shavkun@znu.edu.ua 
На першому слайді зазначити: Тема презентації, ПІБ, спеціальність, група.  

Захист індивідуальних робіт відбувається під час заняття. 
 

ТЕМАТИКА ІНДИВІДУАЛЬНИХ РОБІТ 
1. Благополуччя та суспільні блага: поняття та вимірювачі. 
2. Порівняння підходів (концепцій) розвитку людини та суспільства. 

3. Здоров'я як глобальне суспільне благо та економічна категорія. 

4. Модель "економічної людини". Концепція людини в економічній науці. 

5. Освіта як глобальне суспільне благо та економічна категорія. 
6. Цілі розвитку тисячоліття ООН та їх реалізація. 

7. Роль ООН у реалізації концепції сталого розвитку. 

8. Політико-правові засади реалізації концепції сталого розвитку в 
Україні. 

9. Індекс людського розвитку та його інтерпретація. 

10. Аналіз прогнозів розвитку людства Д.Х. Медоуз. 

11. Підхід ООН до сталого розвитку.  
12. Основні ознаки виокремлення глобальних проблем.  

13. Сучасні глобальні проблеми. 

14. Доповіді Римського клубу. 
15. Стратегія сталого розвитку.  

16. Принципи сталого економічного розвитку. 

17. Нові ідеї як необхідна умова сталого розвитку. 

18. Технології сталого розвитку. 
19. Сучасні уявлення про інноваційний розвиток економіки. 

20. Багатоаспектний підхід до інноваційної діяльності. 

21. Критерії відбору індикаторів сталого розвитку. 
22. Класифікація підходів до розробки індикаторів сталого розвитку. 

23. Система "Мета розвитку тисячоліття" ООН. 

24. Індикатори економіки, що базуються на знаннях. 

25. Системи індикаторів екологічно сталого розвитку. 
26. Інтегральні індикатори екологічно сталого розвитку. 

27. Індекс розвитку людського потенціалу. 



28. Критика ідеї сталого розвитку. 

29. Бізнес і цілі сталого розвитку: потенціал та можливості його реалізації. 

30. Глобалізаційні виклики сучасного світу.  
31. Основні аспекти концепції розвитку.   

32. Еволюція концепції сталого розвитку та її сутність.   

33. Ліквідація злиденності як необхідна умова сталого розвитку.   

34. Індикатори сталого розвитку.   
35. Еволюція інституціонально-правового забезпечення ООН у сфері 

фінансування розвитку.   

36. Діяльність установ ООН у сфері сталого розвитку: потенціал, задачі та 
ідентифікаційні характеристики.   

37. Інструменти та напрями діяльності ООН у сфері розвитку за фазами 

циклу розвитку світової економіки.   

38. Загальні та специфічні резолюції Генеральної Асамблеї ООН у сфері 
розвитку.   

39. Міжнародні стратегії розвитку ООН.   

40. Підсумкові документи Міжнародних конференцій з фінансування 
розвитку.   

41. Цільові показники соціально-економічного зростання та екологічної 

стійкості як додаткові інструменти ООН у сфері розвитку.   

42. Цілі, політики та оцінка ефективності Програми розвитку ООН у сфері 
сталого розвитку.   

43. Фінансування Програмою розвитку ООН програм сталого розвитку.   

44. Механізм формування та розподілу МБРР і МАР фінансових ресурсів 
на цілі сталого розвитку.   

45. Фінансування Світовим банком програм сталого розвитку.   

46. Економічна складова сталого розвитку.   

47. Економічний розвиток та економічне зростання.   
48. Фактори економічного зростання і сталий розвиток.   

49. Поняття людського розвитку, методи його вимірювання.   

50. Рівень життя і людський розвиток.   
51. Здоров’я, тривалість життя і людський розвиток.   

52. Освіта і людський розвиток.   

53. Людський розвиток і ґендер.   

54. Актуальність екологічно збалансованого розвитку   
55. Глобальні екологічні проблеми людства. 


