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Я їду у потязі...
Уявіть, що Ви їдете в
купейному вагоні. Їхати
доведеться довго,
кілька днів. Потрібно
обрати трьох
персонажів, з якими
Вам було б комфортно
їхати разом. Поясніть
свою думку
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Толерантність означає повагу,
сприйняття та розуміння  
різноманіття культур нашого
світу, форм самовираження та
самовиявлення людської
особистості
Толерантність - це єдність у
різноманітті
Толерантність - це те, що
уможливлює досягнення миру
сприяє переходу від культури
війни до культури миру

Декларація принципів толерантності,
ЮНЕСКО, 1995

Für Toleranz, Фолькмар Кюн, Гера (Німеччина), 2006



Соціологічне опитування  «Що українці знають та думають
про права людини: оцінка змін (2016 — 2020)», Фонд
«Демократичні ініціативи» імені Ілька Кучеріва, 2020 



ТОЛЕРАНТНІСТЬ ІНТОЛЕРАНТНІСТЬ

Повага до
різноманіття

Байдужістьвизнання
бути іншим/
іншою

Аквтивна позиція
підкріплена
визнанням прав
людини 

Відповідальність
за підтримку
плюралізму,
демократії та
верховенства
права 

Прийняття

насильства 

Відкидання
поглядів
інших
людей

Поступки або
потурання



ІНДИКАТОРИ ІНТОЛЕРАНТНОСТІ

цапи
відбувайли

дискримінація

упередженнямова
ворожнечі 

стереотипізація

дражніння

мова, яка знецінює,
принижує,дегуманізує
культурні, расові,
національні чи сексуальні
групи

“накладання”  на
меншину узагальнених
негативних оцінок

судження на основі
негативних
узагальнень і
стереотипів

Звинувачення певної
групи в травматичних
подіях або соціальних
проблемах 

привернення уваги до
конкретних моделей
поведінки, атрибутів і
характеристик людини з
метою висміювання чи
образи

відсторонення певної
групи від соціальних
пільг , обмеження
прав людини



ІНДИКАТОРИ ІНТОЛЕРАНТНОСТІ

сегрегація

репресії

вигнання остракізм

переслідування
харасмент

булінг

така поведінка, ніби інших
немає або не існує. Відмова
спілкуватися з іншими або
визнавати їхню культуру

навмисна поведінка,
спрямована на залякування та
приниження інших, часто
призначена для витіснення зі  
спільноти, організації чи групи

офіційне або примусове
вигнання або відмова у
праві входу або присутності
в місці, соціальній групі,
професії або будь-якому
локації

примусове розділення
людей різних рас,
релігій або статі

використання  фізичного
або психологічного тиску
для приниження інших

комплекс заходів з
арештів, розстрілів і
переселення великих
мас людей



Сегрегація у США



Расова дискримінація
у США

Реклама мила Pears : 
«Незрівнянне для кольору обличчя...» 

Політична реклама 
Гістера Клаймера, вибори  губернатора
Пенсільванії 1866 року 

Вибори губернатора
Пенсільванії 1866 року 



Нацистська Німеччина

Націонал-соціалістична держава не
дозволить нікчемам жити і
народжуватися

Ось ваш внесок: спадкова хвороба
коштує в середньому 50 000 ринггітів,
до досягнення інвалідом  60 років



СТЕРЕОТИП

УПЕРЕДЖЕННЯ

ДИСКРИМІНАЦІЯ



Усi 
жiнки

Усi 
жiнки

  

Усi 
жiнки

 

тендi
тнi

тендi
тнi

тендi
тнi

Жiнки не можуть
Жiнки не можуть

працювати упрацювати у

складних умовах
складних умовах  Жiнки не можуть

працювати у

складних умовах 

НеНе
працевлаштовуємо
працевлаштовуємо

жiнок – ця робота
жiнок – ця робота

важка для неїважка для неї  

Не
працевлаштовуємо

жiнок – ця робота

важка для неї 

сте реотип

упередження

дискримінація



РАДА ЄВРОПИ, 1949
провідна правозахисна організація на континенті
з моменту свого заснування у 1949 р.  створила спільний
правовий простір, зосереджений на Європейській конвенції з
прав людини (ЄКПЛ)
входить 46 країн-членів 
це зона, вільна від смертної кари для понад 700 мільйонів
людей 



КЛЮЧОВА МЕТА РАДИ ЄВРОПИ
допомогти державам відповідати загальним європейським стандартам
через дію експертних моніторингових і консультативних органів (Комітет
із запобігання катуванням (CPT), Група держав проти корупції (GRECO),
Європейська комісія з питань демократії, Венеціанська комісія).
Європейська комісія проти расизму та нетерпимості (ECRI) стежить за
тенденціями у сферах расизму, дискримінації, насильства



РАДА ЄВРОПИ
 здійснює моніторинг щодо захисту прав
національних меншин, регіональних мов і мов
меншин
встановила стандарти у сфері освіти у межах
розвитку громадянського суспільства та
боротьби з мовою ненависті
 завдяки своїй унікальній програмі HELP Рада
Європи є ключовим постачальником
онлайнтренінгів з прав людини для юристів,
науковців і широкої громадськості в Європі та за
її межами



РАДА ЄВРОПИ
НАШ ПРІОРИТЕТ НОМЕР ОДИН: ПІДТРИМКА УКРАЇНИ

Війна Росії проти України, розпочата 24 лютого
2022 року, ознаменувала повернення до збройної
агресії в масштабах, яких не було з 1945 року. 25
лютого 2022 року Комітет міністрів призупинив
права Росії на представництво в Раді Європи, а 16
березня Росія була виключена з організації через
грубі порушення Статуту Ради Європи
З огляду на триваючу агресію Росії, нашим
пріоритетом є підтримка України та її народу,
зокрема через спеціальний План дій України
«Стійкість, відновлення та відбудова». Банк
розвитку Ради Європи також допомагає Україні у
її зусиллях з відновлення та іншим державам-
членам у розміщенні біженців з України 



ФУНДАМЕНТАЛЬНІ ЦІННОСТІ РАДИ ЄВРОПИ

1

2

3

1. Права людини - Human Rights
2. Демократія - Democracy
3. Верховенство права -Ryle of Law 



ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СУД З
ПРАВ ЛЮДИНИ

ЄСПЛ - вища судова інстанція для всіх
судових систем європейських країн,
включаючи Туреччину й Україну, крім
Республіки Білорусь, рф

Офіційними мовами Європейського суду
є англійська та французька; це означає,
що судові засідання і судове
діловодство здійснюється на одній з цих
мов

ЄСПЛ створений і діє з 1959 року у
французькому місті Страсбург на
підставі Конвенції про захист прав
людини і основоположних свобод, 1950 

ЄСПЛ розглядає скарги від будь-яких
фізичних, юридичних осіб, або держав
на дії (бездіяльності) органів влади
держав-учасниць Ради Європи



ПРАВА, ЯКІ
ЗАХИЩАЮТЬСЯ ЄСПЛ

на життя; 
на повагу до гідності; 
на свободу і особисту недоторканність; 
на законність обвинувачення і справедливість
незалежного і безстороннього суду; 
на невтручання в особисте і сімейне життя; 
на недоторканність житла; 
на таємницю листування; 
на свободу думки, совісті і релігії; 
на свободу вираження поглядів; 
на свободу мирних зборів; 
на участь в асоціаціях (політичних партіях і громадських
організаціях); 
на створення сім’ї, а також право чоловіка і жінки мати
рівні громадянські права у шлюбі; 
на захист від будь-якої дискримінації;
на приватну власність; 
на освіту; 
виборче право;
на вільне пересування і свободу вибору місця
проживання на території певної держави, де людина
законно перебуває



1

СПОСТЕРІ
ГАЧІ

ПОТЕРПІЛИЙ
(ЖЕРТВА
БУЛІНГУ)

КРИВДНИК
(БУЛЕР)

БУЛІНГ, ЦЬКУВАННЯ

діяння учасників освітнього
процесу, які полягають у
психологічному, фізичному,
економічному, сексуальному
насильстві, у тому числі із
застосуванням засобів електронних
комунікацій, що вчиняються
стосовно малолітньої чи
неповнолітньої особи або такою
особою стосовно інших учасників
освітнього процесу, внаслідок чого
могла бути чи була заподіяна шкода
психічному або фізичному здоров’ю
потерпілого

ФОРМА НАСИЛЬСТВА, ЩО ВКЛЮЧАЄ УМИСНІ
ШТОВХАННЯ, СТУСАНИ, ЛЯПАСИ, УДАРИ,
НАНЕСЕННЯ ПОБОЇВ, ТІЛЕСНИХ УШКОДЖЕНЬ ТОЩО

ФОРМА НАСИЛЬСТВА, ЩО ВКЛЮЧАЄ
ПРИНИЗЛИВІ ПОГЛЯДИ, ЖЕСТИ, ЖАРТИ
ОБРАЗЛИВІ РУХИ ТІЛА, ПРІЗВИСЬКА ТА
ОБРАЗИ СЕКСУАЛЬНОГО ХАРАКТЕРУ,
ЗЙОМКИ У ПЕРЕОДЯГАЛЬНЯХ, ПОШИРЕННЯ
ОБРАЗЛИВИХ ЧУТОК, СЕКСУАЛЬНІ ПОГРОЗИ,
СЕКСТИНГ 

ФОРМА НАСИЛЬСТВА, ЯКА ПОВ’ЯЗАНА З ДІЄЮ НА ПСИХІКУ, ЩО
НАНОСИТЬ ПСИХОЛОГІЧНУ ТРАВМУ ШЛЯХОМ СЛОВЕСНИХ ОБРАЗ
АБО ПОГРОЗ, ПЕРЕСЛІДУВАННЯ, ЗАЛЯКУВАННЯ, ЯКИМИ
НАВМИСНО СПРИЧИНЯЄТЬСЯ ЕМОЦІЙНА НЕВПЕВНЕНІСТЬ
НАПРИКЛАД:
– ОБРАЗЛИВЕ ІМ’Я, З ЯКИМ ПОСТІЙНО ЗВЕРТАЮТЬСЯ ДО
ЖЕРТВИ, ОБЗИВАННЯ, ДРАЖНІННЯ, ЗВЕДЕННЯ НАКЛЕПІВ,
ПОШИРЕННЯ ОБРАЗЛИВИХ ЧУТОК ТОЩО;
– ОБРАЗЛИВІ ЖЕСТИ АБО ДІЇ НАПРИКЛАД, ПЛЮВКИ В ЖЕРТВУ
АБО В ЇЇ НАПРЯМКУ; ЗАЛЯКУВАННЯ НАПРИКЛАД ВИКОРИСТАННЯ
АГРЕСИВНОЇ МОВИ ТІЛА Й ІНТОНАЦІЇ ГОЛОСУ ДЛЯ ЗМУШЕННЯ
ДИТИНИ РОБИТИ ЧИ НЕ РОБИТИ ЩОСЬ;
– ІЗОЛЯЦІЯ, НАПРИКЛАД, ЖЕРТВА НАВМИСНО ІЗОЛЮЄТЬСЯ,
ВИГАНЯЄТЬСЯ ЧИ ІГНОРУЄТЬСЯ ЧАСТИНОЮ АБО ВСІМ КЛАСОМ

ФІЗИЧНИЙ

СЕКСУАЛЬ
НИЙ

ЕКОНОМІЧ
НИЙ

ПСИХОЛО
ГІЧНИЙ

ФОРМА НАСИЛЬСТВА, ЩО ВКЛЮЧАЄ КРАДІЖКИ,
ПОШКОДЖЕННЯ АБО ЗНИЩЕННЯ, ВИКРАДЕННЯ
ОСОБИСТИХ РЕЧЕЙ АБО ОДЯГУ, ВИМАГАННЯ
ГРОШЕЙ, ЇЖІ ТОЩО



 1
наявність сторін – кривдник (булер), потерпілий
(жертва булінгу), спостерігачі (за наявності).
Важливо, що стороною булінгу є саме учасники
освітнього процесу, а це не тільки учні (студенти,
курсанти, вихованці, слухачі, стажисти,
аспіранти, докторанти, інші особи, які здобувають
освіту за будь-яким видом та формою здобуття
освіти), а й вчителі (викладачі, вихователі, інші
педагогічні працівники). Тобто як кривдником, так
і потерпілим може бути не тільки дитина, а й
доросла людина – вчитель

ОЗНАКИ БУЛІНГУ

систематичність 
(повторюваність) діяння

 2
дії або бездіяльність кривдника, наслідком яких є
заподіяння психічної та/або фізичної шкоди, приниження,
страх, тривога, підпорядкування потерпілого інтересам
кривдника, та/або спричинення соціальної ізоляції
потерпілого

 3



 1
Діяння, передбачене частиною першою цієї статті,
вчинене групою осіб або повторно протягом року
після накладення адміністративного стягнення, -
 тягне за собою накладення штрафу від ста до
двохсот неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян або громадські роботи на строк від
сорока до шістдесяти годин

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

КОДЕКС УКРАЇНИ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ

ПРАВОПОРУШЕННЯ

сштраф від п’ятдесяти до ста
неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян або громадські роботи на
строк від двадцяти до сорока годин

 2
Діяння, передбачене частиною першою цієї статті, вчинене
малолітніми або неповнолітніми особами віком від
чотирнадцяти до шістнадцяти років, -
 тягне за собою накладення штрафу на батьків або осіб, які
їх замінюють, від п’ятдесяти до ста неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або громадські роботи на строк
від двадцяти до сорока годин.

 3



 4
Неповідомлення керівником закладу освіти
уповноваженим підрозділам органів
Національної поліції України про випадки
булінгу (цькування) учасника освітнього
процесу -
 тягне за собою накладення штрафу від
п’ятдесяти до ста неоподатковуваних
мінімумів доходів громадян або виправні
роботи на строк до одного місяця з
відрахуванням до двадцяти процентів
заробітку"

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ

КОДЕКС УКРАЇНИ ПРО АДМІНІСТРАТИВНІ

ПРАВОПОРУШЕННЯ

Діяння, передбачене частиною другою цієї
статті, вчинене малолітньою або
неповнолітньою особою віком від
чотирнадцяти до шістнадцяти років, -
 тягне за собою накладення штрафу на
батьків або осіб, які їх замінюють, від ста до
двохсот неоподатковуваних мінімумів
доходів громадян або громадські роботи на
строк від сорока до шістдесяти годин.

 5





1

ДОМАШНЄ
НАСИЛЬСТВО

протиправні дія або
бездіяльність (а також
погрози їх вчинення) у формі
фізичного, сексуального,
психологічного, економічного
насильства, що вчиняються у
визначеному колі осіб,
незалежно від місця їх
проживання

ВЖИВАННЯ АЛКОГОЛЮ, НАРКОТИЧНИХ
РЕЧОВИН;
НАЯВНІСТЬ СТРЕСОПОДІБНИХ РОЗЛАДІВ
ПСИХІКИ, ПСИХОСОМАТИЧНИХ ХВОРОБ;
ПРОЯВИ НАСИЛЬСТВА ЧИ ЖОРСТОКОГО
ПОВОДЖЕННЯ СТОСОВНО ТВАРИН ЧИ
ІНШИХ ЖИВИХ ІСТОТ;
ПРИНАЛЕЖНІСТЬ БАТЬКІВ ІНШИХ
ЗАКОННИХ ПРЕДСТАВНИКІВ ДО
ДЕСТРУКТИВНИХ РЕЛІГІЙНИХ СЕКТ;

СХИЛЬНІСТЬ ДО «МАНДРІВ»,
БРОДЯЖНИЦТВА;

ЗАМКНУТІСТЬ, ТРИВОЖНІСТЬ, СТРАХ АБО НАВПАКИ
ДЕМОНСТРАЦІЯ ПОВНОЇ ВІДСУТНОСТІ СТРАХУ,
РИЗИКОВАНА, ЗУХВАЛА ПОВЕДІНКА;
УПОВІЛЬНЕНЕ МОВЛЕННЯ, НЕЗДАТНІСТЬ ДО НАВЧАННЯ,
ВІДСУТНІСТЬ ЗНАНЬ ВІДПОВІДНО ДО ВІКУ (НАПРИКЛАД,
НЕВМІННЯ ЧИТАТИ, ПИСАТИ, РАХУВАТИ);
СИНДРОМ «МАЛЕНЬКОГО ДОРОСЛОГО» (НАДМІРНА
ЗРІЛІСТЬ ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ);

ПСИХОЛО
ГІЧНЕ

УНИКАННЯ ОДНОЛІТКІВ, БАЖАННЯ СПІЛКУВАТИСЯ ТА
ГРАТИСЯ ЗІ ЗНАЧНО МОЛОДШИМИ ДІТЬМИ;
ШВИДКА СТОМЛЮВАНІСТЬ, ЗНИЖЕНА
СПРОМОЖНІСТЬ ДО КОНЦЕНТРАЦІЇ УВАГИ;
ДЕМОНСТРАЦІЯ СТРАХУ ПЕРЕД ПОЯВОЮ БАТЬКІВ ТА/
АБО НЕОБХІДНІСТЮ ЙТИ ДОДОМУ, НЕБАЖАННЯ ЙТИ
ДОДОМУ;
СПРОБИ САМОГУБСТВА;



1

ДОМАШНЄ
НАСИЛЬСТВО

протиправні дія або
бездіяльність (а також
погрози їх вчинення) у
формі фізичного,
сексуального,
психологічного,
економічного насильства,
що вчиняються у
визначеному колі осіб,
незалежно від місця їх
проживання

НАМАГАННЯ ДИТИНИ ПРИХОВАТИ ТРАВМИ
ТА ОБСТАВИНИ ЇХ ОТРИМАННЯ (ВІДМОВА
ЗНЯТИ ОДЯГ ДЛЯ МЕДИЧНОГО
ОБСТЕЖЕННЯ АБО ПЕРЕОДЯГАТИСЯ В
ПРИСУТНОСТІ ІНШИХ ДІТЕЙ; НОСИТИ
ОДЯГ, ЩО НЕ ВІДПОВІДАЄ СЕЗОНУ);
ЗМІЩЕННЯ СУГЛОБІВ (ВИВИХИ),
ПЕРЕЛОМИ КІСТОК, ГЕМАТОМИ,
ПОДРЯПИНИ;

СКАРГИ ДИТИНИ НА ГОЛОВНИЙ БІЛЬ,
БІЛЬ У ЖИВОТІ, ЗОВНІШНІ ЗАПАЛЕННЯ
ОРГАНІВ СЕЧОВИВІДНИХ І СТАТЕВИХ
СИСТЕМ;
РАНИ І СИНЦІ У РІЗНИХ ФАЗАХ
ЗАГОЄННЯ НА РІЗНИХ ЧАСТИНАХ ТІЛА
(НАПРИКЛАД, НА СПИНІ ТА ГРУДЯХ
ОДНОЧАСНО);
СЛІДИ ВІД УКУСІВ;
ОПІКИ ТА ІНШІ НЕЗВИЧНІ ДЛЯ ВІКУ
ДИТИНИ ФІЗИЧНІ (ВИДИМІ ТА
НЕВИДИМІ) ТРАВМИ

РОЗПОВІДЬ ДИТИНИ, ЩО БАТЬКИ, ІНШІ ЧЛЕНИ СІМ’І'
ЗАСТОСОВУЮТЬ ДО НЕЇ АБО ІНШОЇ ДИТИНИ ФІЗИЧНЕ
НАСИЛЬСТВО, ПОГРОЖУЮТЬ ВИГНАТИ З ДОМУ,
ПЕРЕМІСТИТИ ДО ІНШОГО МІСЦЯ ПРОЖИВАННЯ (ВІДДАТИ
ДО ІНТЕРНАТНОГО ЗАКЛАДУ, ВЛАШТУВАТИ ДО ЛІКАРНІ,
ПОМЕШКАННЯ ІНШИХ РОДИЧІВ ТОЩО), ПРО НАЯВНІСТЬ
НЕБЕЗПЕКИ З БОКУ ТВАРИН, ЩО УТРИМУЮТЬСЯ У НЕЇ
ВДОМА;

ФІЗИЧНЕ

СИНЦІ НА ЩОКАХ, ОЧАХ, ГУБАХ, ВУХАХ,
ПЕРЕДПЛІЧЧЯХ, СТЕГНАХ, КІНЧИКАХ ПАЛЬЦІВ ТОЩО;
РВАНІ РАНИ І ПЕРЕЛОМИ В ОБЛАСТІ ОБЛИЧЧЯ,
ТРАВМАТИЧНА ВТРАТА ЗУБІВ;
ТРАВМИ ОКА (КРОВОВИЛИВИ, ВІДШАРУВАННЯ
СІТКІВКИ ТОЩО);
ЗАБИТІ МІСЦЯ НА ТІЛІ, ГОЛОВІ АБО СІДНИЦЯХ, ЯКІ
МАЮТЬ ВИРАЗНІ КОНТУРИ ПРЕДМЕТА (НАПРИКЛАД,
ПРЯЖКИ РЕМЕНЯ, ЛОЗИНИ);



1

ДОМАШНЄ
НАСИЛЬСТВО

протиправні дія або
бездіяльність (а також
погрози їх вчинення) у формі
фізичного, сексуального,
психологічного,
економічного насильства, що
вчиняються у визначеному
колі осіб, незалежно від
місця їх проживання

НІГТІ, ВОЛОССЯ У ДИТИНИ НЕСТРИЖЕНІ
ТА БРУДНІ;
У ДИТИНИ ПОСТІЙНІ ІНФЕКЦІЇ,
СПРИЧИНЕНІ БРАКОМ ГІГІЄНИ;
ЗАЛУЧЕННЯ ДИТИНИ ДО ТРУДОВОЇ
ДІЯЛЬНОСТІ

ДИТИНА ЖЕБРАКУЄ, ВТІКАЄ З ДОМУ;
ВІДСТАВАННЯ ДИТИНИ В РОЗВИТКУ
ФІЗИЧНОМУ, ЕМОЦІЙНОМУ, РОЗВИТКУ
ДРІБНОЇ МОТОРИКИ, ПІЗНАВАЛЬНИХ
ЗДІБНОСТЕЙ, СОЦІАЛЬНИХ НАВИЧОК ТА
НАВИЧОК МІЖОСОБИСТІСНОГО
СПІЛКУВАННЯ) ВНАСЛІДОК
ПЕДАГОГІЧНОЇ ЗАНЕДБАНОСТІ

ПОСТІЙНЕ ГОЛОДУВАННЯ ЧЕРЕЗ НЕСТАЧУ ЇЖІ;
ВАГА ДИТИНИ В ЗНАЧНІЙ МІРІ НЕ ВІДПОВІДАЄ ЇЇ ВІКОВІЙ
НОРМІ (ЗА ВИЗНАЧЕННЯМ МЕДИЧНОГО ПРАЦІВНИКА);
ЧАСТІ ЗАПІЗНЕННЯ ДО ШКОЛИ, БРУДНИЙ ОДЯГ,
ОДЯГАННЯ НЕ ЗА ПОГОДОЮ;
ПРОПУСКИ ЗАНЯТЬ У ШКОЛІ;
ВТОМЛЕНИЙ І ХВОРОБЛИВИЙ ВИГЛЯД;
ЗАГАЛЬНА ЗАНЕДБАНІСТЬ;

Е5КОНОМІЧ
НЕ

НЕЛІКОВАНІ ЗУБИ;
ЗАЛИШЕННЯ ДИТИНИ БАТЬКАМИ ПІД НАГЛЯДОМ
НЕЗНАЙОМИХ ОСІ;
ЗАЛИШЕННЯ ДИТИНИ ДОШКІЛЬНОГО ВІКУ БЕЗ
ДОГЛЯДУ ВПРОДОВЖ ТРИВАЛОГО ЧАСУ ЯК У
ПОМЕШКАННІ, ТАК І НА ВУЛИЦІ, В ТОМУ ЧИСЛІ ЗІ
СТОРОННІМИ ОСОБАМИ;
ВІДСУТНІСТЬ ІГРАШОК, КНИЖОК, РОЗВАГ ТОЩО;
АНТИСАНІТАРНІ УМОВИ ПРОЖИВАНИЯ, ВІДСУТНІСТЬ
ПОСТІЛЬНОЇ БІЛИЗНИ (АБО ПОСТІЛЬНА БІЛИЗНА
РВАНА ТА БРУДНА), ЗАСОБІВ ГІГІЄНИ;



1

ДОМАШНЄ
НАСИЛЬСТВО

протиправні дія або
бездіяльність (а також
погрози їх вчинення) у формі
фізичного, сексуального,
психологічного, економічного
насильства, що вчиняються у
визначеному колі осіб,
незалежно від місця їх
проживання

УНИКНЕННЯ КОНТАКТІВ ІЗ РОВЕСНИКАМИ
ЧИ ДОРОСЛИМИ, ЗОКРЕМА Й З
РОДИННОГО КОЛА ЧИ ДРУЗІВ СІМ'Ї;
ДИТЯЧА АБО ПІДЛІТКОВА ПРОСТИТУЦІЯ;
РАННЯ ВАГІТНІСТЬ;
ВЧИНЕННЯ СЕКСУАЛЬНИХ ЗЛОЧИНІВ;

СТРАХ АБО АГРЕСИВНА РЕАКЦІЯ ЩОДО
КОНКРЕТНИХ ЛЮДЕЙ АБО ЛЮДЕЙ
ПЕВНОЇ СТАТІ, ВІКУ ТОЩО;
СИНЦІ НА ВНУТРІШНІЙ СТОРОНІ СТЕГОН,
НА ГРУДЯХ І СІДНИЦЯХ, СЛІДИ ВІД
УКУСІВ.

ЗНАННЯ ТЕРМІНОЛОГІЇ ТА ЖАРГОНУ, ЗАЗВИЧАЙ НЕ
ВЛАСТИВИХ ДІТЯМ ВІДПОВІДНОГО ВІКУ;
ЗАХВОРЮВАННЯ, ЩО ПЕРЕДАЮТЬСЯ СТАТЕВИМ ШЛЯХОМ;
СИНДРОМ «БРУДНОГО ТІЛА»;

СЕКСУАЛЬНЕ

СТВОРЕННЯ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ДИТИНОЮ СЕКСУАЛЬНИХ
СЦЕНАРІЇВ В ІГРАХ ЗА ДОПОМОГОЮ ІГРАШОК ТА
ЛЯЛЬОК;
ВІДМОВА ВІД ГІГІЄНІЧНОГО ДОГЛЯДУ ЗА СОБОЮ;
НАШАРУВАННЯ ВЕЛИКОЇ КІЛЬКОСТІ ОДЯГУ НА ТІЛІ
АБО ВИКОРИСТАННЯ ОДЯГУ, ЯКИЙ МАКСИМАЛЬНО
ПРИХОВУЄ ТІЛО;



МЕТА
сприяти миру, цінностям і добробуту громадян,
запропонувати свободу, безпеку та справедливість
без внутрішніх кордонів,  регулювати проблему
притулку й імміграції  на зовнішніх кордонах
боротися з соціальною ізоляцією та дискримінацією
сприяти соціальній справедливості та захисту
рівності між жінками і чоловіками
захист прав дитини
поважати його багате культурне та мовне розмаїття

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ, 1957

27 ДЕРЖАВ-ЧЛЕНІВ



ЦІННОСТІ

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ

ЛЮДСЬКА ГІДНІСТЬ
СВОБОДА
ДЕМОКРАТІЯ
РІВНІСТЬ
ВЕРХОВЕНСТВО ПРАВА
ПРАВА ЛЮДИНИ



Захист і промоція прав людини та демократії є ключовим пріоритетом
зовнішньої діяльності ЄС і однією з основоположних цінностей
Європейського Союзу (стаття 21 Договору про ЄС). Це передумова
сталого розвитку та побудови більш інклюзивних, відкритих і стійких
суспільств
Щоб сформувати сильну й ефективну політику у галузі прав людини, ЄС
діє у таких сферах:

політичний діалог, економічна дипломатія
діалог з прав людини з країнами-партнерами
заяви, кампанії, публічні заходи
стратегії щодо прав людини та демократії 
керівні принципи прав людини: ЄС опублікував 11 керівних принципів
прав людини
підхід до розвитку співробітництва, заснований на правах людини
Європейський інструмент демократії та прав людини (EIDHR)

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ, 1957



ЄС має непорушне політичне зобов’язання
інтегрувати принципи прав людини в діяльність з
розвитку з країнами-партнерами. Діяльність ЄС
має сприяти повазі до міжнародного прав людини,
включаючи Загальну декларацію прав людини, а
також міжнародного гуманітарного права та
ґрунтуватися на цьому. Вона має керуватися
універсальністю та неподільністю прав людини

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ, 1957



Програма з прав людини та демократії, побудована на
ключових характеристиках Європейського інструменту
демократії та прав людини (EIDHR), є головним
флагманським інструментом ЄС. 
План дій ЄС з прав людини та демократії на 2021-2027 рр.  
базується на таких пріоритетах:
1. Захист і розширення прав і можливостей окремих груп
осіб
2. Розбудова стабільних, інклюзивних і демократичних
суспільств
3. Сприяння глобальній системі прав людини та
демократії;
4. Упровадження цифрових технологій
5. Досягнення результатів через співпрацю

ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СОЮЗ, 1957



THE EUROPEAN INSTRUMENT FOR
DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS (EIDHR)
Пріоритет 1: Захист і розширення прав і можливостей
окремих груп осіб

скасування смертної кари, прагнення до викорінення
тортур та інших жорстоких, нелюдських або таких, що
принижують гідність, видів поводження чи покарання;
задоволення основних потреб у належному харчуванні,
житлі, охороні здоров’я; освіта та культура, сприяння
гідним умовам праці для всіх і подолання впливу
погіршення навколишнього середовища та зміни
клімату на права людини
сприяти рівності, інтеграції та повазі до різноманітності
всіх, включаючи жінок і дівчат, дітей і молодь, лесбіянок,
геїв, бісексуалів, трансгендерів та інтерсексуалів
(ЛГБТІ), корінних народів, осіб, які належать до
національних, етнічних, релігійних і мовних меншин,
людей з інвалідністю, мігрантів, біженців, внутрішньо
переміщених осіб та осіб без громадянства



THE EUROPEAN INSTRUMENT FOR
DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS (EIDHR)

Пріоритет 2: Розбудова стійких, інклюзивних і
демократичних суспільств
Зміцнювати демократичні, підзвітні та прозорі інститути,
включаючи підвищення ефективності, підзвітності та
прозорості парламентів, покращення доброчесності
виборчих процесів (Місії ЄС зі спостереження за
виборами та їхні рекомендації)
Сприяти участі та представницькому прийняттю рішень,
включаючи підтримку політичного плюралізму й
інклюзивності, сприяння активній громадянській позиції
в громадському та політичному житті та сприяння ролі
громадянського суспільства в механізмах контролю та
підзвітності



THE EUROPEAN INSTRUMENT FOR
DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS (EIDHR)

Пріоритет 3: Сприяння глобальній системі прав людини
та демократії

стратегічне партнерство з такими ключовими
міжнародними, регіональними та національними гравцями:

Управління Верховного комісара ООН з прав людини,
включаючи договірні органи з прав людини та
спеціальні процедури;
Міжнародний кримінальний суд;
Регіональні системи прав людини - Міжамериканські
механізми та Міжурядова комісія АСЕАН з прав людини;
Національні інституції з прав людини, включаючи
глобальні та регіональні мережі національних установ з
прав людини;
Приватний сектор;
Глобальний кампус прав людини



THE EUROPEAN INSTRUMENT FOR
DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS (EIDHR)

Пріоритет 5: Досягнення результатів через співпрацю
розробка переконливого наративу про права людини та
демократію з мультиплікаційним ефектом, а також
забезпечення внеску громадянського суспільства в
діалог із прав людини



THE EUROPEAN INSTRUMENT FOR
DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS (EIDHR)

Інклюзивне суспільство – це суспільство для всіх, у
якому кожна людина, яка володіє правами та
обов’язками, відіграє активну роль. 
Інклюзивні суспільства базуються на повазі до всіх прав
людини та визнають гідність, цінність і важливість
кожної людини не лише як етичну норму та моральний
імператив, але як правовий принцип, суспільну мету та,
зрештою, практику. 
Інклюзія означає не одноманітність людей, а
суспільство, в якому є місце для різноманітності



THE EUROPEAN INSTRUMENT FOR
DEMOCRACY AND HUMAN RIGHTS (EIDHR)

Програма спрямована на створення рівних можливостей  
для тих людей, які перебувають у вразливих,
несприятливих і маргіналізованих ситуаціях:
Жінки та дівчата
Діти та молодь
ЛГБТІ
Корінні народи
Особи, які належать до національних або етнічних,
релігійних та мовних меншин
Особи з інвалідністю
Мігранти, біженці, внутрішньо переміщені особи та
особи без громадянства



ГЛОБАЛЬНИЙ КАМПУС ПРАВ ЛЮДИНИ

це міждисциплінарний центр передового досвіду, який підтримується ЄС. Ми прагнемо
сприяти правам людини та демократизації через вищу освіту, спеціалізовані навчальні
програми, дослідження та роботу з громадськістю



GLOBAL CAMPUS OF HUMAN RIGHTS

Візія Глобального кампусу прав людини полягає
у вихованні нових поколінь правозахисників,
здатних зробити внесок у світ, у якому людська
гідність, рівність, свобода, безпека людини,
сталий розвиток, демократія, верховенство
права та повага до всіх людей права будуть
реалізовані сповна
Регіональні центри охоплюють Європу та
Південно-Східну Європу, Африку, Азіатсько-
Тихоокеанський регіон, Кавказ, Латинську
Америку, країни Карибського басейну та
арабського світу



GLOBAL CAMPUS OF HUMAN RIGHTS
Наші стратегічні цілі:

Посилити освітні програми за допомогою
міжрегіонального збагачення та спільних практичних
проектів
Стимулювати глобальне просування прав людини та
демократії шляхом максимальної цифровізації нашої
діяльності
Посилити видимість і спроможність випускників Global
Campus у всіх регіонах 
Зміцнити зв’язок між академічною та масовою
діяльністю та підтримати зусилля з розбудови
глобального руху, спрямованого на вирішення нових
криз у сфері прав людини через викладання,
дослідження та розбудову потенціалу
Спрямувати розширення прав і можливостей жінок,
дітей та молоді в усіх регіонах 
Зміцнення стійкості демократії
Висвітлити роль мистецтва як ключового інструменту
для просування прав людини та демократії



Назвіть
характеристики
людини, які
асоціюються у Вас  з
поняттям
толерантності.
Розпочинаємо з
нижньої букви
вертикального рядка
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толерантність VS 
терпимість VS 
неупередженість 

виховання
риса характеру
соціальна політика
 



НЕ          толерантний СУМ

ТЕРПИ́МІСТЬ, мості, жін. Здатність терпимо,
поблажливо ставитися до чужих звичок,
звичаїв, поглядів і т. ін. Він [генерал] так не
хотів загострення пристрастей в своєму
салоні.. У всіх нагальні діла, у всіх неспокій на
серці, варто виявити деяку обмірковану
терпимість (Юрій Бедзик, Полки.., 1959, 69); 
// Поблажливе ставлення до когось, чогось.
Його одвічною вадою була.. якась байдужа
терпимість і до злих, і до нездатних (Павло
Загребельний, Диво, 1968, 133)



НЕ          толерантний СУМ

НЕУПЕРЕ́ДЖЕНІСТЬ, ності, жін. Абстр. ім. до
неупереджений.
НЕУПЕРЕ́ДЖЕНИЙ, а, е. Який не має обманної,
негативної, заздалегідь сформованої думки,
упередження проти кого-, чого-небудь. —
Значить, те, що він пише, не все макулатура?
Значить, в його писанні неупереджені сторонні
люди добачили зерно поетичного дару? (Петро
Колесник, Терен.., 1959, 45).

https://sum.in.ua/s/neuperedzhenyj
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 tolerance VS toleration    

One way to address this conundrum is to
distinguish between  tolerance and
toleration. The former refers to the modern
institutionalised protection of religious, ethnic,
and gender differences through the rule of
law, while the latter implies organic
mechanisms specific to communities to
accommodate differences

Jocelyne Cesari, LSE Religion and Global
Society, 2022 

Один із способів розв’язати цю загадку –
розрізняти толерантність і терпимість. Перше
відноситься до сучасного
інституціоналізованого захисту релігійних,
етнічних і гендерних відмінностей через
верховенство права, друге передбачає органічні
соціальні  механізми призвичаїтися  до
відмінностей інших

Джоселін Чезарі, завідувачка кафедри релігії та
політики, Бірмінгемський університет, блог LSE  



tolerance VS toleration:
англійськомовні колізії    
Tolerance - багатозначний іменник, який
застосовується у різних наукових
галузях - медицині, біології, механіці
Водночас позначає  прийняття прав,
вірувань і досвіду  інших, зосібна,
меншин.
Tolerance - визначальна ознака
прогресивного сучасного суспільства,
має позитивні конотації

https://grammarist.com/usage/tolerance-
toleration/

 

Toleration - менш поширений варіант “tolerance” у
сучасному мовленні. 
Toleration - більш поширена форма до початку ХХ ст. 
Наразі “останнім притулком”  toleration є письменство про
релігію, де воно вживається у своїй давній традиції.
Toleration (терпимість) - сигналізує про негативний досвід
людства у сприйнятті інших. Згадайте сусідні народи, які
ворогували або ворогують. 
Існує  точка зору, згідно з якою терпимість є
толерантністю, підкріпленою законом або судовим
прецедентом. Для цього є вагомі причини, оскільки
релігійна терпимість (віротерпимість) часто нав’язується
законом, тоді як дух толерантності не можна примусово
прищепити



01
походить від латинського
слова “tolerans”, що
означає стійкість,
витривалість, терпимість,
допуск; у загальному
розумінні - «допустиме
відхилення»

02 03
слово toleration вперше
було вжито в англійській
мові на початку 16 ст. у
значенні «дозвіл, наданий
владою, ліцензія» 

поняття релігійної
толерантності увів у
вжиток  Себастьян
Кастелліо (1515-1563) -
теолог-реформатор,
прихильник
віротерпимості, свободи
совісті та думки. Термін
toleration застосовувалося
в Акті про толерантність,
1688 (Англія)

Толерантність: історія



Act of Toleration, 1688
Акт дозволяв свободу віросповідання
нонконформістам, які склали присягу
вірності та верховенству

Нонконформістам було дозволено мати
свої власні місця поклоніння, своїх  
шкільних вчителів за умови  прийняття   
присяги на вірність

Акт навмисно не поширювався на римо-
католиків, євреїв, нетринітаріїв та
атеїстів. Це поглиблювало  існуючі
соціальні та політичні утиски для
інакомислячих: недопущення до
обіймання політичних посад,
унеможливлювало  вступ до
університетів



це людина, яка є відкритою та приймає різні
переконання, думки та спосіб життя іншого / іншої,
навіть якщо вона особисто з ними не погоджується
толерантність передбачає повагу до інших та їхнього
права дотримуватися інших поглядів або жити
способом, який може відрізнятися від власного
можливість мирно співіснувати з тими, хто може мати
інше походження, культуру чи ідентичність
толерантність є важливою цінністю у створенні
інклюзивних і різноманітних спільнот

ТОЛЕРАНТНА ОСОБИСТІСТЬ
TOLERANT PERSON



Толерантність — це прийняття та розуміння
відмінностей, будь то у віруваннях, думках, досвіді чи
ідентичності. Це відкритість, позбавлена упередженого
ставлення. Толерантність не обов’язково означає згоду
з різними поглядами, але передбачає повагу до прав
інших
Наприклад, у діловій сфері - це заохочення
різноманітних культурних, етнічних і гендерних
перспектив, заохочення інклюзивності
Наприклад, повага до способу життя кожного,
починаючи з дієт, одягу або інтимних стосунків

ТОЛЕРАНТНА ОСОБИСТІСТЬ
TOLERANT PERSON



Психологія

внутрішня установка людини, якої
вона набула в процесі виховання і
збагачує власним життєвим
досвідом; для розвитку
толерантності доводиться змінювати
власні установки 

емпатія -  здатність людини відчувати те, що відчуває
інша людина, її бажання допомогти, підтримати,
відчути біль іншого, що є свідченням про обмеження
власної агресії
комунікативна толерантність  - це синтез виховання,
досвіду спілкування, культури, інтересів, установок,
характеру, темпераменту, емоційного стереотипу
поведінки та особливості мислення; людина з високим
рівнем комунікативної толерантності здатна створити
психологічно комфортні умови співпраці
прийняття себе і прийняття інших

ТОЛЕРНАНТН ІСТЬ

О З Н А К А М И  Т О Л Е Р А Н Т Н О Ї
Л Ю Д И Н И  Є



Запишіть ознаки кожної з наступних груп:

В
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Пишні люди (зайва вага)
Гомосексуальні люди
Олігархи 
Чоловіки
Жінки
Вчителі



1

2

3

Паспорт 

Люди походять з різних релігій, і вони
поклоняються своїм богам по-своєму. Ці системи
вірувань і традиції можуть здаватися вам дивними
або навіть відверто неправильними, але тоді ви
повинні розуміти, що поки люди не завдають
шкоди іншим, вони мають право сповідувати свою
релігію

Люди, які не ідентифікують свою стать при
народженні, живуть у цьому світі та мають  право
бути частиною нашого суспільства, як і будь-хто
інший. Оскільки ми живемо в різноманітному
суспільстві, потрібна толерантність. Це просто
означає ставитися до них рівноправно та з
гідністю, навіть якщо ви не є частиною їхньої
спільноти

Толерантна та зріла людина поважає той
факт, що розумні люди роблять різні
висновки щодо політики. (І навіть якщо чиясь
позиція здається вам нерозумною, вони
мають право дотримуватись такої думки!)

ТОЛЕРАНТНОСТІ

1.Прийняття  
різних релігій
і традиції 

2. Прийняття
LGBTQI+ People

3. Прийняття

різних політичних

позицій
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6

Паспорт 

Yimbyism (Так, на моєму задньому дворищі!) - рух,
який відстоює право доступного житла та расової
різноманітності у різних  районах великих
мегаполісів

Історично моральна паніка виникала тоді, коли
субкультурним групам не довіряли через те, як
вони виглядають або поводяться.

Хіджаб.Деякі країни, як-от Франція, і
провінції, приміром, Квебек заборонили
носіння хіджабу у громадських місцях. Це є
ознакою нетолерантності. Квебек, зокрема,
використав аргумент, що хіджаб суперечить
ліберальним цінностям

ТОЛЕРАНТНОСТІ

4.“YIMBY” – Yes InMy Back Yard

5. Прийняття
різних
субкультур

6. Дрескод 

7. Інтегровані
школи

У звичайних класах мають вчитися діти з
різними соціальними можливостями, а
головно, держава має інтегрувати в школи
діток з інвалідністю!

7
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Паспорт 

Один із найпоширеніших моментів, коли нам
доводиться виявляти толерантність, це коли нам
доводиться миритися з неприємним колегою на
роботі

Свобода слова є фундаментальною опорою
толерантного суспільства. Свобода слова означає
повагу до  права інших людей говорити те, що вони
хочуть, навіть якщо вам це не подобається. Це
означає дозволити людям ділитися твітами, які, на
вашу думку, є неприйнятними

Люди мають права. Наприклад, люди мають
право на вибір їжі, приватного життя,
безпеку, притулок тощо. Вони мають право
бути щасливими та жити гідно

ТОЛЕРАНТНОСТІ

8. На роботі
приймайте колег,
такими, які вони є

9. Свобода
слова

10. Прийняти
право на
приватність
кожного/кожної

11. Прийняття
етнічної
приналежності
людей

Сьогодні багато країн стали зрілими в плані поваги до
етнічної різноманітності. Суспільства стають все більш
мультикультурними, і, як наслідок, толерантність стає
все більш необхідною.Толерантність до етнічної
приналежності означає, що ви не ставитеся до когось
упереджено лише через колір шкіри чисоціальне  
походження 

11





 ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів
України щодо запобігання та протидії мобінгу
(цькуванню)” формами прояву мобінгу 

 ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів
України щодо запобігання та протидії мобінгу
(цькуванню)” формами прояву мобінгу 

мобінг (цькування) – систематичні (повторювані)
тривалі умисні дії або бездіяльність роботодавця ,
окремих працівників або групи працівників
трудового колективу , які спрямовані на
приниження честі та гідності працівника , його
ділової репутації , у тому числі з метою набуття ,
зміни або припинення ним трудових прав та
обов’язків , що проявляються у формі
психологічного та/або економічного тиску

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text


 ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)” формами прояву
мобінгу 

 ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо
запобігання та протидії мобінгу (цькуванню)” формами прояву
мобінгу 

авторитарний мобінг – здійснюється з боку начальника , який
застосовує деструктивний стиль керування;
зміщений мобінг – агресія спрямовується на третю особу , оскільки
прояв її по відношенню до справжнього джерела є занадто
небезпечним , а рівень розчарування ситуацією перейшов
допустимі межі і рамки боротьби з проблемою , може бути реакцією
на авторитарне знущання;
мобінг «посвяти» – маємо справу з ним в ситуації , коли в колективі
з‘являються нові члени , які піддаються спробам «тестуванню»
старшими стажем;
дискримінаційний мобінг – його жертвою стають особи , які
відрізняються від загального колективу з точки зору цінностей
важливих для його членів або особи , які не схвалюють
встановлених в колективі норм;
десигналізаційний мобінг – різновид дискримінаційного ,
застосовуваний по відношенню до особи , яка виявила негативні
факти про своїх колег , інформуючи про них всередині організації
(тобто керівників) або її оточення, за що у формі знущань отримує
«покарання» від співпрацівників;
сексуальний мобінг – сексуальне домагання є особливою формою
даного явища , а в випадку групи може бути різновидом
дискримінаційного мобінгу , де проявлення зацікавленості
протилежною статтю або тією самою , залежно від преференції , не
зустрічається схваленням;
відбірковий мобінг – його метою є позбавлення даної особи з
групи , дії стають щораз жорстокішими , поки мета не буде досягнута .

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text


 ЗУ “Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо запобігання
та протидії мобінгу (цькуванню)” формами
прояву мобінгу 

 ЗУ “Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо запобігання
та протидії мобінгу (цькуванню)” формами
прояву мобінгу 

нерівна оплата праці;
погрози та залякування;
висміювання;
безпідставне позбавлення премій та бонусів;
нерівномірний розподіл навантаження;
зневажливі та образливі слова;
негативне виокремлення працівника з
колективу;
зниження кваліфікації;
наклеп;
позбавлення перспектив кар’єрного зростання .

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text


 ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів
України щодо запобігання та протидії мобінгу
(цькуванню)” формами прояву мобінгу 

 ЗУ “Про внесення змін до деяких законодавчих актів
України щодо запобігання та протидії мобінгу
(цькуванню)” формами прояву мобінгу 

Відповідальність керівника або працівника за
вчинення мобінгу визначена статтею 1735   Кодексу
України про адміністративні порушення
передбачає адміністративну відповідальність
винної особи за мобінг , а саме штраф у розмірі від
50 до 100 неоподатковуваних мінімумів доходів
громадян (850-1700 грн .) чи громадські роботи
терміном 20-30 годин . Крім того , на підприємця ,
що використовує найману працю , або посадову
особу , у підпорядкуванні якого перебуває
працівник , накладається штраф розміром від 100 до
200 н .м .д .г . (1700-3400 грн), або ж громадські
роботи – 30-40 годин .

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text


 ЗУ “Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо
запобігання та протидії мобінгу
(цькуванню)” формами прояву мобінгу 

 ЗУ “Про внесення змін до деяких
законодавчих актів України щодо
запобігання та протидії мобінгу
(цькуванню)” формами прояву мобінгу 

В разі вчинення мобінгу групою осіб чи повторно
протягом року – накладається штраф – 100 до 200
н .м .д .г . (1700-3400 грн), або суспільно корисні
роботи – 30-40 годин . Для керівників
відповідальність дещо вища – штраф від 200 до
400 н .м .д .г . (3400-6800 грн), або суспільно корисні
роботи терміном від 40 до 60 годин .

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/2759-20#Text
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14

Паспорт 

Цей тип толерантності означає прояв терпіння,
коли люди роблять щось, що вас напружує

Публічно ми контактуємо з бездомними або
знедоленими людьми. Нетерпимість виникає тоді,
коли ви відчуваєте відразу до них. Відчувати огиду
до  тих, хто належить до іншого соціального класу,
або через те, що вони бездомні або знедолені, є
інтолерантним.

Людині з інвалідністю може знадобитися якийсь час,
щоб піднятися сходами. У цьому випадку ви повинні
бути толерантними, а це означає, що мусите
виявити терпіння та допомогти

ТОЛЕРАНТНОСТІ
12. Прийняття

поведінки людей

13. Прийняття
знедолених

14. Будьте
чуйними до
людей з
інвалідністю

15. Приймайте
смаки інших!

Інтолерантна людина може зазначити, що смак іншої
людини є дешевим або неприйнятним. Це, звичайно,
завдає болю. Насправді кожен має свій художній смак.
Це, зосібна, стосується і модного вибору

15



Утім! Це не

означає

1. прийняття всього безумовно
2. згоду на порушення прав,

агресивну поведінку,
правопорушення

3. готовність швидко або часто
змінювати власні переконання та
цінності

4. змінювати власні уподобання
5. визнання терористів, окупантів

чи злочинців та повага до них



Необмежена толерантність може призвести до зникнення
толерантності взагалі. Якщо ми надаємо необмежену
толерантність навіть тим, хто нетолерантний, якщо ми не
готові захищати толерантне суспільство від нападу
нетерпимості, тоді толерантні люди будуть знищені, а
толерантність разом з ними

Карл Поппер, “Відкрите суспільство та його вороги”

ПАМ’ЯТАЙМО



ТолерантністьТолерантністьТолерантністьТолерантність

Толерантність - це не
компроміс, прощення
або заохочення
негативної поведінки;
це активне ставлення
на основі визнання
встановлених
універсальних прав і
свобод людини

Бути толерантним
означає не чинити
ніякого тиску на
когось,  поважати
протилежні думки,
звички, не бути
упередженим

 Суть толерантності
-  право людей
поводитися
відповідно до своїх
переконань, навіть
коли є інші, які не
згодні з цією
позицією

повага, прийняття та
оцінка багатого
різноманіття наших
світових культур,
наших форм
вираження та
способів бути
людиною 



ТолерантністьТолерантністьТолерантністьТолерантність

Толерантність
означає, що кожна
людина вільна мати і
наполягати на
власних
переконаннях і
визнає, що інші
мають таке ж право

Толерантність означає,
що люди, природно,
відрізняються за своєю
зовнішністю, поставою,
мовою, поведінкою та
цінностями, і що вони
мають право жити в
мирі та зберігати свою
індивідуальність. 

Практикувати
толерантність, яка  є
еквівалентом поваги
до прав людини, не
означає терпіти
соціальну
несправедливість,
відкидати власні
думки або поступатися
думкам інших. 

Толерантність - це
відповідальність, яка
сприяє встановленню
прав людини,
плюралізму
демократії та
верховенства права.



1

ПОРАДА

СПРОБУЙТЕ ПОГОВОРИТИ З
ЛЮДЬМИ ІНШИХ РЕЛІГІЙ,
ЕТНІЧНИХ, КУЛЬТУРНИХ
ГРУП, ІММІГРАНТАМИ ТА
ШУКАЧАМИ ПРИТУЛКУ,
ІНШОЇ СЕКСУАЛЬНОЇ
ОРІЄНТАЦІЇ

СПРОБУЙТЕ ВЗЯТИ УЧАСТЬ
У  РЕЛІГІЙНИХ
ЦЕРЕМОНІЯХ  У ВАШОМУ
РАЙОНІ РАЗОМ З
ПРЕДСТАВНИКАМИ ІНШИХ
РЕЛІГІЙ

2



1

ПОРАДА

НЕ ТЕРПІТЬ
ДИСКРИМІНАЦІЙНОЇ МОВИ,
КОЛИ  ЧУЄТЕ ДИСКУСІЇ,
ПОВ'ЯЗАНІ З ПИТАННЯМИ
МЕНШИН

ВИВЧІТЬ ВЛАСНІ
УПЕРЕДЖЕННЯ ТА
ПРАЦЮЙТЕ, ЩОБ ЇХ
ПОДОЛАТИ

2
ВИСЛОВЛЮЙТЕСЯ ПРОТИ
НЕНАВИСТІ ТА
НЕСПРАВЕДЛИВОСТІ

3

ДЕМОНСТРУЙТЕ
ПОЗИТИВНИЙ ПРИКЛАД
ДЛЯ СВОЄЇ СІМ'Ї ТА ДРУЗІВ.

4



Ми всі класифікуємо/категоризуємо людей
Перелічте типи людей (не конкретних осіб),
яких ви б розділили на такі категорії:

В
пр

ав
а

Люди, які діють Вам на
нерви
Люди, яких Ви уникаєте
Люди, яких Ви боїтеся
через їхню поведінку



Як подолати
УПЕРЕДЖЕНІСТЬ

Контакт між членами
різних груп,

рівноправний статус
груп, підтримка

авторитету кожної з
груп

Запровадження
толерантних практик

виховання дітей

Показ прикладів
позитивного ставлення і
толерантності до інших

груп у масмедіа

Вивчення іншої
релігійної, культурної

спадщини, історії та
звичаїв

Вивчення  власної
релігійної та культурної

спадщини

Визнання відмінностей і
схожості між людьми та

групами



Як подолати
УПЕРЕДЖЕНІСТЬ

Підвищення самооцінки
та самозахисту, щоб

стати впевненими у собі

Розкриття унікальності
кожної особистості

Розвиток навичок
критичного мислення,

щоб розрізняти
реальність і вигадку,

факт і судження

Розвиток емпатії до
жертв упередженого

ставлення 

 Усвідомлення того, що
надмірне узагальнення

може призвести до
негативних стереотипів

Взаємодія з
однолітками, які

відрізняються від нас



Матеріали: маркери, кольорові олівці та чистий білий
папір
Інструкція: Зараз ми розглянемо впливи, які допомогли
вам сформувати відчуття своєї етнічної приналежності.
На аркуші паперу напишіть або намалюйте різні
чинники (наприклад, важливі стосунки з людьми, події,
діяльність, масмедіа, література, мистецтво, релігійна,
духовна та освітня діяльність, організації, подорожі),
які допомогли сформувати ваші почуття і думати про
себе як про частину певної етнічної групи. Включіть
усе, що, на вашу думку, було актуальним у вашому
житті. Приділіть близько 30 хвилин 
Обговорення: Як ви вирішили, що малювати? Якими  
словами або зображеннями ви б описали свою
ідентичність? Які почуття, думки та реакції ви
відчуваєте у відповідь на ідентичність інших у вашій
малій групі?

Вправа з розвитку етнічної ідентичності.
Робота у групах

В
пр

ав
а



це не лише особиста емоція або ставлення
це політичний чинник, що формує взаємодію всередині
суспільств та між ними
політична толерантність - готовність розширювати
політичні права і давати політичні свободи особам із
різними політичними поглядами
бути толерантним — раціональне рішення за умов
сучасного багатоманітного світу

ТОЛЕРАНТНІСТЬ



Етична освіта - частина права людини на освіту.
Метою етичної освіти є  

розвиток когнітивних здібностей які
дозволять людям визначати етичні аспекти
проблем і вирішувати етичні проблеми в  
різноманітних сферах суспільного життя. 
розвиток навичок критичного мислення,
зокрема здатності осмислювати власні
мотиви певних вчинків

ЕТИЧНА ОСВІТА



Етична освіта

- можливість

осмислити

1. власні цінності і внутрішні
конфлікти

2. різні ідеологічні погляди та
релігійні переконання та
визначити, як вони впливають на
світогляд людини

3. різноманітність у місцевому та
національному контексті - досвід
груп меншин в українському
суспільстві, зокрема, досвід
дискримінації



Етична освіта

- можливість 
4. Краще зрозуміти практику етичної
поведінки та осмислених дій перед
обличчям несправедливості та
нерівності
5. Розвивати емпатію та
міжкультурну обізнаність
6.Відточувати навички спілкування,
дискусії, дебатів і критичного
мислення



вивчаємо мову,
пов'язану, приміром, з
міграцією; дізнаємося,
як міграція вплинула на
українців та критично
аналізуємо те, як ЗМІ
повідомляють про
міграцію в різних
контекстах

вивчаємо низку текстів,
міфів та наративів і
розглядаємо, як вони
впливають на людську
поведінку та мислення

досліджуємо,
обговорюємо і міркуємо
над питаннями,
пов’язаними з
гендерною рівністю в
національному та
міжнародному
контекстах

17 United Nations
Sustainable
Development Goals -
вивчаємо 17 цілей
сталого розвитку ООН,  
які людство має
реалізувати до 2030
року

методи
каЕТИЧНА ОСВІТА

готуємо учнів бути
громадянами світу зі
спільною відповідальністю
за забезпечення рівності та
справедливості в
різноманітних суспільствах



Цілі сталого розвитку є планом досягнення
кращого та більш сталого майбутнього для
всіх. Вони спрямовані на глобальні виклики, з
якими ми стикаємося, включно з бідністю,
нерівністю, зміною клімату, погіршенням
навколишнього середовища, миром і
справедливістю.

17 UNITED NATIONS
SUSTAINABLE DEVELOPMENT
GOALS



Незважаючи на розширення
соціального захисту під час кризи
COVID-19, понад 4 мільярди людей
залишаються абсолютно
незахищеними. Багато вразливих
груп населення світу, включаючи
молодь і літніх людей,
залишаються неохопленими
державними програмами
соціального захисту

Викорінення крайньої бідності для всіх
людей у всьому світі до 2030 року є
головною метою Порядку денного сталого
розвитку до 2030 року. Рівень крайньої
бідності, який визначається як виживання
менш ніж на 2,15 долара на людину в день 17 United Nations Sustainable

Development Goals 

 1 ПОДОЛАННЯ БІДНОСТІ



До 2022 року приблизно 735
мільйонів людей – або 9,2%
населення світу – опинилися в
стані хронічного голоду –
приголомшливий ріст порівняно з
2019 роком. Ці дані підкреслюють
серйозність ситуації та
демонструють зростаючу кризу

Передбачає створення світу, вільного від
голоду до 2030 року. Глобальна проблема
голоду та відсутності продовольчої
безпеки продемонструвала тривожне
зростання з 2015 року, тенденція, посилена
комбінацією факторів, зокрема, пандемією,
конфліктом, зміною клімату, поглибленням
нерівності, війною в Україні

17 United Nations Sustainable

Development Goals 

 2 ZERO HUNGER -

“НУЛЬОВИЙ ГОЛОД”



Проте недостатній прогрес був досягнутий в
інших сферах, наприклад, щодо зниження
материнської смертності та розширення
загального охоплення медичними послугами.
У всьому світі щодня від вагітності помирає
близько 800 жінок

Цілі сталого розвитку містять сміливе
зобов’язання покласти край епідеміям
СНІДу, туберкульозу, малярії та інших
інфекційних хвороб до 2030 року. Метою є
досягнення загального охоплення
медичними послугами та забезпечення
доступу до безпечних і доступних ліків і
вакцин для всіх
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3 ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЗДОРОВОГО СПОСОБУ

ЖИТТЯ ТА СПРИЯННЯ ДОБРОБУТУ ДЛЯ

ВСІХ У БУДЬ-ЯКОМУ ВІЦІ



Освіта допомагає зменшити нерівність і
досягти гендерної рівності. Це також дає
можливість людям у всьому світі жити більш
здоровим і стабільним життям. Освіта також
має вирішальне значення для виховання
толерантності між людьми та сприяє
створенню більш мирних суспільств

Без додаткових заходів до 2030 року
приблизно 84 мільйони дітей і молодих
людей не будуть відвідувати школу, а
приблизно 300 мільйонів учнів не
матимуть базових навичок рахування та
грамотності, необхідних для успіху в житті17 United Nations Sustainable
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4 ЯКІСНА ДОСТУПНА ОСВІТА



Жінки та дівчата складають
половину населення світу, а
отже, половину його
потенціалу. Але гендерна
нерівність зберігається скрізь і
затримує соціальний прогрес.
У середньому жінки на ринку
праці все ще заробляють на 23
відсотки менше, ніж чоловіки;
жінки витрачають приблизно в
три рази більше годин на
неоплачувану хатню роботу,
ніж чоловіки

Гендерна рівність є не
лише
фундаментальним
правом людини, але й
необхідною основою
для мирного,
процвітаючого та
сталого світу
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5 ГЕНДЕРНА РІВНІСТЬ

Сексуальне насильство й
експлуатація, нерівний
розподіл неоплачуваного
догляду і домашньої
роботи та дискримінація
жінок на державних
посадах дотепер є
серйозними проблемами

300 років знадобиться, щоб
покласти край дитячим шлюбам,
286 років -  усунути прогалини в
правовому захисті та скасувати
дискримінаційні закони, 140 років -  
аби жінки були рівноправно
представлені у владних і керівних
посадах 



через війну в Україніу у 2022
році кількість смертей серед
цивільного населення,
пов’язаних із конфліктом,
зросла більш ніж на 50
відсотків

Люди всюди повинні
бути вільними від усіх
форм насильства та
відчувати себе в
безпеці, незважаючи
на свою етнічну
приналежність, віру чи
сексуальну орієнтацію.
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16 СПРАВЕДЛИВЕ, МИРНЕ,

ІНКЛЮЗИВНЕ СУСПІЛЬСТВО

Високий рівень збройного
насильства та незахищеності
має руйнівний вплив на
розвиток країни, у той час як
сексуальне насильство,
злочинність, експлуатація та
тортури поширені там, де
існує конфлікт або немає
верховенства права

300 років знадобиться, щоб
покласти край дитячим шлюбам,
286 років -  усунути прогалини в
правовому захисті та скасувати
дискримінаційні закони, 140 років -  
аби жінки були рівноправно
представлені у владних і керівних
посадах 



Дефіцит води відчувають понад 40 відсотків людей - тривожна
цифра, яка, за прогнозами, зростатиме разом із підвищенням
температури. Хоча з 1990 року 2,1 мільярда людей покращили
санітарні умови водопостачання, скорочення запасів питної
води відчувається на кожному континенті.
Дедалі більше країн відчувають водний стрес, а посилення
посухи та опустелювання вже погіршує ці тенденції. За
прогнозами, до 2050 року щонайменше кожна четверта людина
буде страждати від періодичної нестачі води.
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6 ЧИСТА ВОДА ТА НАЛЕЖНІ

САНІТАРНІ УМОВИ

Забезпечення загального
доступу до безпечної та
доступної питної води
передбачає охоплення понад
800 мільйонів людей, яким
бракує базових послуг, а
також покращення
доступності та безпеки
послуг для понад двох
мільярдів людей.

У 2015 році 4,5 мільярда людей не
мали безпечних санітарно-
гігієнічних послуг (з належним
чином утилізованими або
обробленими екскрементами), а 2,3
мільярда - навіть базових санітарно-
гігієнічних послуг.



З 2000 по 2018 рік кількість людей, що мають доступ до електрики,
зросла з 78 до 90 відсотків, а кількість тих, хто не має електрики,
зменшилася до 789 мільйонів.

Проте, оскільки населення продовжує зростати, зростає і попит на
дешеву енергію, а економіка, залежна від викопних видів палива,
спричиняє радикальні зміни клімату.
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7 ВІДНОВЛЮВАЛЬНА ЕНЕРГІЯ

Інвестиції в сонячну, вітрову
та теплову енергетику,
підвищення
енергоефективності та
забезпечення енергії для
всіх є життєво важливими,
якщо ми хочемо досягти
ЦСР 7 до 2030 року.

Розбудова інфраструктури та
модернізація технологій для
забезпечення чистої та більш
ефективної енергії в усіх країнах
сприятиме економічному зростанню
та збереженню довкілля.



За останні 25 років кількість працівників, які живуть в умовах
крайньої бідності, різко скоротилася, незважаючи на тривалий
вплив економічної кризи 2008 року та глобальної рецесії. У країнах,
що розвиваються, середній клас зараз становить понад 34% від
загальної кількості зайнятих - ця цифра майже потроїлася за період
з 1991 по 2015 рік.
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8 ГІДНА ПРАЦЯ ТА

ЕКОНОМІЧНЕ ЗРОСТАННЯ

Однак, оскільки світова економіка
продовжує відновлюватися, ми
спостерігаємо повільніше
зростання, посилення нерівності та
недостатню кількість робочих
місць, щоб встигати за зростаючою
робочою силою. За даними
Міжнародної організації праці, у
2015 році понад 204 мільйони
людей були безробітними.

ЦСР сприяють сталому економічному
зростанню, підвищенню продуктивності
праці та технологічним інноваціям.
Заохочення підприємництва та створення
робочих місць є ключовими для цього, так
само як і ефективні заходи з викорінення
примусової праці, рабства та торгівлі людьми.
З огляду на ці завдання, метою є досягнення
повної і продуктивної зайнятості та гідної
праці для всіх жінок і чоловіків до 2030 року.

ДО 2030 РОКУ ЗАБЕЗПЕЧИТИ ПОВНУ І ПРОДУКТИВНУ ЗАЙНЯТІСТЬ ТА ГІДНУ РОБОТУ ДЛЯ ВСІХ ЖІНОК І ЧОЛОВІКІВ, У
ТОМУ ЧИСЛІ ДЛЯ МОЛОДІ ТА ОСІБ З ІНВАЛІДНІСТЮ, А ТАКОЖ РІВНУ ОПЛАТУ ЗА ПРАЦЮ РІВНОЇ ЦІННОСТІ
ДО 2020 РОКУ СУТТЄВО СКОРОТИТИ ЧАСТКУ МОЛОДІ, ЯКА НЕ МАЄ РОБОТИ, ОСВІТИ АБО ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ



Інвестиції в інфраструктуру та інновації є вирішальними рушіями
економічного зростання та розвитку. Оскільки більше половини
населення світу зараз проживає в містах, громадський транспорт і
відновлювані джерела енергії стають все більш важливими, так
само як і розвиток нових галузей промисловості та інформаційно-
комунікаційних технологій.

17 United Nations Sustainable

Development Goals 

9 ІННОВАЦІЇ ТА

ІНФРАСТРУКТУРА

Понад 4 мільярди людей досі не
мають доступу до Інтернету, і
90 відсотків з них - з країн, що
розвиваються. Подолання
цього цифрового розриву має
вирішальне значення для
забезпечення рівного доступу
до інформації та знань, а також
для стимулювання інновацій та
підприємництва. 

До 2030 року модернізувати
інфраструктуру і переоснастити
промисловість, щоб зробити її
стійкою, підвищити ефективність
використання ресурсів і ширше
впроваджувати чисті й екологічно
безпечні технології та промислові
процеси, причому всі країни
повинні вживати заходів відповідно
до своїх можливостей.



Нерівність у доходах зростає - 10% найбагатших мають до 40%
світового доходу, тоді як 10% найбідніших заробляють лише від 2
до 7%. Якщо взяти до уваги нерівність у зв'язку зі зростанням
населення в країнах, що розвиваються, то нерівність зросла на 11%.

За останні десятиліття нерівність у доходах зросла майже скрізь,
але з різною швидкістю. Найнижчою вона є в Європі, а найвищою -
на Близькому Сході.
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10 СКОРОЧЕННЯ НЕРІВНОСТІ

Забезпечити рівні можливості
та зменшити нерівність
результатів, у тому числі
шляхом скасування
дискримінаційних законів,
політики та практики і сприяння
прийняттю відповідного
законодавства, політики та дій у
цьому напрямку
Прийняти політику, особливо
фіскальну політику, політику
оплати праці та соціального
захисту, і поступово досягати
більшої рівності

жінки витрачачають удвічі більше
часу на неоплачувану хатню роботу



Досягнення економічного зростання та сталого розвитку вимагає від нас терміново
зменшити наш екологічний слід, змінивши спосіб виробництва та споживання
товарів і ресурсів. Сільське господарство є найбільшим споживачем води в усьому
світі, і на зрошення зараз витрачається близько 70 відсотків усієї прісної води для
використання людиною.
Ефективне управління нашими спільними природними ресурсами та спосіб
утилізації токсичних відходів і забруднюючих речовин є важливими цілями для
досягнення цієї мети. Не менш важливим є заохочення галузей промисловості,
підприємств і споживачів до переробки та зменшення відходів, як і підтримка країн,
що розвиваються, у переході до більш стійких моделей споживання до 2030 року.
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11 ВІДПОВІДАЛЬНЕ

СПОЖИВАННЯ ТА ВИРОБНИЦТВО

2 млрд. людей страждають на
ожиріння
щороку витрачається 1,3 млрд.
тонн їжі, але 2 млрд. людей
голодують До 2030 року вдвічі скоротити глобальні харчові

відходи на душу населення на рівні роздрібної
торгівлі та споживачів і зменшити втрати їжі
вздовж ланцюгів виробництва та постачання,
включаючи втрати після збору врожаю.
До 2020 року досягти екологічно безпечного
поводження з хімічними речовинами та всіма
відходами протягом усього їх життєвого циклу
відповідно до узгоджених міжнародних рамок і
значно зменшити їх викиди в повітря, воду та ґрунт,
щоб мінімізувати їхній негативний вплив на
здоров’я людини та навколишнє середовище.
До 2030 року суттєво зменшити утворення відходів
шляхом запобігання, скорочення, переробки та
повторного використання



Немає жодної країни, яка б не відчувала на собі різких наслідків зміни
клімату. Викиди парникових газів більш ніж на 50 відсотків перевищують
показники 1990 року. Глобальне потепління спричиняє довготривалі зміни
в нашій кліматичній системі, що загрожує незворотними наслідками, якщо
ми не вживемо заходів.
Середньорічні економічні збитки від катастроф, пов’язаних із кліматом,
обчислюються сотнями мільярдів доларів. Це не кажучи вже про вплив на
людину геофізичних катастроф, які на 91 відсоток пов’язані з кліматом і в
період з 1998 по 2017 рік забрали життя 1,3 мільйона людей і залишили 4,4
мільярда поранених. Ціль спрямована на мобілізацію 100 мільярдів доларів
США щорічно до 2020 року для задоволення потреб країн, що
розвиваються, щодо адаптації до зміни клімату та інвестування в
низьковуглецевий розвиток.

17 United Nations Sustainable

Development Goals 

13 КЛІМАТИЧНА ДІЯ

Все ще можливо за наявності
сильної політичної волі,
збільшення інвестицій та
використання існуючих
технологій обмежити
підвищення глобальної
середньої температури двома
градусами Цельсія над
доіндустріальним рівнем,
маючи на меті 1,5 ° C, але для
цього потрібні термінові та
амбітні колективні дії.



Світовий океан – його температура, хімічний склад, течії та життя –
керує глобальними системами, які роблять Землю придатною для
життя людства. Те, як ми керуємо цим життєво важливим ресурсом, має
важливе значення для всього людства та для врівноваження наслідків
зміни клімату.
Засоби до існування понад трьох мільярдів людей залежать від
морського та прибережного біорізноманіття. Проте сьогодні ми
спостерігаємо, як 30 відсотків світових рибних запасів надмірно
експлуатуються, досягнувши рівня, нижчого за рівень, на якому вони
можуть давати сталий вилов.
Океани також поглинають близько 30 відсотків вуглекислого газу, який
виробляє людина, і ми бачимо 26-відсоткове зростання підкислення
океану з початку промислової революції. Забруднення моря, переважна
більшість якого походить із наземних джерел, досягає тривожних
рівнів: на кожному квадратному кілометрі океану в середньому
припадає 13 000 шматочків пластикового сміття.
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14 ЖИТТЯ ПІД ВОДОЮ

До 2020 року ефективно регулювати
видобуток і припинити надмірний вилов
риби, незаконний, незареєстрований і
нерегульований вилов риби та руйнівну
практику рибальства, а також реалізувати
науково обґрунтовані плани управління,
щоб відновити запаси риби в найкоротші
терміни, принаймні, до рівнів, які можуть
забезпечити максимальний стійкий вилов,
що визначається їх біологічними
характеристиками



Життя людини залежить від землі так само, як від океану для нашого
існування та засобів до існування. Рослинний світ становить 80
відсотків людського раціону, і ми покладаємося на сільське
господарство як на важливий економічний ресурс. Ліси займають 30
відсотків поверхні Землі, забезпечують життєво важливе середовище
існування для мільйонів видів і важливі джерела чистого повітря та
води, а також мають вирішальне значення для боротьби зі зміною
клімату.
Щороку втрачається 13 мільйонів гектарів лісів, а постійна деградація
посушливих земель призвела до опустелювання 3,6 мільярдів гектарів,
що непропорційно впливає на бідні громади.
Хоча 15 відсотків землі охороняється, біорізноманіття все ще
знаходиться під загрозою. Близько 7000 видів тварин і рослин стали
предметом незаконної торгівлі. Торгівля дикими тваринами не тільки
розмиває біорізноманіття, але й створює незахищеність, розпалює
конфлікти та живить корупцію.
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15 ЖИТТЯ НА ЗЕМЛІ

До 2020 року ефективно регулювати
видобуток і припинити надмірний вилов
риби, незаконний, незареєстрований і
нерегульований вилов риби та руйнівну
практику рибальства, а також реалізувати
науково обґрунтовані плани управління,
щоб відновити запаси риби в найкоротші
терміни, принаймні, до рівнів, які можуть
забезпечити максимальний стійкий вилов,
що визначається їх біологічними
характеристиками



Виховання в дусі толерантності
має бути націлене на протидію
негативним впливам, які
викликають страх та
відособлюють від інших. Воно
повинне розвивати в молоді
здібності до
незалежного мислення, критичної
оцінки та формувати високі
моральні критерії

Виховання є
найефективнішим засобом
запобігання проявам
нетерпимості. Виховання в
дусі толерантності
починається з прищеплення
людям знань про їхні права та
свободи з
метою забезпечити їхню
реалізацію та зміцнити
прагнення кожного до
захисту прав інших

ООН, 1995

ДЕКЛАРАЦІЯ ПРИНЦИПІВ

ТОЛЕРАНТНОСТІ

Слід приділяти особливу увагу питанням підвищення
рівня
педагогічної підготовки, навчальних планів, змісту
підручників і занять, удосконалення
інших навчальних матеріалів, застосовуючи нові
освітні технології з метою виховання
чуйних і відповідальних громадян, відкритих до
сприйняття інших культур, здатних цінувати
свободу, поважати людську гідність та
індивідуальність, запобігати конфліктам або
розв’язувати їх ненасильницькими засобами


