Методи розвитку творчих здібностей 
ПЛАН
1. [bookmark: _GoBack]Основні психологічні підходи до проблеми розвитку творчих здібностей.
2. Метод розв’язування творчих задач.
3. Метод «мозкової атаки» та його варіанти.
4. Метод розвиваючих ігор.
5. Метод формуючого експерименту.
6. Методи розвитку творчого спілкування та творчих рис характеру.
7. Методи самопізнання власних особистісних якостей за допомогою самоспостереження.
8. Методи активізації та реалізації творчого досвіду.

1. Основні психологічні підходи до проблеми розвитку творчих здібностей
У психології склалося два основних підходи до проблеми розвитку творчих здібностей. Перший це «вільне виховання» творчої особистості (метод розвитку креативності, який ставить за мету не перешкоджати паросткам дитячої творчості, але активно не втручатися у її розвиток). Цей метод
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поширився завдяки палкій підтримці Л.М.Толстого, а також низки педагогів із Франції, США та інших країн.
Представники цього підходу (за О.О.Мелік-Пашаєвим) стверджують, що справжня дитяча творчість є «спонтанною», виходять із принципу її абсолютної цінності і тому заперечують можливість навчати, спрямовувати та виправляти дитину. На їхню думку, педагог повинен лише створювати максимально сприятливі умови для того, щоб дитина займалася творчістю, однак, ні в якому разі не втручатися у самий процес творчості.
Другий підхід, який також є доволі популярним у багатьох країнах світу, передбачає (за М.Л.Смульсоном) можливість та необхідність цілеспрямованого навчання творчості, створення спеціальних систем творчого тренінгу (використання активних методів розвитку творчих здібностей і творчої

активності), які містять в собі комбінації багатьох методів, і загалом орієнтовані не на конкретний результат, а на «поштовх до творчості».
2. Метод розв’язування творчих задач
Розв’язання творчої задачі зазвичай починається з «нульової фази» - бачення задачі, самостійність у її пошуку та постановці. Перша фаза – аналіз умов задачі, друга – пошук невідомого в задачі (висунення гіпотез), третя – перевірка й аналіз гіпотез. Ґрунтовну психологічну теорію розв’язування творчих задач, а також відповідний творчий тренінг (КАРУС) на матеріалі конструкторської діяльності розробив В.О.Моляко.
Творчі задачі широко використовуються у навчанні музиці та хореографії. Вони можуть бути дуже різноманітними за формою та засобами розв’язання.

3. Метод «мозкової атаки» та його варіанти
Розв’язання творчих задач може проходити не тільки індивідуально, але і в групі (класі). Ефективним методом розвитку креативності в групі є метод «брейн- стормінгу»  (від  англ.  «brain»  -  «мозок»  і
«storming» - «штурм, атака») або «мозкової атаки» (методика стимуляції творчої активності та продуктивності).
Творчості, на думку розробника цього методу А.Осборна, заважає психологічна інерція. У свою чергу, вона породжується порядком, який панує у свідомості. Тому процес генерації ідей має сприяти «визволенню несвідомого».  Для  цього  створюється  група
«генераторів ідей», яка упродовж 20 – 30 хвилин на суто демократичних засадах висуває максимальну кількість ідей. Критикувати їх заборонено. Слід висловлювати будь-які ідеї, в

тому числі, абсолютно нереальні. Ідеї одних учасників,  підхоплюють  і  розвивають  інші.
«Атака» записується на магнітофон а потім аналізується групою експертів.
Існує декілька різновидів «мозкової атаки»: діалогова, масова, зворотна (реверсивна) тощо. Так, остання, на відміну від «класичного» варіанту, передбачає якомога більшу критичність вже у процесі обговорення проблеми; подібні оцінки стосуються всіх недоліків певного пристрою або процесу тощо. Подібна підготовка допоможе подальшому висуванню ідей з урахуванням розглянутих недоліків.
Варіантом «мозкової атаки» є й запропонований	В.Гордоном	метод
«синектичного штурму» (від англ. «synectics» -
«методика колективного розв’язування проблем»). Тут також дозволені елементи критики, передбачено використання прийомів,

які базуються на різних видах аналогії (пряма, особиста, символічна, фантастична).
Успіх «штурму» багато в чому залежить від керівника дискусії, який має вчасно ставити стимулюючи питання, здійснювати підказки, використовувати жарти, репліки.
4. Метод розвиваючих ігор
Розвиток креативності забезпечує також метод розвиваючих ігор, який моделює творчий процес, створює мікроклімат, сприятливий для розвитку креативності.
Для проведення гри потрібно, насамперед, скласти програму, яка містить опис її етапів, інструкції для всіх учасників; передбачає визначення цілей гри; опис вихідних даних; розподіл функцій учасників; визначення оцінок їхніх дій (правильних і помилкових) тощо.
Наприклад, моделлю, яку можна застосувати, зокрема, з метою створення розвиваючих ігор для музикантів і хореографів

може  бути  розроблена  В.О.Моляко  гра
«Конструкторське бюро (КБ)».
5. Метод формуючого експерименту
На думку В.М.Дружиніна, існуючи методи  розвитку  креативності  передбачають,
«локальну дію» і здебільшого лише стимулюють засвоєння дитиною «нових технологій розв’язання». Сформована у такий спосіб креативна поведінка має «недостатню мотиваційну базу», а креативність залишається лише поведінковою (ситуативною) якістю.
Щоб креативність стала стійкою, глибинною властивістю особистості, зазначає Дружинін, ще в ранньому віці потрібно застосовувати метод формуючого експерименту (відстеження змін психіки дитини у процесі активного впливу дослідника на досліджуваного) в умовах спеціально організованого мікросередовища. Головні його параметри це: низький ступінь регламентації

поведінки, предметно-інформаційне збагачення, наявність зразків креативної поведінки.
6. Методи розвитку творчого спілкування та творчих рис характеру
До таких методів В.В. Рибалка відносить метод гірлянд випадків і асоціацій:
1. Визначення синонімів об’єкта.
2. Вибір випадкових об’єктів.
3. Складання комбінацій з елементів гірлянди синонімів об’єкта й елементів гірлянди випадкових об’єктів. Комбінації утворюють із двох елементів, намагаючись об’єднати кожен синонім розглянутого об’єкта з кожним випадковим об’єктом.
4. Складання переліку ознак випадкових об’єктів. Визначають ознаки випадково обраних об’єктів із якнайбільшою кількістю ознак упродовж обмеженого часу (2–3 хв). Успіх пошуку значною мірою залежить від широти охоплення  ознак  випадкових  об’єктів,  тому

доцільно враховувати як основні, так і другорядні ознаки. Для зручності складають таблицю ознак, в одному стовпці якої зазначено випадкові об’єкти, а в другому — їх ознаки.
5. Генерування ідей послідовним приєднанням до об’єкта і його синонімів ознак випадково обраних об’єктів.
6. Генерування гірлянд асоціацій. З ознак випадкових об’єктів, виявлених на кроці 4, генерують гірлянди вільних асоціацій. Вони можуть бути надто довгі, тому варто обмежити генерування часом або кількістю елементів гірлянди. У разі колективного генерування гірлянд асоціацій кожен член колективу робить це самостійно.
7. Генерування нових ідей. До елементів гірлянд синонімів об’єкта намагаються приєднати елементи гірлянд асоціацій.
8. Вибір альтернативи. Вирішують, чи продовжувати генерувати гірлянди асоціацій, чи

їх уже досить для добору корисних ідей. Якщо за попередньою оцінкою таких ідей мало, можна продовжити створювати гірлянди асоціацій, починаючи з якихось нових елементів гірлянд, генерованих на кроці 6, діючи аналогічно.
9. Оцінювання та вибір раціональних варіантів ідей. Серед безлічі нераціональних, тривіальних і навіть безглуздих ідей зазвичай завжди можна знайти оригінальні та раціональні. Якщо швидко вдається знайти кілька десятків варіантів рішення, то цілком прийнятна ситуація, коли хоча б 5–6 варіантів виявляться раціональними.
10. Вибір оптимального варіанта.
7. Методи самопізнання власних особистісних якостей за допомогою самоспостереження
Методи застосовують для формування психологічної    характеристики    власних

особистісних якостей, від яких залежить успішність творчої поведінки й діяльності та які доцільно вивчати для подальшого самовиховання. Самоспостереження проходить у формі виявлення, фіксації (у щоденнику) й аналізу фактів власної поведінки та діяльності, зумовлених відповідними якостями особистості. Самоспостереження виконують за такими правилами:
1) попередньо визначають і запам’ятовують актуальні щодо самовиховання якості особистості (їх має бути не більше 5–7), щоб потім вибірково сприймати й оцінювати свої вчинки, дії та якості;
2) дані самоспостереження заносять до щоденника впродовж досить тривалого часу (наприклад, тижня чи місяця) наприкінці кожного дня, увечері, відтворюючи в пам’яті минулі події дня, вчинки та дії;

3) факти власної поведінки та діяльності фіксують у першій частині щоденника в об’єктивній, змістовній формі, зазначаючи час і ситуації, у яких їх було виявлено;
4) у другій частині щоденника дають проміжну оцінку поведінки й узагальнюють факти, що характеризують прояв кожної з виявлених раніше особистісних якостей. Оцінка може бути якісною (наприклад, добрий- поганий, цінний-малоцінний тощо) та кількісною (наприклад, від –5 до +5);
5) у третій частині щоденника узагальнюють факти спостереження за всіма виділеними параметрами, визначають їх пріоритет, дають порівняльну характеристику. Власні якості оцінюють як найцінніші, досить розвинені, що утворюють “ядро” особистості, та як такі, котрі потрібно цілеспрямовано розвивати в процесі самовиховання.

Метод самовиховання особистості ґрунтується на самовихованні — діяльності людини з перетворення власної особистості в бажаному напрямі для її самовдосконалення. Виокремлюють такі важливі засоби й етапи самовиховання:
1) самоінформування про позитивні та негативні, бажані та небажані властивості своєї особистості в процесі самоспостереження, тестування, оцінювання особистості оточенням і самою людиною, вивчення літератури та біографій		видатних	особистостей, спостереження за творчими людьми тощо. Унаслідок самоінформування людина формує ідеал самовдосконалення у вигляді певних бажаних якостей творчої особистості;
2) на основі створеного ідеалу особистість складає		програму	самовиховання, усвідомлюючи можливості досягнення якостей ідеалу,  визначення  послідовності  дій  із  їх

утілення в певних вчинках і діях, визначення терміну реалізації етапів процесу самовиховання;
3) людина бере самозобов’язання щодо формування в собі бажаної риси чи їх сукупності на основі самопереконання за допомогою	власних	інтелектуальних можливостей;
4) у ході виконання програми самовиховання обов’язково має бути самоконтроль — довільний і мимовільний, навмисний і ненавмисний;
5) для самовиховання важливий самозвіт
· поточний і відстрочений, усний і письмовий (наприклад, у вигляді щоденника), монологічний і діалогічний. За його допомогою формується самооцінка результативності процесу самовиховання на всіх його етапах (проміжних і кінцевому), людина корегує свою поведінку, діяльність і вчинки;

6) для стимуляції самовиховання використовують самопереконання та самонаказ
· свідомий і несвідомий;
7) у процесі самовиховання в разі потреби доцільно застосовувати самозаохочення чи самопокарання як засоби стимулювання бажаних або гальмування небажаних тенденцій розвитку особистості.
8. Методи активізації та реалізації творчого досвіду
Алгоритм розв’язування винахідницьким задач (АРВЗ) Г.С. Альтшуллера існує у формі кількох модифікацій. Згідно з ним треба завчасно оволодіти певною послідовністю розумових дій, які сприяють відшуканню нового технічного рішення:
1) аналіз задачі;
2) аналіз моделі задачі;
3) визначення ідеального кінцевого результату та фізичної суперечності;

4) мобілізація	та	використання речовинних і польових ресурсів;
5) застосування	інформаційного	фонду рішень;
6) змінення та заміна завдання;
7) аналіз	засобу	усунення	фізичної суперечності;
8) використання отриманого результату;
9) аналіз ходу розв’язання задачі.
Таким чином, названі методи діагностики творчих здібностей недосконалі, тому з’являються все нові й нові тести для виявлення розумових здібностей і творчої обдарованості.
