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Тема. Інституційна структура суспільства.
План.

1. Поняття інституційної та її властивості.

2. Джерела інституційних змін.

1. Поняття інституційної матриці та її властивості.
Інституційні матриці як теоретичну концепцію вивчали такі дослідники:

Карл Поланьї – ввів термін "інституційна матриця" у 1977 році.

Дуглас Норт – активно використовував і розвивав поняття інституційних матриць у 1990-х роках, визначаючи матриці як комплекс правил і норм, що формують економічну діяльність.

Сергій Макєєв, Володимир Матусевич, Юрій Чернецький – розробляли інституціональний підхід до аналізу соціальних інститутів, застосовуючи концепцію інституційних матриць.

Інституційна матриця – це сукупність базових економічних, політичних та ідеологічних інститутів, що формують комплекс реальних зв’язків, норм, правил, процедур і організацій у суспільстві. Вона являє собою історично сформовану систему інститутів, які регулюють взаємопов’язане функціонування основних сфер суспільного життя.

Основні властивості інституційної матриці:

Стійкість – інституційна матриця формує фундаментальні основи функціонування соціальних, політичних і економічних систем, вона не піддається швидким змінам.

Структурованість – матриця включає різні рівні інститутів, що разом створюють єдину систему соціальної організації.

Системність – поєднує формальні (закони, кодекси) та неформальні (традиції, звичаї, моральні норми) інститути в єдину інтегровану систему.

Динамічність – інституційна матриця не є статичною, а змінюється під впливом соціально-економічних, політичних та культурних факторів.

Функціональність – забезпечує регулювання діяльності, стабільність і розвиток суспільних процесів.

Взаємодія – матриця включає механізми співпраці між державою, громадянським суспільством і іншими суб’єктами.

Історична спадковість – інституційна матриця формується на основі традицій, історичних подій, правових норм і культурних цінностей.

Ієрархічність – структура передбачає різні рівні організаційного забезпечення і нормативної бази. 

2. Джерела інституційних змін.
Основні джерела інституційних змін в теорії описані такими науковцями, зокрема Дугласом Нортом:

1. Зміна відносних цін – зрушення в структурі цін на ресурси, що створює стимули для змін правил гри та інституцій.

2. Технологічні інновації – розвиток нових технологій впливає на виробничі процеси і викликає потребу в інституційних адаптаціях.

3. Зростання рівня знань та інформації - поширення нових знань призводить до зміни способів організації соціально-економічних відносин.

4. Зміна суспільних норм, цінностей, інтересів та ідеологій, які формують нові соціальні правила і процедури.

5. Соціальні конфлікти та суперечності, що стимулюють інституції до реформи або викликають їх зміну.

6. Дія та ініціатива агентів змін – підприємців, політиків, громадських діячів, які активно створюють нові організації та правила гри.

7. Зовнішні впливи, включаючи глобалізацію, міжнародну політику, економічні санкції чи партнерства.

