
Тема. Інклюзія як вектор змін: нова роль педагога ЗДО 

План 

1. Інклюзія як напрямок змін: оновлена роль педагога закладу дошкільної 

освіти.  

2. Основні поняття та принципи інклюзивної освіти.  

3. Психолого-педагогічні особливості роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами. 

4. Спільна робота педагогічного колективу в умовах інклюзивного 

середовища: взаємодія вихователя, асистента, фахівців ІРЦ та батьків у 

підтримці дітей з ООП. 

5. Трансформація ролі вихователя в інклюзивному середовищі. 

6. Професійна мобільність як здатність забезпечити індивідуалізований 

підхід до кожної дитини. 

 

Інклюзія як напрямок змін: оновлена роль педагога закладу 

дошкільної освіти 

Сучасне суспільство все більше звертає увагу на цінність різноманіття, 

рівність можливостей і повагу до кожної особистості. В освіті ці ідеї 

втілюються через концепцію інклюзивної освіти, яка стала важливим 

напрямком змін у системі дошкільної освіти. Особливо важливою у цьому 

контексті є оновлена роль педагога закладу дошкільної освіти, який стає не 

лише носієм знань, а й провідником ідей інклюзії, партнером у розвитку кожної 

дитини. 

Інклюзія в дошкільній освіті – це не просто організація навчального 

процесу для дітей з особливими освітніми потребами (ООП), це новий підхід, 

що передбачає створення умов, у яких кожна дитина, незалежно від її фізичних, 

психологічних, соціальних чи культурних особливостей, має рівний доступ до 

освіти та соціалізації. 

У зв’язку з цим роль педагога значно трансформується. Якщо раніше його 

завдання полягало переважно у передаванні знань і контролі за поведінкою 

дітей, то тепер він виступає як фасилітатор розвитку, який підтримує 

індивідуальні потреби кожної дитини, створює сприятливе середовище для 

навчання та розвитку, а також активно взаємодіє з батьками і фахівцями. 

Зміни у ролі педагога закладу дошкільної освіти обумовлені не лише 

вимогами суспільства, а й нормативними документами, які регулюють 

інклюзивну освіту в Україні. Наприклад, Конвенція ООН про права осіб з 

інвалідністю, Закони України «Про освіту», «Про дошкільну освіту» та інші 

документи визначають право кожної дитини на якісну освіту в максимально 

наближених до звичайних умовах. 



Отже, педагог стає ключовою ланкою у реалізації інклюзії. Його 

професійна компетентність має включати знання про особливості розвитку 

дітей з ООП, методики диференційованого підходу, уміння працювати в 

команді з фахівцями (логопедами, психологами, соціальними педагогами), а 

також навички ефективної комунікації з батьками. 

Водночас важливим є формування у педагога ціннісного ставлення до 

різноманіття, терпимості, емпатії та готовності до постійного 

самовдосконалення. Тільки за таких умов можливо забезпечити повноцінне 

включення кожної дитини у спільний освітній простір, сприяти розвитку її 

потенціалу і формувати позитивний досвід соціалізації. 

Основні поняття та принципи інклюзивної освіти 

Переходячи до теоретичної частини, важливо чітко окреслити основні 

поняття, що лежать в основі інклюзивної освіти, та розглянути принципи, які 

регламентують її організацію і функціонування. 

Основні поняття інклюзивної освіти 

Інклюзивна освіта – це модель організації освітнього процесу, яка 

гарантує рівний доступ до освіти для всіх дітей, незалежно від їхніх фізичних, 

інтелектуальних, соціальних, емоційних чи інших особливостей. Інклюзія 

означає не ізоляцію дітей з ООП у спеціалізованих закладах, а їх інтеграцію у 

загальноосвітні групи із забезпеченням необхідної підтримки. 

Особливі освітні потреби (ООП) – це потреби, які виникають у дитини 

через фізичні, психічні, емоційні або соціальні труднощі, що ускладнюють її 

навчання і розвиток у стандартних умовах. До ООП відносять дітей з 

інвалідністю, затримкою психічного розвитку, аутизмом, порушеннями слуху 

чи зору, а також тих, хто має тимчасові або соціальні проблеми. 

Інклюзивне середовище – це комплекс умов, що забезпечують комфорт 

і безпеку для кожної дитини, стимулюють її розвиток, враховують 

індивідуальні особливості і дають змогу брати активну участь у житті групи. 

Принципи інклюзивної освіти 

Інклюзивна освіта базується на ряді фундаментальних принципів, які 

визначають підходи до організації навчального процесу. 

1. Принцип рівності та доступності. Кожна дитина має право на 

отримання якісної освіти в умовах, що максимально наближені до звичайних. 

Важливо усунути будь-які бар’єри (фізичні, інформаційні, соціальні), що 

можуть перешкоджати навчанню. 

2. Принцип поваги до різноманіття. Інклюзивна освіта визнає і цінує 

унікальність кожної дитини, її особливості і потреби. Різноманіття 

розглядається не як проблема, а як цінність, що збагачує освітнє середовище. 



3. Принцип індивідуалізації і диференціації навчання. Навчальний 

процес має бути гнучким і пристосованим до можливостей та потреб кожної 

дитини. Це передбачає застосування різних методів, прийомів, засобів навчання 

та індивідуальних навчальних планів. 

4. Принцип партнерства та співпраці. Інклюзія потребує тісної 

взаємодії між педагогами, батьками, фахівцями та самими дітьми. Спільна 

робота дозволяє краще розуміти потреби дитини і знаходити оптимальні шляхи 

їх задоволення. 

5. Принцип забезпечення підтримки. Для успішної інклюзії необхідно 

створювати комплексну систему підтримки: методичну, психологічну, 

соціальну. Педагог повинен мати доступ до ресурсів, які допоможуть 

організувати навчальний процес з урахуванням особливостей дітей. 

6. Принцип безпеки і комфортності. Навчальне середовище має бути 

безпечним і доброзичливим, щоб кожна дитина почувалася прийнятою, 

захищеною і мала можливість розвиватися у своїх темпах. 

Взаємозв’язок між оновленою роллю педагога та принципами 

інклюзії 

Розглянувши оновлену роль педагога та основні принципи інклюзивної 

освіти, важливо підкреслити, що вони тісно взаємопов’язані. Педагог є носієм і 

втілювачем цих принципів у повсякденній практиці. 

Він відповідає за створення інклюзивного середовища, впровадження 

індивідуалізованих підходів, налагодження співпраці з батьками та фахівцями. 

Педагог повинен бути готовим постійно навчатися, адаптуватися до нових 

викликів і працювати над формуванням позитивного ставлення до різноманіття 

у дітей. 

Таким чином, інклюзія в дошкільній освіті – це не просто модний термін, 

а комплексна філософія і практика, що вимагає системних змін у підходах до 

навчання та виховання. Оновлена роль педагога – це ключ до успішної 

реалізації інклюзивних ідей, які забезпечують рівні права та можливості для 

всіх дітей, незалежно від їхніх індивідуальних особливостей. 

Психолого-педагогічні особливості роботи з дітьми з особливими 

освітніми потребами 

Діти з особливими освітніми потребами (ООП) – це категорія дітей, які 

мають тимчасові або постійні порушення в розвитку, що істотно впливають на 

їхню здатність до навчання, соціальної адаптації та повноцінної взаємодії з 

навколишнім світом. Така різноманітність особливостей зумовлює потребу в 

особливому підході з боку педагогів і психологів, які повинні мати не лише 

терплячість і розуміння, а й володіти спеціальними психолого-педагогічними 

методиками. Основне завдання супроводу дітей з ООП полягає в розвитку їх 



академічних навичок, у підтримці емоційного благополуччя, формуванні 

соціальних компетенцій і допомозі в адаптації до навколишнього середовища. 

Особливості розвитку дітей з ООП 

Розглядаючи розвиток дітей з особливими освітніми потребами, варто 

виділити основні категорії порушень, що можуть бути фізичними, сенсорними, 

інтелектуальними, мовленнєвими, а також психічними і поведінковими. Так, 

серед них: 

– фізичні вади, які можуть проявлятися у моторних порушеннях або 

проблемах координації; 

– порушення сенсорного розвитку, зокрема зору та слуху; 

– інтелектуальні відхилення, що охоплюють різні ступені затримки 

психічного розвитку; 

– мовленнєві розлади, такі як дислалія, алалія чи заїкання; 

– психічні та поведінкові розлади, до яких належать аутизм, синдром 

дефіциту уваги чи тривожні стани. 

Такі особливості потребують комплексного, цілісного підходу, що 

враховує навчальні потреби дитини, її психологічний стан та соціальне 

оточення. 

Психологічні аспекти роботи з дітьми з ООП. Перейшовши до 

психологічної сфери, слід звернути увагу на індивідуальні особливості психіки 

таких дітей. Часто вони виявляють підвищену тривожність, замкнутість, 

агресивність або, навпаки, імпульсивність. Важливо пам’ятати, що ці реакції не 

є випадковими – вони часто відображають внутрішні труднощі дитини, її 

спроби адаптуватися до викликів навчального процесу та соціального 

середовища. 

Крім того, рівень мотивації до навчання у дітей з ООП може бути 

знижений через переживання невдач і страх перед труднощами. Тому педагог 

повинен створювати умови, в яких дитина відчуватиме успіх, заохочуючи її 

інтереси та досягнення, застосовуючи індивідуалізований підхід. 

Ще одним важливим психологічним аспектом є особливості сприйняття 

інформації та мислення. Для багатьох дітей із ООП характерне переважання 

візуального чи тактильного сприйняття над слуховим, а мислення часто є 

конкретним і практичним, що визначає вибір методів навчання. 

Педагогічні аспекти роботи з дітьми з ООП. На основі розуміння 

психологічних особливостей формується педагогічний підхід, головним 

елементом якого є індивідуалізація навчання. Вихователь повинен враховувати 

рівень розвитку кожної дитини, її інтереси, тип пізнавальної діяльності та 

психофізіологічний стан. 



У цьому контексті часто необхідна адаптація стандартних освітніх 

програм: спрощення завдань, застосування додаткових наочних матеріалів, 

інтерактивних ігор та вправ для розвитку моторики, уваги й пам’яті. 

Важливо також приділяти увагу формуванню соціальних навичок, адже 

для успішної інтеграції дитини з ООП у колектив потрібні навички спілкування, 

саморегуляції та емоційної компетентності, що особливо актуально для дітей із 

аутизмом та емоційними розладами. 

Специфічні методики та підходи. Для реалізації цих завдань 

застосовуються різні корекційно-розвивальні заняття, які спрямовані на 

пом’якшення порушень і розвиток компенсаторних здібностей дитини. Ігрові 

методики допомагають не тільки мотивувати дитину, але й знижувати рівень 

тривожності, сприяють формуванню соціальних навичок. 

Окрему увагу приділяють технікам сенсорної інтеграції, які допомагають 

дитині краще орієнтуватися у сенсорному потоці інформації, а також 

методикам розвитку мовлення, що включають логопедичну роботу, 

артикуляційну гімнастику та вправи для розвитку зв’язного мовлення. 

Взаємодія з батьками і фахівцями. Успішність роботи з дітьми з ООП 

значною мірою залежить від тісної взаємодії педагогів з батьками та 

спеціалістами – психологами, дефектологами, логопедами. Постійний обмін 

інформацією про стан дитини, її успіхи та проблеми, а також спільне 

планування освітніх і корекційних заходів є запорукою комплексної підтримки 

дитини і створення умов для її всебічного розвитку. 

Етичні аспекти. Не менш важливим є дотримання педагогами етичних 

принципів: поваги до особистості дитини, недопущення дискримінації та 

формування сприятливого, підтримуючого середовища, де кожна дитина 

почувається прийнятою і цінною. 

Психолого-педагогічна робота з дітьми з особливими освітніми 

потребами є багатогранною і потребує глибокого розуміння індивідуальних 

особливостей кожної дитини, терпіння і високої професійної компетентності 

педагогів. Її ефективність забезпечується індивідуалізацією підходів, 

міждисциплінарною взаємодією фахівців та активним залученням родини в 

освітній процес. 

Спільна робота педагогічного колективу в умовах інклюзивного 

середовища: взаємодія вихователя, асистента, фахівців ІРЦ та батьків у 

підтримці дітей з ООП 

Інклюзивна освіта в закладах дошкільної освіти передбачає не лише зміну 

освітніх підходів, але й трансформацію ролей усіх учасників освітнього 

процесу. У контексті роботи з дітьми з особливими освітніми потребами (ООП) 

ефективність навчання і соціалізації залежить від тісної співпраці педагогічного 



колективу, що включає вихователя, асистента вихователя, фахівців інклюзивно-

ресурсного центру (ІРЦ), а також батьків. 

Взаємодія вихователя та асистента у підтримці дітей з ООП 

Вихователь виступає координатором освітнього процесу, який 

організовує адаптоване навчання з урахуванням особливостей кожної дитини. 

Однак повсякденна підтримка дітей з ООП часто потребує допомоги асистента 

вихователя, який безпосередньо супроводжує дитину у навчальній та 

соціальній діяльності. Спільна робота цих двох фахівців базується на розподілі 

ролей: вихователь планує освітній простір і методики, асистент – реалізує 

індивідуальні завдання і забезпечує підтримку в процесі. 

Така співпраця має бути гнучкою, відкритою до обговорень і корекцій, 

адже потреби дитини можуть змінюватися, а успіх інклюзії залежить від 

спільного розуміння та швидкої реакції команди. 

Колективний підхід як основа підтримки дітей з ООП 

Для створення дійсно інклюзивного середовища важливо, щоб не лише 

вихователь і асистент працювали з дитиною, а й увесь педагогічний колектив 

усвідомлював свою роль у підтримці дитини з ООП. Це передбачає: 

– формування атмосфери толерантності і прийняття в групі; 

– взаємопідтримку серед педагогів у питаннях адаптації навчальних 

програм; 

– обмін досвідом і спільний пошук ефективних методів роботи; 

– залучення всього колективу до спостереження за розвитком дитини та 

оцінки результатів корекційних заходів. 

Такий підхід сприяє формуванню середовища, в якому дитина 

почувається захищеною, а її особливості враховуються у повсякденній 

діяльності. 

Однак педагогічному колективу потрібна системна методична та 

діагностична підтримка, яку надають фахівці інклюзивно-ресурсного центру. 

ІРЦ виступає надійним партнером у комплексному супроводі дітей з ООП, 

забезпечуючи: 

– проведення діагностики особливостей розвитку та освітніх потреб 

кожної дитини; 

– розробку рекомендацій і індивідуальних програм розвитку; 

– консультативну  підтримку вихователів і асистентів щодо адаптації 

освітніх програм; 

– проведення корекційно-розвивальних занять і тренінгів для педагогів. 

Фахівці ІРЦ допомагають педагогам розширити професійні компетенції і 

глибше зрозуміти потреби дітей, що забезпечує більш ефективну реалізацію 

інклюзивних практик у ЗДО. 



Таким чином, спільна робота педагогічного колективу в інклюзивному 

закладі – це не просто суміжні функції окремих фахівців, а цілісний командний 

процес. Лише об’єднані зусилля вихователя, асистента, фахівців ІРЦ та батьків 

створюють умови, у яких кожна дитина з особливими освітніми потребами 

може максимально реалізувати свій потенціал і повноцінно інтегруватися у 

соціум.  

Трансформація ролі вихователя в інклюзивному середовищі. 

Інклюзивне середовище в закладах дошкільної освіти (ЗДО) ставить нові 

вимоги до професійної діяльності вихователя, вимагаючи від нього 

переосмислення і трансформації традиційної ролі. Вихователь уже не є лише 

носієм базових знань та організатором освітнього процесу, а стає 

координатором індивідуалізованого розвитку дитини в колективі з різними 

потребами. Ця трансформація є відповіддю на принципи рівності, доступності 

та поваги до особистості кожної дитини, які закладені в концепцію інклюзивної 

освіти. 

1. Розширення функціональних обов’язків вихователя 

У класичній моделі роль вихователя полягала здебільшого у здійсненні 

педагогічного керівництва, організації ігрової діяльності, навчанні основам 

соціальної поведінки. В інклюзивному середовищі вихователь виступає не 

тільки як організатор освітнього процесу, а й як фахівець, який адаптує 

методики навчання і виховання відповідно до потреб кожної дитини. 

До основних нових функцій вихователя належать: 

– Індивідуалізація освітнього процесу. Вихователь враховує особливості 

розвитку дітей з ООП, формує індивідуальні освітні траєкторії, застосовує 

диференційовані завдання. 

– Інклюзивне планування. Спільно з асистентами, фахівцями ІРЦ, 

психологами та батьками вихователь формує умови, що забезпечують рівний 

доступ до освіти для всіх дітей. 

– Координація роботи команди. Вихователь виступає координатором 

взаємодії між педагогічним колективом, спеціалістами, родиною, формуючи 

єдину стратегію підтримки дитини. 

– Підтримка соціалізації. Окрім навчальних цілей, вихователь допомагає 

формувати у дітей комунікативні навички, толерантність, повагу до інших, 

створює умови для дружніх взаємин у групі. 

– Рефлексія власної діяльності і саморозвиток. Умови інклюзії 

потребують постійного підвищення кваліфікації, освоєння нових методик, 

готовності адаптуватися до змін. 

Психолого-педагогічні компетенції, необхідні вихователю в 

інклюзивному середовищі 



Вихователь інклюзивної групи повинен мати розширений набір 

компетенцій: 

– Знання про особливості розвитку дітей з різними порушеннями. 

Розуміння, як ці особливості впливають на навчальний процес і поведінку. 

– Вміння адаптувати навчальні матеріали та діяльність. Використання 

наочних, сенсорних, моторних ігор, інтерактивних методик. 

– Навички ефективної комунікації. Вміння налагоджувати довірливі 

стосунки з дітьми, їхніми батьками і членами команди. 

– Стресостійкість та емпатія. Важливо зберігати спокій і розуміння в 

складних ситуаціях, підтримувати дитину в складні моменти. 

– Здатність до міждисциплінарної співпраці. Координація з асистентами 

вихователя, психологами, логопедами, соціальними педагогами. 

Вихователь як агент змін і лідер інклюзивної спільноти 

Інклюзія – це не лише зміна формату роботи з окремими дітьми, це 

трансформація всього освітнього середовища. Вихователь стає агентом змін, 

який впроваджує принципи рівності, терпимості, поваги, формує культуру 

інклюзивності у колективі. 

Завдяки своєму безпосередньому контакту з дітьми, вихователь має 

потужний вплив на формування в молодшому поколінні позитивного ставлення 

до різноманітності, допомагає долати стереотипи й упередження. Він стимулює 

розвиток емпатії, співчуття, взаємодопомоги. 

Виклики та труднощі у трансформації ролі вихователя 

– Процес зміни ролі не завжди проходить легко. Вихователі стикаються з 

такими викликами: 

– Психоемоційне навантаження через роботу з дітьми, які мають складні 

поведінкові чи емоційні особливості. 

– Необхідність постійного навчання і освоєння нових методик, 

інструментів. 

– Недостатня матеріально-технічна база в багатьох закладах, що 

ускладнює реалізацію інклюзивних підходів. 

– Відсутність підтримки з боку колективу або батьків, що іноді породжує 

професійне вигорання. 

Проте при наявності системної підтримки, чіткого розподілу ролей у 

команді та мотивації, вихователь може ефективно виконувати нові функції. 

Практичні рекомендації для вихователя в інклюзивному середовищі 

– Регулярно підвищуйте кваліфікацію, відвідуйте тренінги з інклюзивної 

педагогіки. 

– Встановлюйте партнерські стосунки з батьками і фахівцями. 



– Використовуйте гнучкі методики навчання та різноманітні ігрові форми 

для залучення всіх дітей. 

– Працюйте над розвитком власної емоційної компетентності. 

– Плануйте освітній процес індивідуально, враховуючи особливості 

кожної дитини. 

– Будьте лідером змін у колективі, пропагуючи інклюзивні цінності. 

Трансформація ролі вихователя в умовах інклюзивного середовища є 

складним, багатовимірним процесом, який вимагає переосмислення 

традиційних підходів і освоєння нових компетенцій. Вихователь перестає бути 

лише організатором навчання і стає активним координатором, адаптатором, 

лідером інклюзивної спільноти, що забезпечує всебічний розвиток кожної 

дитини. Ця зміна сприяє формуванню освітнього середовища, в якому кожна 

дитина почувається цінною і рівноправною учасницею освітнього процесу. 

Професійна мобільність як здатність забезпечити індивідуалізований 

підхід до кожної дитини 

Професійна мобільність сьогодні виступає як одна з найважливіших 

компетентностей педагогічних працівників у сфері дошкільної та загальної 

освіти. Вона охоплює здатність педагога швидко адаптуватися до змінних умов 

освітнього середовища, впроваджувати інноваційні методи роботи, працювати 

з різноманітними категоріями дітей, враховуючи їхні індивідуальні 

особливості. Одним із найсуттєвіших проявів професійної мобільності є 

забезпечення індивідуалізованого підходу до кожної дитини, що є базовим 

принципом сучасної інклюзивної освіти. 

У цьому контексті професійна мобільність – це не просто уміння швидко 

реагувати на зовнішні зміни, а системна внутрішня якість педагога, яка включає 

компетентності, мотивацію, готовність і здатність трансформувати свою 

діяльність відповідно до індивідуальних потреб дитини. Розглянемо детально 

це поняття, його складові, роль у професійній діяльності вихователя та 

педагогічні практики, які сприяють реалізації індивідуального підходу. 

1. Поняття професійної мобільності 

Професійна мобільність – це комплексна характеристика педагогічної 

особистості, що включає здатність: 

– оперативно реагувати на зміни у вимогах освітньої політики, методах і 

технологіях навчання; 

– адаптуватися до різних соціокультурних умов та потреб дітей; 

– освоювати нові знання, навички, технології та інтегрувати їх у 

практику; 

– активно співпрацювати з колегами, батьками, фахівцями. 



В умовах сучасної освіти, яка орієнтується на принципи інклюзії та 

особистісно-орієнтованого навчання, професійна мобільність вихователя стає 

необхідною умовою для реалізації індивідуалізованого підходу. Такий підхід 

означає, що освітній процес максимально пристосовується до унікальних 

потреб, інтересів, рівня розвитку та темпів навчання кожної дитини. 

2. Складові професійної мобільності педагога 

Професійну мобільність можна розглядати як інтегративну якість, що 

формується на базі таких складових: 

Когнітивна складова 

Включає знання про особливості розвитку дітей різного віку, методики 

індивідуалізації навчання, основи інклюзивної педагогіки, психологічні 

механізми адаптації та мотивації. 

Приклад: Вихователь, який знає про особливості сенсорного сприйняття 

дитини з аутизмом, використовує в роботі спеціальні методики, адаптовані ігри 

та сенсорні вправи для активізації пізнавальної діяльності. 

Практична (оперативна) складова 

Здатність ефективно застосовувати знання у конкретних ситуаціях, 

модифікувати методи роботи, створювати індивідуальні освітні траєкторії. 

Приклад: Педагог, який працює з дитиною з порушеннями мовлення, 

змінює форми та методи роботи – замість стандартних завдань застосовує арт-

терапію, пальчикову гімнастику, а також використовує мультисенсорний 

підхід. 

Мотиваційна складова. Прагнення і внутрішня готовність до навчання і 

самовдосконалення, бажання допомогти кожній дитині розвинути свій 

потенціал. 

Приклад: Вихователь, який постійно шукає нові ідеї та ресурси, відвідує 

тренінги з інклюзивної освіти, проявляє терпіння і підтримку, навіть якщо 

процес адаптації дитини довготривалий. 

Комунікативна складова 

Здатність налагоджувати ефективний діалог із дитиною, батьками та 

колегами, брати участь у командній роботі. Приклад: Педагог організовує 

регулярні зустрічі з батьками дітей з особливими потребами, координує дії з 

асистентом вихователя, фахівцями ІРЦ, психологом, що підвищує якість 

індивідуального супроводу. 

3. Професійна мобільність і індивідуалізований підхід: взаємозв’язок. 

Індивідуалізований підхід передбачає створення оптимальних умов для 

розвитку кожної дитини з урахуванням її унікальних особливостей, що вимагає 

від педагога високої професійної мобільності. 



Визначення індивідуальних потреб. Для індивідуалізації необхідно 

вміти визначати особливості психофізіологічного розвитку дитини, її інтереси, 

мотивацію, рівень підготовки. Це можливо завдяки використанню 

діагностичних методик, спостереження, бесід. 

Приклад: Вихователь проводить систематичне спостереження за 

дитиною, використовує анкетування батьків, консультації з психологом, щоб 

скласти повний портрет розвитку дитини і план індивідуальної роботи. 

Планування диференційованої діяльності. Враховуючи зібрану 

інформацію, педагог розробляє адаптовані завдання, підбирає навчальні 

матеріали, які відповідають рівню і темпу розвитку дитини. 

Приклад: У групі з дітьми різного рівня розвитку вихователь організовує 

диференційовані завдання: для дітей із затримкою мовлення – спеціальні 

логопедичні вправи, для дітей із нормальним розвитком – загальні заняття з 

додатковими творчими завданнями. 

Використання інноваційних методів і технологій 

Професійна мобільність передбачає постійне оновлення методичного 

арсеналу з урахуванням сучасних технологій, які сприяють залученню кожної 

дитини в активний освітній процес. Приклад: Використання інтерактивних 

мультимедійних засобів, адаптивних ігор, сенсорних панелей, технологій арт-

терапії чи казкотерапії для різних категорій дітей. 

Моніторинг і корекція освітнього процесу 

Мобільність полягає також у здатності оперативно реагувати на зміни у 

розвитку дитини, коригувати освітній маршрут, вносити необхідні зміни. 

Приклад: Якщо у дитини покращуються навички соціальної взаємодії, 

педагог змінює завдання, збільшує складність діяльності, залучає дитину до 

більш активної участі у колективних заходах. 

Практичні аспекти реалізації професійної мобільності 

Самоосвіта і підвищення кваліфікації. Вихователь повинен постійно 

розвиватися, освоювати нові методики і технології, відвідувати курси, вебінари, 

майстер-класи, особливо з питань інклюзивної освіти. Приклад: Педагог 

проходить курси з сенсорної інтеграції, вивчає техніки роботи з дітьми з 

аутизмом, впроваджує їх у практику. 

Взаємодія з колегами та фахівцями. Обмін досвідом, консультації, 

спільне планування сприяють підвищенню ефективності індивідуалізації. 

Приклад: Вихователь разом з асистентом та психологом розробляє 

індивідуальну програму розвитку дитини, проводить спільні заняття. 

Активна робота з батьками. Залучення батьків до освітнього процесу, 

консультування, обмін інформацією допомагають забезпечити сталість та 

системність підтримки дитини. 



Приклад: Організація регулярних зустрічей, індивідуальних 

консультацій, рекомендації для домашньої підтримки дитини. 

5. Приклади реалізації професійної мобільності у практиці вихователя 

Приклад 1: Вихователь у дитячому садку помітив, що одна дитина має 

труднощі з комунікацією. Завдяки знанням про особливості розвитку дітей з 

мовленнєвими порушеннями, він запросив логопеда, модифікував заняття із 

застосуванням наочних матеріалів, залучив батьків до щоденного тренування 

мовленнєвих навичок. В результаті дитина почала активніше включатися у 

спілкування з однолітками. 

Приклад 2: Вихователь помітив, що у групі з'явилися діти з різними 

культурними традиціями. Щоб створити комфортне середовище для всіх, він 

підвищив свої знання про культурні особливості, запросив батьків поділитися 

традиціями, організував тематичні заняття та свята. Це сприяло формуванню 

толерантності та взаємоповаги серед дітей. 

Приклад 3: Вихователь отримав нові знання про інклюзивну освіту під 

час професійного тренінгу. Він адаптував навчальний план і методи роботи для 

дітей з особливими освітніми потребами, активно співпрацював із фахівцями та 

батьками. Це дозволило кожній дитині отримувати підтримку відповідно до 

своїх індивідуальних потреб. 

Приклад 4: Через впровадження цифрових технологій у дошкільну освіту, 

вихователь опанував навички роботи з інтерактивними дошками та освітніми 

додатками. Він інтегрував ці інструменти у повсякденні заняття, що зробило 

навчальний процес більш динамічним і цікавим для дітей. 


