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	Освітня програма, рівень вищої освіти
	Міжнародна економіка Бакалавр

	Статус дисципліни
	Вибіркова

	Кредити ECTS
	4
	Навч. рік
	2025-2026
1 семестр
	Рік навчання - 4
	Тижні
	10

	Кількість годин
	120
	Кількість змістових модулів1
	4
	Лекційні заняття –20 год
Практичні заняття – 20 год Самостійна робота – 66 год.

	Вид контролю
	залік
	

	Посилання на курс в Moodle
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=3417

	Консультації:
	https://www.znu.edu.ua/ukr/university/departments/econ omy/navchalnij_protses



[bookmark: ОПИС_КУРСУ]ОПИС КУРСУ
Міжнародні організації є інституційною одиницею міжнародної економіки та одним із найважливіших регуляторів міжнародних відносин, що забезпечує дієвість та ефективність економічних суб’єктів. На сучасному етапі більшість держав світу, незалежно від рівня зовнішньоекономічного впливу залучаються до світової мережі міжнародних організацій. Мета курсу – засвоєння знань про роль та механізми функціонування міжнародних організацій; вивчення історичних умов та причин створення міжнародних організацій, еволюції їх форм, цілей, функцій, повноважень, норм і правил їхньої діяльності. Дисципліна «Міжнародні організації» розрахована на
1 семестр та складається із 2-х змістових модулів: – змістовий модуль №1 «Інституційне забезпечення діяльності міжнародних організацій», змістовий модуль №2 «Міждержавні, регіональні, неурядові міжнародні організації». У першому змістовому модулі розглядаються регуляторні функції організацій глобального типу. Належна увага приділяється аналізу механізму функціонування організацій. Другий змістовий модуль передбачає визначення ролі, цілей і функцій міжнародних організацій з регулювання відносин за окремими сферами.
Кожен з модулів є логічно завершеною, відносно самостійною, цілісною частиною навчального плану, засвоєння якого передбачає проведення двох атестацій та аналіз її результатів.


[bookmark: ОЧІКУВАНІ_РЕЗУЛЬТАТИ_НАВЧАННЯ]ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
[bookmark: У_разі_успішного_завершення_курсу_студен]У разі успішного завершення курсу студент зможе:
1. Вибирати, приймати і реалізовувати оптимальні управлінські рішення; працювати з науковою літературою.
2. Обґрунтовувати прийняті рішення.

1 1 змістовий модуль = 15 годин (0,5 кредита EСTS). Детальна формула розрахунку – в рекомендаціях.
ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Силабус навчальної дисципліни


3. [image: ]Обґрунтувати власну точку зору, толерантно вести себе під час дискусії; вирішувати як абстрактні так і конкретні, реальні проблемні ситуації господарського життя.
4. Використовувати набуті знання в реальному житті.

[bookmark: ОСНОВНІ_НАВЧАЛЬНІ_РЕСУРСИ]ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
Презентації лекцій, плани семінарських занять, методичні рекомендації до виконання індивідуальних дослідницьких завдань та групових творчих проектів розміщені на платформі Moodle:
https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=3417

[bookmark: КОНТРОЛЬНІ_ЗАХОДИ]КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ
[bookmark: Поточні_контрольні_заходи_(max_60_балів)]Поточні контрольні заходи (max 60 балів):
Поточний контроль передбачає такі теоретичні завдання:
· Усне опитування і обговорення джерел наукової і професійної літератури в галузі прийняття управлінських рішень (статті, презентації, тези, підручники).
· Короткі тести/контрольні роботи за пройденим матеріалом. Поточний контроль передбачає такі практичні завдання:
· Складання ментальних карт за теоретичним матеріалом.
· Обґрунтування ситуаційних завдань.
· Презентація власних досліджень.
[bookmark: Підсумкові_контрольні_заходи_(max_40_бал]Підсумкові контрольні заходи (max 40 балів):
Теоретичний підсумковий контроль – 2 тести по 15 балів кожен (за 1й і 2й півсеместри, проводиться онлайн на платформі Moodle).
Підсумкове практичне завдання (фінальний проєкт) – підготовка і презентація індивідуального проєкту, який потрібно розмістити в системі Moodle за тиждень до призначеної дати захисту.
Вимоги до фінального проєкту: обсяг – до 10 сторінок А4 (не враховуючи додатки). Шрифт Times New Roman, 14 pt, 1,5 інтервал. Презентація і обговорення індивідуального проекту відбуватиметься на двох останніх заняттях. Презентації мають бути підготовлені в Power Point форматі, до 15 слайдів. Детальний опис структури та вимог до проєкту можна знайти в системі Moodle («Ін дивідуальний проєкт»).
[bookmark: Критерії_оцінювання_фінального_проєкту:]Критерії оцінювання фінального проєкту:
1) завдання виконано у повному обсязі, без стилістичних, орфографічних і граматичних помилок у науковому стилі із використанням професійної термінології, презентація відповідає змісту проєкту, логічно ілюструє його – 15-20 балів;
2) завдання виконано частково, з лексичними, орфографічними і граматичними помилками, презентація не відображає зміст проєкту в повному обсязі, частково ілюструє його – 8-14 балів;
3) завдання виконано з великою кількістю помилок, словниковий запас одноманітний, презентація або не відповідає змісту проєкту, або взагалі відсутня – 0-7 балів.


	
Контрольний захід
	Термін виконання
	% від
загальної оцінки

	Поточний контроль (max 60%)
	
	

	Змістовий модуль 1
	Вид теоретичного завдання: опитування
	тиждень 2
	5%

	
	Вид	практичного	завдання:	складання ментальних карт до теоретичного матеріалу
	тиждень 3
	10%

	Змістовий модуль 2
	Вид теоретичного завдання: тестування
	тиждень 4
	5%

	
	Вид	практичного	завдання:	обгрунтувати ситуаційне завдання
	тиждень 5
	10%

	Підсумковий контроль (max 40%)
	
	

	Підсумкове теоретичне завдання: тести (на Moodle)
	тиждень 6
	20%

	Підсумкове практичне завдання: Індивідуальний проєкт та його публічна презентація
	тиждень 7
	20%

	Разом
	
	100%


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	
Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно)
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	
2 (незадовільно)
	
Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



[bookmark: РОЗКЛАД_КУРСУ_ЗА_ТЕМАМИ_І_КОНТРОЛЬНІ_ЗАВ]РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ

	Тиждень і вид
заняття
	Тема заняття
	Контрольне завдання
	Кількість балів

	Змістовий модуль 1.

	Тиждень 1
Лекція 1
	Міжнародні організації у системі регулювання міжнародних економічних
відносин (МЕВ)
	
	

	Тиждень 1
Семінар 1
	Міжнародні організації у системі регулювання міжнародних економічних
відносин (МЕВ)
	Тестування за темою. Підготовка ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 1. Опитування парі.
	6

	Тиждень 2
Лекція 2
	Інституціональне середовище міжнародного бізнесу. Механізм функціонування
міжнародних організацій
	
	


[image: ]ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ
Силабус навчальної дисципліни



	Тиждень 2
Семінар 2
	Інституціональне середовище міжнародного бізнесу. Механізм
функціонування міжнародних організацій
	Тестування за темою. Підготовка ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 2. Опитування парі.
	6

	Тиждень 3
Лекція 3
	Міждержавні економічні організації (ОЕСР, ЄАВТ,
ОБСЄ)
	
	

	Тиждень 3
Семінар 3
	Міждержавні економічні організації (ОЕСР, ЄАВТ,
ОБСЄ)
	Тестування за темою. Підготовка ментальних карт теоретичного
матеріалу лекції 3. Опитування парі.
	6

	Тиждень 4
Лекція 4
	Європейський Союз
	
	

	Тиждень 4
Семінар 4
	Європейський Союз
	Тестування за темою. Підготовка ментальних карт теоретичного
матеріалу лекції 4. Опитування парі.
	6

	Тиждень 5
Лекція 5
	Міждержавні економічні організації: РДБМ, СНД, ОЧЕС; АСЕАН, АТЕС, ОПЕК; ЛАД, КАРІКОМ,
МЕРКОСУР
	
	

	Тиждень 5
Семінар 5
	Міждержавні економічні організації: РДБМ, СНД, ОЧЕС; АСЕАН, АТЕС, ОПЕК; ЛАД, КАРІКОМ,
МЕРКОСУР
	Тестування за темою. Підготовка ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 5. Опитування парі.
	6

	Змістовий модуль 2.

	Тиждень 6
Лекція 6
	Інтеграційні угруповання в Африці
	
	

	Тиждень 6
Семінар 6
	Інтеграційні угруповання в Африці
	Тестування за темою. Підготовка
ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 6. Опитування парі.
	5

	Тиждень 7
Лекція 7
	Міжнародні неурядові організації
	
	

	Тиждень 7
Семінар 7
	Міжнародні неурядові організації
	Тестування за темою. Підготовка
ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 1. Опитування парі.
	5

	Тиждень 8
Лекція 8
	Міжнародні організації та регулювання міжнародної
торгівлі
	
	

	Тиждень 8
Семінар 8
	Міжнародні організації та
регулювання міжнародної торгівлі
	Тестування за темою. Підготовка
ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 1. Опитування парі.
	5

	Тиждень 9
Лекція 9
	Міжнародні валютно-
фінансові та кредитні організації
	
	

	Тиждень 9
Семінар 9
	Міжнародні валютно- фінансові та кредитні організації
	Тестування за темою. Підготовка ментальних карт теоретичного матеріалу лекції 1. Опитування парі.
	5




	Тиждень 10
Лекція 10
	Підсумковий контроль
(теоретичний і практичний)
	Тестування за змістовими модулями. 2
тести на платформі Moodle
	30

	Тиждень 10
Семінар 10
	Підсумковий контроль (теоретичний і практичний)
	Індивідуальний проєкт: текст та його публічна презентація
	20

	
	
	
	100



ОСНОВНІ ДЖЕРЕЛА

[bookmark: Книги:]Книги:
1. Міжнародні організації: Навч. посібник/ Т.В. Стройко. К.: Кондор-Видавництво, 2018. 250 с.
2. Мокій А.І., Яхно Т.П., Бабець І.Г. Міжнародні організації: Навч. посібник Київ, 2017. 280 с.
3. The Europa Directory of International Organizations 2019. Published July 15, 2019 by Routledge 932 p.

[bookmark: Інформаційні_ресурси:]Інформаційні ресурси:
1. Інформаційні ресурси держави: зміст та проблеми захисту. URL: http://www.ndcpi.org.ua
2. Оптимізація	організації	управління	персоналом.	URL:	http://ukrbukva.net/109011- Optimizaciya-organizacii-upravleniyapersonalom.html.
3. Основні	етапи	інформаційно-аналітичної	діяльності.	URL: http://allref.com.ua/uk/skachaty/OSNOVNi_ETAPI_iNFORMACiIyNOANALiTICHNOyi_ROB OTI

[bookmark: РЕГУЛЯЦІЇ_І_ПОЛІТИКИ_КУРСУ]РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ

Відвідування занять. Регуляція пропусків. Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове відвідування практичних занять. Студенти, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущенні завдання мають бути відпрацьовані на найближчій консультації впродовж тижня після пропуску.
Відпрацювання занять здійснюється усно у формі співбесіди за питаннями, визначеними планом заняття. В окремих випадках дозволяється письмове відпрацювання шляхом виконання індивідуального
письмового завдання. Студенти, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих пропущених занять, до відпрацювання не допускаються.
Політика академічної доброчесності. Усі письмові роботи, що виконуються слухачами під час проходження курсу, перевіряються на наявність плагіату за допомогою спеціалізованого програмного забезпечення.
Відповідно до чинних правових норм, плагіатом вважатиметься: копіювання чужої наукової роботи чи декількох робіт та оприлюднення результату під своїм іменем; створення суміші власного та запозиченого тексту без належного цитування джерел; рерайт (перефразування чужої праці без згадування оригінального автора). Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися посиланням на першоджерело.
Виконавці індивідуальних дослідницьких завдань обов’язково додають до текстів своїх робіт власноруч підписану Декларацію академічної доброчесності (див. посилання у Додатку до силабусу). Роботи, у яких виявлено ознаки плагіату, до розгляду не приймаються і відхиляються без права перескладання. Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем. Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких дотримуються у ЗНУ, вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел: Електронні ресурси Національної бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua
Цифрова повнотекстова база даних англомовної наукової періодики JSTOR: https://www.jstor.org/
Використання комп’ютерів/телефонів на занятті. Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття.
Під час виконання заходів контролю (термінологічних диктантів, контрольних робіт, іспитів) використання гаджетів заборонено. У разі порушення цієї заборони роботу буде анульовано без права перескладання.
Визнання результатів неформальної/інформальної освіти. Процедура врахування результатів, отриманих здобувачем за рахунок неформальної/інформальної освіти, регулюється Положенням Запорізького національного університету про порядок визнання результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної	освіти	(2022
р.).
https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/normatyvna_basa/polozhennya_znu_pro_poryadok_viznannya_rezul	tat v
_navchannya.pdf.
Комунікація. Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. Важливі повідомлення загального характеру – зокрема, оголошення про терміни подання контрольних робіт, коди доступу до сесій у Google Meet та ін. – регулярно розміщуються викладачем на форумі курсу. Для персональних запитів використовується сервіс приватних повідомлень. Відповіді на запити студентів подаються викладачем впродовж трьох робочих днів. Для оперативного отримання повідомлень про оцінки та нову інформацію, розміщену на сторінці курсу у Moodle, будь ласка, переконайтеся, що адреса електронної пошти, зазначена у вашому профайлі на Moodle, є актуальною, та регулярно перевіряйте папку «Спам». Якщо за технічних причин доступ до Moodle є неможливим, або ваше питання потребує термінового розгляду, направте електронного листа з позначкою «Важливо» на адресу juliiamalovana@gmail.com У листі обов’язково вкажіть ваше прізвище та ім’я, курс та шифр академічної групи. Для отримання швидкої відповіді пишіть повідомлення у Telegram.

ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2025-2026 рр.

ГРАФІК	ОСВІТНЬОГО	ПРОЦЕСУ	2025-2026	н.	р.	доступний	за	адресою: https://tinyurl.com/yckze4jd.

АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh.

ПСИХОЛОГІЧНА	ДОПОМОГА.	Телефон	довіри практичного психолога	Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21).

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua
Гаряча лінія: Тел. (061) 227-12-76









РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх

навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте
(061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx.

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ.

Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з

08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.

СИСТЕМА	ЕЛЕКТРОННОГО	ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ	НАВЧАННЯ	(MOODLE):

https://moodle.znu.edu.ua

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу. Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

ЦЕНТР	ІНТЕНСИВНОГО	ВИВЧЕННЯ	ІНОЗЕМНИХ	МОВ:	http://sites.znu.edu.ua/child- advance/

ЦЕНТР	НІМЕЦЬКОЇ	МОВИ, ПАРТНЕР	ГЕТЕ-ІНСТИТУТУ:

https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim

ШКОЛА КОНФУЦІЯ (ВИВЧЕННЯ КИТАЙСЬКОЇ МОВИ): http://sites.znu.edu.ua/confucius
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