Розробник: к.е.н., доцент кафедри міжнародної економіки, природних ресурсів і економічної теорії ПЕРЕВЕРЗЄВА АННА ВАСИЛІВНА

CАМОСТІЙНА РОБОТА 
«Соціальні стратегії розвитку міжнародних компаній»
В рамках навчального плану на самостійну роботу студентів (СРС) з дисципліни «Соціальні стратегії сталого розвитку великих компаній» відводиться 70 годин. 

Самостійна робота включає наступні види робіт: 

1) пошук та вивчення додаткової літератури / інформації у відповідності з програмою курсу; 

2) консультування у викладача з найбільш складних тем курсу та з питань підготовки аналізу практичних ситуацій (case-studies) і проекту; 

3) виконання тематичної самостійної роботи/ завдань (індивідуальних і групових), запропонованої викладачем; 

4) підготовка до практичних (семінарських) занять.

Метою самостійної роботи студентів (СРС) є оволодіння фундаментальними знаннями, професійними вміннями і навичками діяльності з дисципліни «Соціальні стратегії сталого розвитку великих компаній», досвідом творчої, дослідницької та аналітичної діяльності. СРС сприяє розвитку самостійності, відповідальності й організованості, творчого підходу до вирішення проблем навчального і професійного рівня.

СРС реалізується:

· безпосередньо в процесі аудиторних занять - на лекціях і практичних/ семінарських заняттях;

· при особистому контакті з викладачем поза рамками розкладу - на консультаціях, в ході творчих контактів, при виконанні індивідуальних завдань, при ліквідації заборгованостей;

· у бібліотеці, вдома, в гуртожитку, на кафедрі при виконанні студентом навчальних і творчих завдань. 

Завдання для СРС забезпечують не тільки засвоєння матеріалу, опрацьованого в аудиторії, але також передбачають самостійну роботу над новим матеріалом по темі, що вивчається, орієнтуючу на повторення пройденого, роботу з різними джерелами і критичне порівняння (зіставлення) знань, одержуваних з різних джерел. 

Основною метою є забезпечення ефективності самостійної роботи студентів з літературою на основі раціональної організації її вивчення. 
СРС охоплює вивчення як теоретичних, так і здобуття навичок вирішення практичних завдань, і містить:
	№

з/п
	Назва теми
	Зміст теми
	Кількість 

годин
	Форма звітності

	№
	Тема курсу
	
	
	

	1
	Сутність стратегії
	Теоретичні підходи до визначення поняття «стратегія». Множинність аспектів вживання категорії «стратегія». Чинники, що найбільш суттєво впливають на зміст стратегії. Види стратегій. Місце та роль стратегії у діяльності сучасного підприємства. Особливості стратегії, що відрізняють її від поточного планування та управління. Стратегічний план як інструмент реалізації стратегії підприємства. Структура стратегічного плану. Процес розробки стратегії. Основні підходи до формування стратегій. Фактори, які треба враховувати при визначенні стратегії для забезпечення її ефективності. Етапи розробки стратегії.

	6
	Опитування, тестування


	3
	Типи стратегій та їх характеристика
	Стратегічне позиціонування. Класифікаційні ознаки стратегій. Напрямки формування стратегії. Переваги і недоліки певного типу стратегій. Стратегічний набір як система стратегій різного типу. Загальні стратегії. Класифікація загальних стратегій підприємства (зростання, стабілізація, скорочення) та способів їх реалізації. Характеристика стратегій зростання. Стратегія виживання для підприємств України. Види стратегії скорочення. Комплексна стратегія. Стратегії підтримки. Функціональні стратегії підприємства, їх типи. Ресурсні стратегії. Стратегія диверсифікації діяльності підприємства. Стратегія диверсифікації діяльності підприємства. Стратегії зовнішнього розвитку. Корпоративна стратегія підприємства.


	6
	Опитування,

тестування




Індивідуальний проект. Розробити соціальну стратегію сталого розвитку для великої компанії з переліку або на власний вибір (узгодити з викладачем), оцінити її еффективність та можливості реалізації.
Перелік компаній:

1) «Хенкель» (Henkel);

2) АТ «Систем Кепітал Менеджмент»;

3) Телекомунікаційна група Vega;

4) «Концерн Галнафтогаз» (ТМ «OKKO»);

5) «Воля»;

6) «Дніпроспецсталь»;

7) Запоріжсталь;

8) «Interpipe»;

9) Мережа аптек "D.S.";
10) «Фокстрот»;
11) «Київстар»;
12)  Shell;
13) Vetropack;
14) Coca-Cola;
15) Pepsi; 
16) Nestle;
17)  Carlsberg;
18)  Samsung;
19) Metro;
20) Кернел;
21) МХП;
22) Оболонь.
На виконання індивідуального завдання передбачено 42 години (самостійна робота студента).

