
Лекція №3 

Тема. Структура та етапи реалізації освітнього проєкту. 

План 

1. Логіка та основні етапи освітнього проєкту: від ідеї до рефлексії. 

2. Компоненти проєкту. Визначення проблеми, мети, гіпотези та критеріїв 

успіху.  

3. М’який старт (Soft Start) як засіб мотивації учнів.  

4. Форми організації проєктної діяльності: індивідуальні, групові, колективні 

та мережеві проєкти.  

5. Тайм-менеджмент та планування в проєктній роботі: методи SMART, Gantt, 

Kanban.  

6. Контроль проміжних результатів, управління ризиками та корекція плану та 

презентація результатів, рефлексія. 

 

Сучасна освіта дедалі більше орієнтується не лише на засвоєння знань, а й на 

розвиток компетентностей, які допомагають людині діяти ефективно у 

швидкозмінному світі. Серед таких умінь – здатність мислити критично, приймати 

рішення, співпрацювати в команді, нести відповідальність за результат своєї 

діяльності. Одним із найефективніших засобів формування цих умінь є проєктна 

діяльність, що стала невід’ємною складовою сучасної педагогічної практики. 

Проєктне навчання ґрунтується на ідеї активної участі учнів у процесі 

пізнання. Воно не обмежується передачею готової інформації, а створює умови для 

самостійного відкриття знань, їх застосування у практичних ситуаціях, інтеграції 

міжпредметних зв’язків. У такий спосіб формується інтелектуальна, соціальна 

зрілість учнів. Особливої ваги метод проєктів набуває у початковій школі, коли діти 

тільки починають відкривати для себе світ і вчаться бачити зв’язок між навчанням і 

реальним життям. Освітній проєкт у цьому віці – це можливість пізнавати через дію, 

дослідження, творення, спілкування. Під час проєктної діяльності дитина природно 

поєднує навчальну, ігрову та дослідницьку активність, що робить процес навчання 

цікавим і значущим. 

Логіка та основні етапи освітнього проєкту: від ідеї до рефлексії. Будь-

який освітній проєкт має свою внутрішню логіку розвитку, яка охоплює 

послідовність дій – від виникнення ідеї до оцінки результатів і рефлексії. Ця логіка 

відповідає природним законам мислення: спочатку з’являється задум, потім 

планування, далі – дія, оцінювання і висновки. Для педагога важливо організувати 

цей процес так, щоб кожен етап сприяв розвитку учня як суб’єкта навчання, а не 

лише виконавця завдань. Проєктна діяльність, за визначенням Джона Дьюї, – це 

«навчання через дію». Вона передбачає активну участь кожного учня у створенні 

конкретного продукту, який має практичну цінність. У цьому процесі дитина 

засвоює знання, переживає досвід пізнання, вчиться робити вибір, аналізувати, 

узагальнювати, презентувати результати. Логіка освітнього проєкту в сучасній 

педагогіці зазвичай складається з п’яти основних етапів: 

1. Народження ідеї (вибір теми, визначення проблеми). 

2. Планування діяльності. 

3. Реалізація задуму. 

4. Презентація результатів. 



5. Рефлексія та оцінювання. 

Розглянемо ці етапи докладніше. 

Етап ідеї (вибір теми, визначення проблеми). Будь-яка діяльність 

починається з мотиву, а будь-який проєкт – з ідеї. Саме ідея надає проєкту сенсу, 

визначає його спрямованість і зміст. У педагогічній практиці ідея може виникнути з 

навчальної теми, життєвої ситуації, інтересів дітей або спостережень за 

навколишнім світом. Важливо, щоб вона була актуальною, доступною і значущою 

для учнів. У початковій школі ініціатором ідеї найчастіше виступає вчитель, який 

спрямовує мислення дітей у потрібне русло, допомагає сформулювати проблему. 

Однак уже з перших класів варто заохочувати учнів до самостійного висунення ідей. 

Це сприяє розвитку творчості та ініціативи. Наприклад, на уроці природознавства 

діти обговорюють питання: «Чому важливо берегти воду?» Один учень згадує, що 

вдома мама часто нагадує йому закривати кран. Інший говорить, що бачив, як вода 

тече даремно в шкільній їдальні. Так виникає ідея створити проєкт «Краплина 

життя», спрямований на дослідження способів економного використання води. 

На цьому етапі важливо визначити проблему проєкту, тобто те питання, яке 

потрібно дослідити або розв’язати. Проблема має бути зрозумілою дітям, мати 

практичне значення й спонукати до пошуку відповідей. Таким чином, перший етап 

– це мотиваційна основа всього проєкту. Він формує інтерес, активізує пізнавальну 

діяльність, створює ситуацію залучення кожного учня. 

Етап планування. Коли ідея визначена, настав час продумати, як саме її 

реалізувати. Етап планування має на меті організацію діяльності: визначення мети, 

завдань, шляхів, ресурсів, термінів і форм співпраці. Під час планування учні вчаться 

ставити реалістичні цілі, розподіляти обов’язки, оцінювати свої можливості. Для 

молодших школярів цей процес має бути максимально наочним і підтриманим 

учителем. Можна використовувати схеми, малюнки, таблиці, спільне складання 

плану на дошці. Наприклад, у проєкті «Краплина життя» учитель ділить дітей на 

групи: група «Дослідники» спостерігає, як витрачається вода вдома та у школі; група 

«Інформатори» створює буклети й плакати з порадами; група «Організатори» готує 

презентацію для інших класів. 

Учні разом обговорюють, що потрібно зробити, щоб досягти мети. З’являється 

конкретний план дій, який спрямовує подальшу роботу. 

Етап планування має також виховне значення: він формує відповідальність, 

вміння домовлятися, слухати інших, узгоджувати позиції. Таким чином, діти 

отримують перший досвід колективного проєктного менеджменту. 

Етап реалізації (виконання проєкту). Це – найактивніша і найдовша 

частина проєктної роботи. На цьому етапі відбувається практичне втілення 

запланованих дій. Учні збирають інформацію, проводять експерименти, 

спостереження, створюють продукти діяльності. Для педагога важливо забезпечити 

підтримку й координування роботи, але не позбавляти дітей самостійності. Учитель 

має виступати не стільки керівником, скільки наставником і партнером, який 

допомагає долати труднощі, підказує, як планувати час і ресурси. 

Наприклад, у межах проєкту «Краплина життя» група «Дослідники» вимірює, 

скільки води витрачається під час миття рук або миття посуду. Група «Інформатори» 

створює кольорові плакати з написами «Не залишай воду текти даремно!». Група 

«Організатори» проводить опитування серед учнів школи про звички економії води. 



У процесі реалізації проєкту діти набувають комунікативних, 

дослідницьких, креативних і організаційних компетентностей. Вони вчаться 

працювати з різними джерелами інформації, узагальнювати дані, презентувати 

результати. 

Етап презентації результатів. Будь-яка діяльність досягає свого апогею в 

момент, коли її результат можна побачити й оцінити. Етап презентації є моментом 

успіху для учнів, оскільки дозволяє відчути значущість своєї роботи, побачити 

відгук однолітків і дорослих. Форми презентації можуть бути різноманітними: 

виставка, конференція, театралізоване дійство, інтерактивна гра, відео, онлайн-

презентація, шкільна акція тощо. Важливо, щоб учні були активними учасниками 

підготовки й проведення цього етапу. Наприклад, учні проводять шкільну акцію 

«День без марнотратства води». Вони демонструють результати опитування, 

показують плакати, роздають інформаційні листівки. У школі з’являється стенд із 

гаслом: «Збережи воду – врятуй природу». Презентація має інформативний, 

виховний ефект: діти відчувають себе частиною спільноти, що робить важливу 

справу. Це зміцнює мотивацію до подальших проєктів. 

Етап рефлексії (аналіз, оцінювання, висновки). Останній етап – рефлексія – 

полягає в осмисленні процесу і результатів роботи. Вона допомагає дітям зрозуміти, 

чому вони навчилися, що вдалося, а що можна зробити краще. Для молодших 

школярів рефлексія може мати ігрову форму: малюнки, «сонечко успіху», 

заповнення таблиць «Було – стало», обговорення у колі. Учитель пропонує дітям 

відповісти на запитання: Що було найцікавішим? Що нас здивувало? Як ми можемо 

використати отримані знання вдома чи в школі? 

Так діти вчаться робити певні умовисновки. У них формується ціннісний 

досвід, що сприяє розвитку самооцінки й внутрішньої мотивації до навчання. 

Логіка освітнього проєкту – це послідовність цілеспрямованих дій від ідеї 

до рефлексії, у яких поєднано пізнавальний, практичний і особистісний розвиток 

учнів. Логіка освітнього проєкту відображає природний і водночас педагогічно 

організований шлях пізнання, у якому кожен етап виконує свою специфічну 

функцію у розвитку особистості учня. Від зародження ідеї до етапу рефлексії 

простежується поступове розгортання активної, творчої, пізнавальної діяльності 

дитини, спрямованої на досягнення усвідомленого результату. 

Початковим імпульсом виступає ідея, що пробуджує внутрішню мотивацію та 

інтерес. Саме на цьому етапі закладаються підвалини самостійності, формуються 

перші уявлення про проблемне мислення. Планування переводить дитину з позиції 

спостерігача у позицію організатора власної діяльності, допомагає усвідомити мету, 

спроектувати послідовність дій, розподілити ролі, прийняти відповідальність за 

результат. Реалізація проєкту стає простором для практичних дій, у якому учень 

взаємодіє з однолітками, експериментує, застосовує знання у реальних чи 

змодельованих життєвих ситуаціях. 

Етап презентації фіксує досягнення, формує у дітей почуття власної 

значущості, досвід публічного виступу, уміння аргументовано представляти 

результати праці, оцінювати внесок кожного члена команди. Завершальна стадія – 

рефлексія – сприяє глибшому осмисленню процесу діяльності, формуванню 

критичного мислення, навичок самооцінювання та самокорекції. Вона допомагає 

дитині усвідомити, що навчання – це результат, цінний досвід пошуку, співпраці, 

подолання труднощів. 



Таким чином, логіка освітнього проєкту демонструє гармонійне поєднання 

пізнавальної, практичної та особистісної діяльності учня, забезпечуючи перехід від 

зовнішньої активності до внутрішнього розуміння власних можливостей і 

досягнень. Кожен етап виступає не ізольованим кроком, а ланкою єдиного процесу, 

що веде дитину від зародження інтересу до усвідомлення власного зростання. 

Саме така послідовність – від ідеї до рефлексії – надає проєктній діяльності 

цілісності, робить її ефективним педагогічним засобом розвитку компетентної, 

творчої, соціально зрілої особистості, здатної застосовувати знання в реальному 

житті, оцінювати результати своєї праці та прагнути до подальшого 

самовдосконалення. 

Компоненти освітнього проєкту: концептуальний, операційний, 

результативний. Будь-який освітній проєкт, незалежно від його теми, масштабу чи 

тривалості, має певну внутрішню структуру, що забезпечує його цілісність і логічну 

завершеність. Ця структура складається з трьох основних компонентів: 

концептуального, операційного та результативного. Кожен із них виконує свою 

унікальну функцію, але водночас усі вони взаємопов’язані, утворюючи єдину 

педагогічну систему. 

Концептуальний компонент – це ідейна, смислова та науково-методологічна 

основа освітнього проєкту. Саме на цьому етапі формується бачення того, навіщо 

створюється проєкт, яку проблему він вирішує, які цінності та компетентності має 

сформувати в учнів. Цей компонент є «серцем» проєкту, адже без чіткого 

усвідомлення мети, завдань і очікуваних результатів подальша робота втрачає логіку 

та цілісність. У межах концептуального компоненту педагог: формулює актуальну 

проблему (що саме потребує змін чи вивчення); визначає мету (який результат 

прагне отримати); окреслює завдання (які кроки потрібно зробити для досягнення 

мети); визначає очікувані результати (знання, уміння, ставлення, поведінкові 

зміни); обґрунтовує актуальність і цінність проєкту для учнів, школи, громади. 

Цей етап також передбачає зв’язок проєкту з освітніми стандартами, 

навчальними програмами, а також врахування вікових особливостей дітей. 

Наприклад, у проєкті «Краплина життя». Проблема: учні не замислюються 

над тим, як багато води витрачається даремно у побуті. Мета: сформувати 

бережливе ставлення до водних ресурсів. Завдання: провести дослідження витрат 

води вдома і в школі; створити поради щодо економії; поширити результати серед 

інших учнів. Очікувані результати: підвищення рівня екологічної свідомості, зміна 

поведінки щодо використання води. 

Таким чином, концептуальний компонент визначає смислові орієнтири, 

спрямовує педагогічну діяльність і мотивує учасників до свідомої участі у проєкті. 

Він є стратегічним «компасом», що задає напрям усім подальшим діям. 

Операційний компонент – це практична частина проєкту, його «технологічна 

карта». Саме тут розробляється план реалізації, визначаються методи, форми, 

засоби, етапи роботи, відповідальні особи, ресурси та часові рамки. У цьому 

компоненті педагог показує свою професійну майстерність, адже саме від 

продуманості організації залежить ефективність і результативність проєкту. 

Операційний компонент відповідає на запитання: Як саме 

реалізовуватиметься ідея? Які методи й інструменти будуть використані? Хто бере 

участь у кожному етапі? Які ресурси (матеріальні, інформаційні, людські) 

необхідні? 



Зазвичай операційний компонент включає: план дій (послідовність етапів 

роботи); методи діяльності (дослідницькі, творчі, інформаційно-комунікаційні, 

інтерактивні); форми організації (індивідуальна, парна, групова, колективна); 

засоби реалізації (комп’ютер, література, прилади, матеріали); розподіл ролей між 

учнями та педагогом. Так, у проєкті «Краплина життя»: використовуються 

дослідницькі методи (спостереження, вимірювання, аналіз даних про споживання 

води); застосовуються інформаційні технології (пошук матеріалів в інтернеті, 

створення презентацій); залучаються творчі методи (створення плакатів, буклетів, 

відео); використовуються комунікативні форми роботи (обговорення, дискусії, 

публічні виступи); робота здійснюється в групах; учні мають різні ролі – 

дослідники, дизайнери, журналісти, організатори акцій. 

Операційний компонент демонструє, як учитель уміє організувати 

діяльність дітей, підтримати їхню ініціативу, створити ситуацію успіху та 

забезпечити умови для активного навчання через практику. 

Результативний компонент – це підсумок, який відображає досягнення 

учасників проєкту, рівень реалізації мети та завдань. Він має дві складові: 

матеріальну (створений продукт, презентація, виставка, відео, буклети тощо) і 

нематеріальну (зміни у знаннях, уміннях, цінностях, поведінці учнів). 

Результативний компонент дає відповіді на запитання: Що вдалося досягти? 

Який конкретний продукт створено? Що змінилося у знаннях, ставленні чи 

поведінці учнів? Які висновки зроблено для майбутньої діяльності? 

У результаті реалізації проєкту «Краплина життя»: учні створили 

інформаційний стенд «Як берегти воду», буклети для молодших школярів, 

відеоролик для шкільного сайту; провели екологічну акцію серед учнів та батьків. 

Найважливіше – змінили власне ставлення до природних ресурсів: почали 

економити воду, пояснювати іншим важливість бережливого ставлення до природи. 

Таким чином, результативний компонент демонструє зовнішні досягнення, 

виявляє внутрішні зміни – розвиток особистості, формування екологічного, 

соціального та громадянського мислення. 

Освітній проєкт – це не просто форма організації навчальної діяльності, а 

цілісна педагогічна система, у якій поєднано навчальні, виховні та розвивальні 

функції. Його ефективність залежить від гармонійної взаємодії трьох компонентів: 

– Концептуального – задає напрям і смисл діяльності; 

– Операційного – забезпечує практичну реалізацію ідеї; 

– Результативного – підсумовує здобутки, формує досвід і рефлексію. 

Для майбутнього вчителя початкової школи знання цієї структури має 

особливе значення. Воно дозволяє грамотно планувати навчальний процес, 

формувати ключові компетентності молодших школярів – уміння мислити 

критично, співпрацювати, досліджувати, оцінювати результати власної праці. 

Проєктна діяльність перетворює дитину з пасивного слухача на активного 

творця знань, розвиває самостійність, відповідальність, ініціативу. Саме тому 

проєктне навчання є ефективним засобом реалізації сучасних освітніх стандартів 

і важливим інструментом формування компетентної, творчої, соціально активної 

особистості. 

Визначення проблеми, мети, гіпотези та критеріїв успіху. Проєктна 

діяльність у сучасній освіті вимагає від педагога високого рівня аналітичного 

мислення, вміння бачити навчальні цілі, глибинні проблеми, що стоять за ними. 



Початком будь-якого освітнього проєкту є саме визначення проблеми, яка стає 

«пусковим механізмом» пізнавальної активності учнів, визначає спрямованість усієї 

подальшої роботи. Разом із проблемою педагог формулює мету, висуває гіпотезу і 

визначає критерії успіху, за якими можна буде оцінити ефективність виконання 

проєкту. 

Визначення проблеми: суть і значення. Проблема – це педагогічне або 

навчальне питання, що потребує розв’язання. Вона може бути як практичною 

(пов’язаною з життєвими ситуаціями), так і теоретичною (пізнавальною, 

дослідницькою). У проєктній діяльності проблема стає джерелом мотивації: саме 

вона викликає інтерес, спонукає учнів шукати відповіді, проводити дослідження, 

ставити запитання. У педагогіці проблема визначається як протиріччя між 

наявним станом речей і бажаним результатом. Наприклад, учні не знають, як 

правильно поводитися з відходами, але мають бажання жити в чистому середовищі 

– це і є проблемна ситуація, що може стати основою для проєкту «Друге життя 

сміття». Визначення проблеми має спиратися на такі принципи: 

1. Актуальність – проблема повинна бути значущою для дітей, школи, 

громади. 

2. Реалістичність – її можна дослідити або вирішити в межах наявних 

ресурсів і часу. 

3. Пізнавальна складність – вона має бути посильною, але водночас 

викликати інтелектуальну напругу. 

4. Емоційна привабливість – викликати зацікавлення, співпереживання, 

бажання діяти. 

Приклад формулювання проблеми: Чому зникають джерела чистої води 

поблизу нашого міста? Як зменшити кількість харчових відходів у шкільній їдальні? 

Чи може папір мати «друге життя»? У початковій школі проблема має бути 

життєвою, конкретною, близькою до досвіду дитини. Вона не повинна бути 

занадто абстрактною або перевантаженою науковими термінами. Завдання педагога 

– сформулювати її так, щоб діти захотіли шукати відповідь. 

Мета проєкту: напрям руху до результату. Мета – це образ кінцевого 

результату, до якого спрямована діяльність. Якщо проблема відповідає на запитання 

«що нас турбує?», то мета – на запитання «чого ми прагнемо досягти?». 

Правильно сформульована мета повинна бути: чіткою і конкретною (не 

загальною, а спрямованою на конкретний результат); досяжною (реалістичною в 

межах часу та можливостей учнів); вимірюваною (такою, результат якої можна 

оцінити); значущою (мати цінність для учасників і суспільства). 

У педагогічній практиці використовують модель SMART для формулювання 

мети: S (specific) – конкретна, M (measurable) – вимірювана, A (achievable) – 

досяжна, R (relevant) – актуальна, T (time-bound) – обмежена в часі. 

Наприклад: мета проєкту «Краплина життя» – виховати в учнів бережливе 

ставлення до води через дослідження способів її економії у повсякденному житті. 

У початковій школі мета має бути сформульована мовою дитини, щоб вона 

легко розуміла, чого прагне. Наприклад: «Ми хочемо дізнатися, як можна зберегти 

воду вдома». 

Гіпотеза: припущення, що потребує перевірки. У проєктному навчанні 

гіпотеза є логічним продовженням визначення проблеми та формулювання мети. 

Вона виражає припущення про можливий результат або спосіб розв’язання 



проблеми. Гіпотеза активізує мислення, сприяє розвитку дослідницьких умінь, 

навчає дітей міркувати, прогнозувати, перевіряти власні здогадки. 

Гіпотеза – це відповідь «на пробу», яку учні дають до початку дослідження. 

Наприклад: Якщо ми дізнаємось, скільки води витрачається під час чищення зубів, 

то зможемо знайти способи її економії. Якщо ми розділятимемо сміття вдома, то 

зменшимо кількість відходів, що потрапляють на сміттєзвалище. 

Важливо, щоб гіпотеза не була догмою. Вона може підтвердитися або ні – це 

не є помилкою. Навпаки, процес перевірки гіпотези формує у дітей наукове 

мислення, навички аналізу й критичної оцінки інформації. Учитель має допомогти 

дітям висунути гіпотезу, використовуючи запитання-підказки: Що ми думаємо про 

цю проблему? Як, на вашу думку, можна її вирішити? Чому це може бути саме так? 

Критерії успіху: як оцінити результати проєкту. Щоб оцінити, наскільки 

успішно реалізовано проєкт, необхідно визначити критерії успіху – тобто 

показники, за якими можна судити про досягнення мети. Критерії успіху 

поділяються на зовнішні (об’єктивні) та внутрішні (суб’єктивні): 

– Зовнішні – це конкретні продукти діяльності: буклет, презентація, виставка, 

звіт, дослід, соціальна акція тощо. 

– Внутрішні – зміни у знаннях, уміннях, цінностях, мотивації, поведінці учнів. 

У педагогічній практиці можна виділити кілька основних напрямів 

оцінювання: 

1. Змістовий – наскільки учні розуміють сутність проблеми, обґрунтовують 

свої рішення. 

2. Діяльнісний – як вони планують роботу, взаємодіють у групі, застосовують 

знання. 

3. Творчий – оригінальність ідеї, естетика оформлення результатів. 

4. Рефлексивний – здатність оцінювати власний внесок, робити висновки. 

Приклад критеріїв для проєкту «Краплина життя»: учні дослідили обсяг 

води, яку витрачають у побуті; розробили поради з економії води; представили 

результати іншим учням; пояснюють, чому потрібно берегти воду; демонструють 

зміни у власній поведінці. Критерії успіху важливо обговорити з учнями на початку 

роботи, щоб вони розуміли, чого очікує вчитель, і могли оцінювати свій прогрес. 

Таким чином, поєднання чітко визначеної проблеми, логічно сформульованої 

мети, науково обґрунтованої гіпотези та зрозумілих критеріїв успіху забезпечує 

наукову, дидактичну та практичну цілісність освітнього проєкту. 
М’який старт (Soft Start) як засіб мотивації учнів. У сучасній педагогіці 

термін «м’який старт» (Soft Start) використовується для позначення етапу, що 

передує безпосередньому навчанню. Це спеціально організований період, протягом 

якого учні поступово занурюються в тему, налаштовуються на діяльність, 

активізують пізнавальні інтереси й емоційну готовність до роботи. 

На відміну від традиційного початку уроку, коли педагог одразу переходить 

до пояснення нового матеріалу, «м’який старт» передбачає емоційне, психологічне 

і пізнавальне входження в навчальний процес. Його основна мета – створити 

доброзичливу атмосферу, зняти напруження, налаштувати дітей на співпрацю. 

Ідея «м’якого старту» спирається на положення сучасної психології розвитку, 

зокрема теорії радянського психолога Л. Виготського, який доводив, що навчання 

має відбуватися у «зоні найближчого розвитку», де дитина почувається впевнено і 

мотивовано. Для цього потрібен емоційно комфортний початок. 



Також цей підхід узгоджується з концепціями гуманної педагогіки 

(Ш. Амонашвілі, В. Сухомлинський), які наголошують: дитина вчиться краще тоді, 

коли відчуває підтримку, довіру, зацікавлення і свободу висловлення. 

«М’який старт» допомагає: створити позитивний емоційний фон; 

актуалізувати попередні знання; забезпечити плавний перехід від вільної діяльності 

до навчальної; розвинути самоорганізацію, самоконтроль і комунікативні навички. 

Основні цілі «м’якого старту»: 

1. Мотиваційна – викликати інтерес до теми, зробити навчання особистісно 

значущим. 

2. Емоційна – створити атмосферу психологічного комфорту. 

3. Комунікативна – сприяти налагодженню взаємодії між учнями та 

вчителем. 

4. Організаційна – забезпечити плавне включення у навчальний процес. 

5. Рефлексивна – допомогти учням усвідомити власний настрій, очікування, 

готовність працювати. 

Форма «м’якого старту» залежить від теми уроку, віку дітей і цілей педагога. 

Вона може тривати від кількох хвилин до 10–15 хвилин. Найпоширеніші види: 

1. Емоційна розминка – короткі вправи на позитив, добрі побажання, 

усмішки («Передай усмішку», «Побажай сусіду гарного дня»). 

2. Асоціативний вступ – учитель пропонує дітям уявити ситуацію, пригадати 

особистий досвід, пов’язаний із темою. 

3. Проблемне запитання – створення ситуації, що потребує пошуку відповіді 

(Чому дерева «плачуть» навесні?). 

4. Інтерактивна гра – коротка гра, що налаштовує на пізнавальну діяльність 

(«Мозковий штурм», «Знайди зайве»). 

5. Візуальний стимул – перегляд зображення, відео або предмета, який 

викликає цікавість. 

6. Міні-розповідь учителя – емоційний вступ, що вводить у контекст теми. 

7. Коло думок – обмін асоціаціями чи очікуваннями учнів щодо теми. 

Перед проєктом «Краплина життя» учитель може провести гру «Вода навколо 

нас»: діти перераховують, де вони використовують воду. Потім учитель ставить 

питання: «А чи завжди ми використовуємо її розумно?» – так непомітно створюється 

проблемна ситуація, з якої народжується ідея проєкту. 

У проєктному підході «м’який старт» виконує функцію мотиваційного мосту 

між початком теми і формулюванням проблеми. Саме на цьому етапі учні емоційно 

«входять» у проблему, починають її відчувати як свою, виникає внутрішня потреба 

діяти. Наприклад, перед початком проєкту «Друге життя паперу» учитель може 

показати відео про вирубку лісів або принести коробку використаного паперу і 

запитати: «Що ми можемо зробити з цим?». Такий прийом пробуджує інтерес і 

співпереживання, створює емоційний контекст проблеми. 

М’який старт у проєктній роботі також допомагає: підготувати учнів до 

спільного планування; виявити їхній попередній досвід; сформувати позитивне 

ставлення до майбутньої діяльності. 

Поради вчителю щодо проведення «м’якого старту» 

1. Будьте щирими. Діти відчувають фальш. Краще простий, але справжній 

початок, ніж театралізована сцена. 



2. Давайте дітям вибір. Нехай самі запропонують, як розпочати урок: з гри, 

загадки чи малюнка. 

3. Використовуйте сенсорні стимули. Звуки, запахи, предмети, кольори 

допомагають створити настрій. 

4. Пам’ятайте про час. М’який старт – це лише вступ, не потрібно 

розтягувати його надовго. 

5. Підсумовуйте. Після вступу коротко узагальніть думки дітей і перейдіть до 

основної частини. 

Роль «м’якого старту» у формуванні мотивації. Мотивація – центральний 

фактор успішного навчання. М’який старт створює внутрішню мотивацію, адже 

дитина починає працювати не «для оцінки», а «тому що цікаво». Через емоційне 

залучення формується стійкий інтерес до пізнання, з’являється відчуття власної 

значущості. Психологи доводять, що перші 5–10 хвилин уроку визначають 

ефективність подальшої діяльності. Якщо в цей час учень відчуває себе залученим і 

зацікавленим, рівень засвоєння матеріалу значно підвищується. 

Приклади м’якого старту для різних предметів 

Мистецтво: Слухання музичного уривку, який відповідає настрою теми уроку 

(наприклад, «Осіння мелодія» або звуки дощу). Учитель пропонує дітям описати 

свої відчуття, кольори або образи, що виникають у їхній уяві. Так створюється 

емоційний фон для подальшої художньої діяльності. Інший варіант – показ картини 

або відеофрагменту з мистецьким сюжетом, після якого діти висловлюють 

припущення, про що сьогодні йтиметься на уроці. 

Іноземна мова: М’який старт може розпочинатися з короткої мовної гри, 

пісеньки чи діалогу. Наприклад, учитель вітається англійською і запитує: «How are 

you today?», а діти відповідають емоціями або рухами. Потім педагог пропонує 

загадку чи жарт англійською – це створює невимушену атмосферу й розігріває 

мовну активність. 

Літературне читання: Учитель може розпочати урок з уривку із загадкового 

тексту або прочитати кілька речень, не розкриваючи автора і назву, а діти 

намагаються здогадатися, про що йдеться. Можна використати і «емоційний 

щоденник»: діти обирають смайлик, який відповідає їхньому настрою перед 

читанням, а наприкінці уроку порівнюють, чи змінився настрій після знайомства з 

твором. 

Історія / Я досліджую світ: Для створення мотивації можна розпочати із 

загадкового предмета або фотографії (наприклад, старовинна монета, перо, ключ). 

Учитель пропонує дітям висунути припущення, кому міг належати цей предмет, до 

якої епохи він належить. Так створюється інтрига, що плавно переходить у вивчення 

нової теми. 

Інформатика: «Цифровий квест» – коротке завдання, наприклад, знайти 

приховану помилку в коді чи відгадати слово за підказками-емоджі. Це активізує 

логічне мислення, налаштовує дітей на пізнавальну діяльність. 

Фізична культура: М’який старт може бути у формі гри-руханки або короткої 

вправи на координацію («Весела хвилинка», «Повтори за мною»). Вона допомагає 

дітям сконцентруватися, позбутися напруження й підготуватися до основної 

частини заняття. 

Трудове навчання: Перед початком практичної роботи педагог може 

показати готовий виріб або відео з етапами його створення, запитавши дітей, як вони 



гадають, які матеріали знадобляться. Це формує інтерес до діяльності та відчуття 

значущості власної праці. 

Інтегровані уроки: На міжпредметних заняттях м’який старт може 

поєднувати кілька видів діяльності – коротку бесіду, демонстрацію об’єкта, 

фрагмент відео, гру. Наприклад, на уроці «Математика + Природознавство» діти 

розглядають слайд з краплинами роси та обчислюють їхню кількість, після чого 

переходять до обговорення теми «Вода в природі». Таким чином, м’який старт – це 

гнучкий інструмент, який учитель може адаптувати до будь-якої теми чи вікової 

групи. Він не потребує складної підготовки, але суттєво підвищує ефективність 

навчання завдяки створенню позитивної, доброзичливої атмосфери на уроці. 

Структура м’якого старту. Хоча м’який старт може мати різні форми, він 

зазвичай проходить три послідовні етапи: 

1. Емоційне включення. Учитель встановлює контакт з учнями, створює 

дружню атмосферу, залучає до спільного ритуалу (вітання, коротка гра, побажання). 

Приклад: «Давайте подаруємо усмішку сусіду зліва!» або «Покажіть жестом, який у 

вас сьогодні настрій». 

2. Пізнавальна інтрига. Педагог створює ситуацію, що викликає інтерес або 

подив, формулює запитання, пропонує завдання, загадку чи спостереження, 

пов’язане з темою уроку. Приклад: демонстрація незвичайного явища або об’єкта з 

проханням висловити припущення: «Як ви думаєте, що це таке?» 

3. Переход до основної діяльності. Після емоційного налаштування і 

пізнавальної розминки учитель узагальнює думки учнів і оголошує тему, мету та 

очікувані результати уроку. Приклад: «Отже, сьогодні ми з’ясуємо, чому рослини не 

можуть жити без води і як ми можемо їм допомогти». 

Ця структура дозволяє уникнути різкого початку уроку, коли діти ще не 

зосереджені, та створює плавний перехід від емоцій до мислення, від гри – до 

навчання. Для того щоб м’який старт справді працював як засіб мотивації, важливо 

дотримуватись певних педагогічних умов: 

1. Психологічний комфорт. Атмосфера довіри, поваги та доброзичливості. 

Учні мають відчувати, що їхні думки важливі, помилки не караються, а 

сприймаються як шлях до пізнання. 

2. Ситуативна значущість. Початок має бути пов’язаний із життєвим 

досвідом дітей. Те, що їм близьке, викликає більше емоцій і бажання діяти. 

3. Активна участь учнів. М’який старт не повинен бути монологом учителя. 

Важливо, щоб діти були не спостерігачами, а активними учасниками вступу – 

говорили, рухалися, мислили, реагували. 

4. Відповідність віковим особливостям. У молодших класах доцільно 

використовувати ігрові, наочні, сенсорні форми. Для середньої школи – дискусійні 

запитання, рольові ситуації, асоціативні завдання. 

5. Плановість і короткочасність. «М’який старт» – це лише вступ. Він не 

повинен займати більше 10–15 % часу уроку, щоб не витіснити основну частину. 

Водночас він має бути логічно вплетений у структуру заняття, а не виглядати 

окремим фрагментом. 

6. Плавний перехід. Важливо забезпечити зв’язок між вступом і основною 

темою. Якщо після цікавої гри починається різко сухе пояснення, учні втрачають 

інтерес. Тому вчитель повинен «підхопити» емоцію і перевести її у пізнавальну 

активність. 



Переваги використання «м’якого старту» в навчальному процесі: 

1. Підвищення внутрішньої мотивації. Діти навчаються не через примус, а 

тому що їм цікаво. Вони самі хочуть знайти відповіді, зробити відкриття. 

2. Активізація пізнавальної діяльності. М’який старт допомагає 

«розбудити» інтелект учнів, стимулює мислення, формує запитання, на які потім 

шукають відповіді протягом уроку. 

3. Формування позитивного емоційного клімату. Учні почуваються 

спокійно, впевнено, відкрито до спілкування. Це особливо важливо для молодших 

школярів, які дуже чутливі до емоцій педагога. 

4. Розвиток комунікативних навичок. Через взаємодію, обговорення, обмін 

думками діти вчаться слухати одне одного, висловлювати власні ідеї, домовлятися. 

5. Підтримка індивідуалізації навчання. М’який старт дає змогу врахувати 

настрій, темп і рівень готовності кожної дитини. Педагог може спостерігати за 

учнями, виявляти труднощі, коригувати подальшу діяльність. 

6. Плавне входження у навчальний ритм. Особливо важливо після перерв 

або вихідних днів: замість різкого початку уроку діти поступово включаються в 

навчання, що підвищує їхню зосередженість і працездатність. 

7. Формування позитивного ставлення до навчання в цілому. Якщо кожен 

урок починається приємно, цікаво й комфортно, школа асоціюється у дітей із 

задоволенням і безпекою, а не з примусом і стресом. 

М’який старт – це не просто методичний прийом, а педагогічна філософія, 

заснована на повазі до особистості дитини та врахуванні її емоційних потреб. Він 

перетворює початок уроку на мить зустрічі, радості й співпраці, яка задає тон усьому 

подальшому навчанню. Для сучасного вчителя володіння техніками «м’якого 

старту» є необхідною складовою професійної компетентності. Такий педагог уміє 

передавати знання, створювати навчальне середовище, у якому кожна дитина 

відчуває себе успішною, потрібною і здатною до творчості. 

У поєднанні з правильно визначеною проблемою, метою, гіпотезою та 

критеріями успіху «м’який старт» стає важливим елементом освітнього проєкту, 

що забезпечує його результативність і гуманістичну спрямованість. Саме через такі 

прийоми освіта набуває сучасного обличчя – вона стає засобом передавання знань, 

простором розвитку особистості, де дитина навчається мислити, відчувати, 

співпрацювати й діяти з натхненням. 

Форми організації проєктної діяльності: індивідуальні, групові, 

колективні та мережеві проєкти. Проєктна діяльність у навчальному процесі є 

одним із найбільш ефективних способів формування ключових компетентностей 

учнів, розвитку їхньої самостійності, критичного мислення, комунікативних і 

творчих здібностей. Успіх проєкту багато в чому визначається тим, як організовано 

роботу учнів. У педагогічній практиці виділяють чотири основні форми 

організації проєктної діяльності: індивідуальні, групові, колективні та мережеві 

проєкти. Кожна з них має свої особливості, переваги та обмеження, що потрібно 

враховувати при плануванні навчального процесу. 

Індивідуальні проєкти. Індивідуальний проєкт передбачає, що учень працює 

самостійно над поставленою проблемою чи завданням, формулює власну гіпотезу, 

планує дії, проводить дослідження та створює продукт. 

Переваги: 
– Розвиває самостійність і відповідальність учня за результат своєї праці. 



– Формує вміння планувати власну діяльність, ставити цілі та приймати 

рішення. 

– Дає змогу кожному учню працювати у власному темпі та з урахуванням 

рівня знань. 

– Сприяє розвитку індивідуальних творчих здібностей та критичного 

мислення. 

Недоліки: 
– Може призвести до ізоляції дитини від однолітків і браку комунікативної 

практики. 

– Вимагає високого рівня самодисципліни, що не завжди властиво молодшим 

школярам. 

Приклад у початковій школі: Учень обирає тему «Моя улюблена тварина». 

Він збирає інформацію про її спосіб життя, середовище існування, харчування, 

створює невеликий звіт або презентацію, а потім демонструє її класу. Такий проєкт 

дає змогу оцінити глибину розуміння теми кожним учнем і його уміння працювати 

самостійно. 

Групові проєкти. Груповий проєкт реалізується невеликою командою учнів 

(2–5 осіб), які спільно визначають завдання, розподіляють ролі, обговорюють ідеї та 

створюють кінцевий продукт. 

Переваги: 
– Розвиває комунікативні навички та вміння працювати в команді. 

– Вчить домовлятися, слухати інших, враховувати думку групи при прийнятті 

рішень. 

– Дає можливість об’єднати різні сильні сторони учнів (хтось добре пише, 

хтось – малює, хтось – проводить дослідження). 

– Формує навички планування та організації спільної діяльності. 

Недоліки: 
– Можливий конфлікт інтересів, нерівномірне навантаження серед членів 

групи. 

– Деякі учні можуть пасивно спостерігати за роботою інших, не проявляючи 

ініціативи. 

Наприклад: Проєкт «Екологічний плакат» у групі з трьох учнів. Один учень 

збирає інформацію про способи економії води, другий готує текстові блоки та 

статистику, третій створює графічне оформлення плакату. В кінці група представляє 

свій продукт класу і пояснює вибір рішень. 

Рекомендації для вчителя: 
– Чітко визначати ролі кожного учня. 

– Контролювати рівномірність участі та спостерігати за взаємодією. 

– Використовувати метод «ротації ролей», щоб кожен учень мав можливість 

спробувати різні завдання. 

Колективні проєкти. Колективний проєкт охоплює всю класну групу, де учні 

спільно працюють над єдиною великою проблемою або створюють спільний 

продукт. Переваги колективного проєкту: формує відчуття колективної 

відповідальності та командного духу; підвищує мотивацію через залучення всього 

класу до спільної справи; розвиває організаційні та лідерські навички. 

Недоліки: може виникати складність у координації роботи великої групи; 

важко оцінити внесок кожного учня окремо. Наприклад: проєкт «Шкільний сад»: 



клас спільно планує, як розбити клумби, які рослини висадити, хто буде доглядати 

за рослинами, створює плакати з інструкціями та веде щоденник спостережень. 

Кожен учень виконує певну функцію, але кінцевий продукт – спільна робота всього 

класу. 

Рекомендації: 
– Вчителю важливо визначити керівників підгруп, які координують роботу, та 

встановити зрозумілі критерії оцінки участі кожного. 

– Використовувати методи рефлексії: обговорення досягнень, труднощів та 

пропозицій для майбутніх колективних проектів. 

Мережеві проєкти. Мережеві (онлайн) проєкти передбачають співпрацю 

учнів всередині класу або школи, з учнями з інших міст, країн чи навіть континентів 

через цифрові платформи, соціальні мережі та освітні ресурси. 

Переваги такого проєкту полягають в тому, що вони: сприяють розвитку 

навичок цифрової грамотності; розширюють межі спілкування, знайомить із 

різними культурами та поглядами; формують глобальні компетентності, включно з 

міжкультурною комунікацією. 

Недоліки: вимагає технічного оснащення та базових навичок роботи з онлайн-

платформами; може бути складно координувати роботу через часові пояси та 

відмінності у графіках учасників. Наприклад: Проєкт «Зелена планета» об’єднує 

учнів з різних шкіл України та Польщі. Кожна група проводить дослідження 

локального середовища, знімає відеозвіти, обмінюється інформацією через Google 

Classroom або Padlet, обговорює результати на відеоконференції, готує спільний 

електронний буклет про збереження природи. 

Рекомендації: 
– Планувати чіткі дедлайни та етапи проєкту. 

– Використовувати зрозумілі цифрові інструменти для комунікації. 

– Забезпечити модерацію та підтримку з боку вчителя, особливо для 

молодших учнів. 

Форма організації проєктної діяльності обирається залежно від мети проєкту, 

віку учнів та наявних ресурсів. 

– Індивідуальні проєкти розвивають самостійність і критичне мислення. 

– Групові – комунікацію та командну взаємодію. 

– Колективні – відчуття відповідальності та співпраці. 

– Мережеві – цифрову компетентність і глобальне мислення. 

Успішна реалізація будь-якої форми проєкту потребує чіткої структури, 

планування і продуманого розподілу ролей. 

Тайм-менеджмент та планування в проєктній роботі: методи SMART, 

Gantt, Kanban. Планування та організація часу є ключовими умовами успішної 

реалізації освітнього проєкту. Без чіткого тайм-менеджменту будь-який проєкт 

ризикує затягнутися або втратити логічну послідовність етапів. Для цього в 

педагогічній практиці застосовуються методи SMART, Gantt і Kanban, які 

допомагають учням і вчителям систематизувати роботу та контролювати прогрес. 

Метод SMART. SMART – це абревіатура, яка описує критерії постановки 

ефективної мети: 

– S (Specific / Конкретна) – мета має бути чіткою та конкретною, щоб усі 

учасники розуміли, що потрібно досягти. Приклад: не «зробити плакат», а «створити 

плакат із порадами щодо економії води в школі». 



– M (Measurable / Вимірювана) – результат повинен мати кількісні або якісні 

показники, за якими можна оцінити досягнення. Приклад: «Провести опитування 30 

учнів щодо використання води та відобразити результати на плакаті». 

– A (Achievable / Досяжна) – мета повинна бути реальною для досягнення з 

урахуванням ресурсів, часу та здібностей учнів. 

R (Relevant / Актуальна) – завдання повинно відповідати навчальним 

потребам і бути значущим для учнів. 

– T (Time-bound / Обмежена в часі) – визначено чіткий дедлайн для 

завершення завдання. Приклад: «Плакат підготувати протягом двох тижнів до Дня 

води». 

Переваги SMART у проєктній діяльності: формує чітке розуміння цілей; 

допомагає уникнути розпорошення на другорядні завдання; полегшує оцінювання 

результатів. 

Діаграма Ганта – це інструмент візуального планування проєкту, який 

відображає завдання, їхню тривалість та послідовність виконання у часовій шкалі. 

Особливості використання в школі: Вчитель разом із учнями визначає всі 

етапи проєкту (підготовка, дослідження, створення продукту, презентація). Для 

кожного етапу вказують початок і завершення, відповідальних виконавців. 

Використовуються кольорові смужки, що дозволяють легко оцінити прогрес і 

виявити, на якому етапі можливі затримки. 

Проєкт «Екологічний відеоролик»: 
– Тиждень 1: пошук інформації (всі учні). Учні збирають дані про проблеми 

екології, способи економії ресурсів, цікаві факти про довкілля. Вчитель контролює 

правильність джерел, допомагає структурувати інформацію. 

– Тиждень 2: написання сценарію (група 1). Група сценаристів розподіляє 

ролі, формулює сюжет відеоролика, прописує діалоги та ключові меседжі. Інші учні 

паралельно готують ілюстрації, графіку та презентаційні матеріали. 

– Тиждень 3: зйомка та монтаж (група 2). Учні знімають відео, 

використовують графіку та анімацію, редагують матеріал у монтажній програмі. 

Вчитель забезпечує технічну підтримку та допомагає з вирішенням організаційних 

питань. 

– Тиждень 4: презентація та обговорення (всі учні). Клас переглядає 

відеоролики, обговорює їх зміст, оцінює якість інформації та творчі рішення. 

Вчитель організовує рефлексію: що вдалося, що можна покращити, які навички були 

опановані. 

Метод Kanban. Kanban – це метод візуального управління завданнями, що 

базується на розподілі роботи за станами: «Заплановано», «В процесі», 

«Завершено». Він допомагає учням наочно бачити, що вже зроблено, а що ще 

потребує уваги. 

Особливості застосування в початковій школі: Використання дошки або 

плакату з трьома колонками. Кожне завдання (пошук інформації, створення 

сценарію, монтаж відео) позначається карткою. Учні самостійно пересувають 

картки по колонках, що стимулює відповідальність і самоконтроль. 

Переваги методу: наглядність прогресу робіт; мотивує учнів завершувати 

завдання; зручний інструмент для командної роботи: видно завантаженість кожного 

учня та етапи проєкту. 



Приклад використання: У проєкті «Екологічний відеоролик» картки з 

завданнями пересуваються по колонках «Пошук інформації», «Сценарій», 

«Зйомка», «Монтаж», «Презентація». Це дозволяє учням бачити власний внесок і 

координувати спільну роботу. 

Таким чином, можна зробити певні висновки: 
– Планування – ключ до успішного проєкту. Використання методів 

SMART, Gantt та Kanban допомагає систематизувати завдання, визначити 

реалістичні цілі та строки, підвищує ефективність проєктної діяльності. 

– SMART забезпечує чіткість цілей. Критерії SMART допомагають учням 

усвідомити, що саме вони мають досягти, у який термін та як оцінювати результати 

своєї роботи. 

– Діаграма Ганта сприяє плануванню етапів. Візуалізація етапів проєкту 

дозволяє учням і вчителю контролювати строки виконання, запобігати затримкам і 

ефективно координувати ресурси. 

– Kanban мотивує та підтримує командну взаємодію. Візуальна система 

станів завдань допомагає учням відстежувати свій прогрес, бачити внесок інших та 

розвивати навички самоконтролю. 

– Поєднання методів забезпечує комплексність. Використання SMART, 

Gantt і Kanban одночасно дозволяє поєднати постановку мети, планування етапів і 

контроль виконання, що особливо важливо для молодших школярів, які потребують 

наочного і структурованого підходу. 

– Розвиток ключових компетентностей учнів. Завдяки тайм-менеджменту 

діти вчаться планувати власну роботу, організовувати час, працювати в команді та 

оцінювати результати. Це сприяє формуванню самостійності, відповідальності та 

навичок проектного мислення. 

Таким чином, ефективне планування та управління часом у проєктній 

діяльності створює сприятливі умови для реалізації творчих ідей учнів, підвищує 

якість кінцевого продукту та забезпечує розвиток ключових компетентностей, 

необхідних у сучасній освіті. 

Контроль проміжних результатів, управління ризиками та корекція 

плану. Контроль та моніторинг проміжних результатів є невід’ємною складовою 

будь-якої проєктної діяльності, оскільки дозволяє своєчасно виявляти проблеми, 

оцінювати прогрес та коригувати план дій. У контексті освіти для молодших 

школярів це особливо важливо, адже діти потребують постійного зворотного зв’язку 

та підтримки в процесі навчання. Проміжний контроль спрямований на оцінку 

виконання завдань на різних етапах проєкту. Його можна організувати у таких 

формах: 

Індивідуальний контроль: вчитель оцінює роботу кожного учня щодо його 

завдань (наприклад, пошук інформації, підготовка ілюстрацій, написання сценарію). 

Груповий контроль: перевірка роботи групи, яка виконує певний етап 

проєкту (наприклад, монтаж відеоролика або підготовка постера). 

Самоконтроль і взаємний контроль: учні оцінюють власний внесок і роботу 

однокласників. Це стимулює відповідальність та навички самооцінювання. 

Приклад: у проєкті «Екологічний відеоролик» проміжний контроль може 

проводитися так: Тиждень 1: вчитель перевіряє правильність та повноту зібраної 

інформації. Тиждень 2: оцінюється чернетка сценарію, наявність логічного сюжету 



та творчих ідей. Тиждень 3: проміжна оцінка зйомки та монтажу, відповідність 

плану і графіку. 

Проміжний контроль дозволяє відстежувати прогрес, надати своєчасну 

допомогу та корекцію. 

Управління ризиками. Ризики у проєктній діяльності – це фактори, які 

можуть ускладнити або загальмувати виконання завдань. У навчальному процесі 

ризики можуть бути різними: технічні (відсутність необхідних матеріалів, поломка 

обладнання); організаційні (невиконання завдань певними учнями, затримка з 

етапами); психологічні (недостатня мотивація, конфлікти у групі); інформаційні 

(неточність джерел, нестача матеріалів). 

Для управління ризиками педагог може використовувати такі методи: 

попереднє планування: передбачення можливих проблем і підготовка запасних 

варіантів; моніторинг: постійне спостереження за виконанням завдань і виявлення 

відхилень від плану; корекція плану: внесення змін у строки, розподіл ролей або 

методи роботи залежно від ситуації; мотивування учнів: додаткове заохочення, 

підтримка командного духу та розвиток відповідальності. 

Приклад управління ризиком: під час зйомки відеоролика виявилося, що 

частина групи не підготувала реквізит. Вчитель коригує план: частина учнів 

допомагає з реквізитом, інші займаються монтажем, щоб не затримати весь процес. 

Управління ризиками формує у дітей навички передбачливості, гнучкості та 

відповідальності за спільний результат. 

Корекція плану. Корекція плану є природною частиною проєктної діяльності. 

Вона може стосуватися: строків виконання етапів; розподілу обов’язків; методів і 

форм роботи; використання ресурсів. Важливо пояснити учням, що корекція – це не 

поразка, а спосіб зробити проєкт більш ефективним. Це також виховує навички 

адаптивності, самоконтролю і вміння приймати рішення в команді. Приклад: у 

процесі підготовки відеоролика учні помітили, що сценарій надто складний для 

реалізації за один тиждень. Група разом із вчителем вирішує спростити діалоги та 

скоротити кількість сцен. Ця корекція дозволяє зберегти якість проєкту та виконати 

завдання вчасно. 

Отже, контроль проміжних результатів дозволяє своєчасно оцінити виконання 

завдань і надати підтримку учням; управління ризиками допомагає уникати 

критичних проблем, розвивати гнучкість мислення та навички командної роботи; 

корекція плану забезпечує адаптацію до змін і підвищує ймовірність успішного 

завершення проєкту. Ці процеси формують у дітей уміння прогнозувати, оцінювати 

власну роботу та спільну діяльність, що є ключовими компетентностями сучасного 

навчання. 

Презентація результатів і рефлексія – це заключний етап проєктної 

діяльності, який підсумовує всю роботу, дозволяє оцінити досягнення і осмислити 

отриманий досвід. 

Презентація результатів. Презентація дозволяє учням показати кінцевий 

продукт своєї діяльності. Вона може бути: індивідуальною (кожен учень 

демонструє свій внесок); груповою (команда презентує спільний результат); 

колективною або шкільною (презентація для всього класу або школи, участь у 

конкурсах або виставках). 

Форми презентації можуть бути різними: усна доповідь; відеоролик або 

мультимедійна презентація; постери, буклети, творчі роботи; інсценування або міні-



проєкт у вигляді гри. Приклад: у проєкті «Екологічний відеоролик» група 

демонструє свій відеоролик на класному заході, пояснює, як вони збирали 

інформацію, створювали сценарій і знімали відео. Після перегляду проводиться 

коротка дискусія про те, що було найцікавіше та що можна застосувати в житті. 

Презентація формує в учнів: комунікативні навички; уміння структурувати 

матеріал; впевненість у власних силах; відповідальність за результат колективної 

роботи. 

Рефлексія – це процес усвідомлення власного досвіду, оцінки досягнень і 

висновків на майбутнє. Вона може здійснюватися через: обговорення у класі: учні 

розповідають, що їм вдалося, що було складно, що нового вони дізналися; 

самооцінка: учні оцінюють власний внесок у проєкт за певними критеріями 

(активність, креативність, відповідальність); взаємооцінка: члени групи оцінюють 

роботу один одного; письмові або творчі рефлексії: учні можуть написати 

щоденник, створити постер «Мої досягнення» або коротке відео-щоденник. 

Приклад: після завершення проєкту «Екологічний відеоролик» учні 

обговорюють: що їм найбільше сподобалося в роботі; які труднощі вони подолали; 

що вони дізналися нового про екологію та командну роботу; що вони можуть 

застосувати у повсякденному житті (наприклад, економити воду, розповідати 

батькам про важливість збереження природи). 

Рефлексія дозволяє оцінити кінцевий продукт, розвивати метапізнавальні 

навички: уміння аналізувати власну діяльність, робити висновки, планувати 

покращення на майбутнє. 

Оцінка досягнень. Оцінювання результатів проєкту передбачає комплексний 

підхід: за кінцевим продуктом: якість відеоролика, постера, презентації або іншого 

матеріалу; за процесом: участь у командній роботі, відповідальність, активність у 

виконанні завдань; за особистісним розвитком: зміни у знаннях, уміннях, 

ціннісних орієнтаціях. 

Важливо, щоб оцінка була об’єктивною, конструктивною та 

стимулюючою, щоб учні відчували успіх і мотивацію до подальшої діяльності. 

Презентація результатів дає можливість показати досягнення, навчитися 

аргументовано пояснювати власну роботу та роботу групи. Рефлексія допомагає 

усвідомити отриманий досвід, виявити сильні та слабкі сторони, формує навички 

самооцінки і взаємооцінки. Оцінка досягнень за комплексними критеріями 

стимулює розвиток знань, умінь та цінностей. Цей етап завершення проєкту сприяє 

розвитку ключових компетентностей: критичного мислення, творчості, комунікації 

та співпраці. Презентація та рефлексія формують у молодших школярів відчуття 

успіху, відповідальності та мотивації до подальшого навчання, а також закладають 

фундамент для проєктної культури у навчанні. 

Як бачимо, контроль, управління ризиками, корекція плану, презентація та 

рефлексія – це комплекс взаємопов’язаних дій, які забезпечують цілісність, 

ефективність та виховну цінність проєктної діяльності. Кожен із цих етапів 

розвиває не тільки знання і вміння, а й особистісні якості учнів: відповідальність, 

креативність, навички планування та самооцінки. 

 


