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ПЕРЕДМОВА

У процесі переходу України до ринкової економіки зростає необхідність у фахівцях, які здатні ефективно розв’язувати проблеми планування й реалізації власної кар’єри. Пошук засобів покращення підготовки кадрів до професійної діяльності є одним з перспективних завдань, що стоять зараз перед науковцями, працівниками освіти. Зміст цієї підготовки на сучасному етапі розвитку суспільства повинен відповідати не тільки існуючим, але, в першу чергу, перспективним його потребам. 

Завдання полягає не тільки в тому, щоб майбутні фахівці, оволоділи певною сумою знань, необхідних для роботи за вибраним фахом, але й усвідомили шляхи подальшого розвитку своєї професійної діяльності і вміли згодом активно і ефективно впливати на цей процес. 

Наукова діяльність студента є однією з форм творчого самовираження його особистості, вищий рівень прояву його пізнавальної активності. Професіоналізм діяльності організатора освітнього середовища передбачає оптимальне поєднання суто педагогічної діяльності з науково-дослідною та навчально-методичною роботою.
Організатор освітнього середовища – управлінець нової генерації, здатний мислити і діяти системно та оперативно, зокрема, в кризових ситуаціях, приймати відповідальні рішення в будь-якій сфері освітньої діяльності. Він не тільки ґрунтовно володіє своїм предметом, а й самостійно проводить дослідження певної наукової проблеми, розробляє інноваційні проєкти у системі освіти, бере участь у роботі наукових конференцій і семінарів, публікує наукові статті й монографії тощо.

Основне завдання науково-дослідної роботи – розвиток умінь пошукової, дослідницької діяльності, формування навичок критично сприймати інформацію, умінь грамотно застосовувати методи наукових досліджень, аналізувати, виділяти головне, порівнювати думки, підходи різних авторів, узагальнювати їх, робити висновки.

Гармонійне поєднання науково-дослідної та педагогічної роботи в діяльності організатора освітнього середовища посилює його пізнавально-творчий аспект.

Як складова освітнього процесу, підготовка кваліфікаційних робіт є обов’язковою для виконання. Написання й захист кваліфікаційної роботи є однією з підстав здобуття студентом відповідного ступеня вищої освіти – магістра  освітніх, педагогічних наук.
Методичні рекомендації містять матеріал, у якому детально розглянуто процес підготовки і захисту кваліфікаційної роботи, наведено зразки її оформлення. 

1. КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА В СИСТЕМІ НАУКОВО-ДОСЛІДНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СТУДЕНТІВ ЗАКЛАДУ ВИЩОЇ ОСВІТИ
Навчальним планом підготовки фахівців за спеціальністю «Освітні, педагогічні науки» (освітньо-професійна програма «Організація освітнього середовища») передбачено підготовку та захист студентами кваліфікаційної роботи для отримання ступеня вищої освіти «магістр».
У кваліфікаційній роботі повинні мати місце елементи дослідницького пошуку, що характеризує здатність і підготовленість студента теоретично осмислити актуальність обраної теми, її науково-прикладну цінність, можливість проведення самостійного наукового пошуку та застосування отриманих результатів у практичній діяльності на базі дослідження, за матеріалами якої виконувалась робота під час виробничої практики або  професійної діяльності студентів заочної форми навчання.
2.  ВИБІР  ТЕМИ  ТА ОРГАНІЗАЦІЯ ДОСЛІДЖЕННЯ
Починаючи роботу, студент повинен розподілити свій час, спланувати його та після вибору теми паралельно з навчальними заняттями взятися за її розробку. 
Для орієнтації наукових керівників та студентів пропонується така етапність та графік контролю за ходом підготовки кваліфікаційної роботи до захисту (табл. 1).
Таблиця 1 – Графік виконання кваліфікаційної роботи магістра
	Заходи
	Термін виконання

	Вибір наукового керівника та затвердження теми (зразок заяви для затвердження теми подано у додатку А)
	Вересень 

(1 к., 1 сем.)

	Отримання завдання на проведення дослідження. Підготовка календарного плану виконання наукової роботи та затвердження його науковим керівником
	Жовтень


Продовження таблиці 1
	Заходи
	Термін виконання

	Підготовка та узгодження розширеного плану-конспекту  роботи
	Листопад

	Підготовка чернетки теоретичного розділу роботи
	Грудень-січень

	Подання чернетки теоретичного розділу науковому керівнику
	Лютий

	Усунення зауважень, врахування рекомендацій наукового керівника, подання чернетки теоретичного розділу  на друге читання та плану практичної частини дослідження
	Березень

	Подання чистового варіанту теоретичної частини та чернетки практичної частини (констатувальний етап та формувальний етап експерименту)
	Травень

	Подання чернетки практичної частини (констатувальний, формувальний, контрольний етапи експерименту)
	Вересень 

(2 к., 3 сем.)

	Усунення зауважень
	Жовтень

	Чистове оформлення роботи 
	Жовтень

	Проходження нормоконтролю
	Листопад

	Подання роботи на рецензування
	Листопад

	Подання роботи науковому керівнику для написання відгуку
	Листопад

	Написання відгуку науковим керівником, його доповідь завідуючому кафедрою щодо завершення роботи
	За тиждень до захисту

	Захист роботи
	Грудень


Вибір теми наукового дослідження є одним із відповідальних етапів, який здійснюється студентами як із запропонованого кафедрою списку, так і за власним бажанням. У процесі визначення тематики кваліфікаційної роботи студент має враховувати: 
· актуальність теми – тобто важливість  вирішення певної наукової проблеми для потреб професійної галузі;

· новизну та перспективність – відповідність сучасному стану та перспективам розвитку науки, а також практичним завданням професійної діяльності викладачів;
· відповідність профілю навчання та арсеналу методів, які фахівець після закінчення закладу вищої освіти буде мати змогу кваліфіковано використовувати в практичній діяльності;
· можливість розробки теми безпосередньо в освітньому закладі – час, який студент зможе виділити на розробку теми з урахуванням усього освітнього процесу; 

· узгодженість теми з науковими інтересами кафедри, викладача – наукового керівника роботи.
Грамотно сформульована тема наукового дослідження повинна відображати: 
1) категорію досліджуваних (наприклад: студенти, педагоги та інші);
2) конкретну проблему дослідження чи процес (формування, розвиток, підготовка, освітній процес, виховний процес тощо);

3) аспект професійної діяльності з вирішення зазначеної проблеми (зміст, форми, методи, технологія, умови та інше).
Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт представлена у додатку Б.

Наукова робота теоретичного характеру виконується на основі аналізу й узагальнення ряду літературних джерел: монографій, посібників, дисертацій, статей, методичних рекомендацій і т. ін. Студент повинен грамотно й логічно обґрунтувати обрану тему, добирати з літератури основний матеріал, який стосується проблеми, що вивчається, давати оцінку вивченим роботам, аналізувати існуючий досвід роботи з проблеми, висловлювати свою точку зору; робити  висновки.

Якщо робота має прикладний характер, студент використовує як науково-методичну літературу, так і свої спостереження та факти, результати експерименту, який проводився; може висувати власні гіпотези й т.д. Робота такого типу повинна мати теоретичну частину (30-40% загального обсягу), аналіз і узагальнення емпіричних даних та висновки.

Педагогічне дослідження на рівні студентської наукової роботи повинно відповідати традиційній моделі наукового пізнання: виникнення ідеї – встановлення емпіричних фактів – первинне емпіричне узагальнення – виявлення відхилень фактів від правил – винахід теоретичної гіпотези з новою аргументацією – логічний висновок (дедукція) з гіпотези всіх фактів спостереження, що є перевіркою на її істинність. 

Головними етапами наукового дослідження на рівні кваліфікаційної роботи є:
1. Обґрунтування теми, вибір об’єкта, предмета та визначення мети, завдань, методів дослідження. 

2. Визначення теоретичного та практичного значення роботи.

3. Теоретичний аналіз філософської, педагогічної, психологічної літератури (вітчизняної та зарубіжної на мові оригіналу).
4. Проведення констатувального, формувального та контрольного етапів експерименту.
5. Аналіз та оформлення наукового дослідження. 

Оформлення наукових досліджень у вигляді наукової (кваліфікаційної) роботи в стислій формі передбачає наявність таких компонентів структури: 
1. Вступна частина
2. Розділи, параграфи кваліфікаційної роботи
3. Загальні висновки наукової роботи 

4. Список  використаних джерел

5. Додатки
Розділи (глави, параграфи) кваліфікаційної роботи повинні за своєю назвою, структурою, змістом відповідати завданням дослідження. Із практики написання робіт науково-дослідного характеру відомо, що виникає необхідність для кожного розділу (глави) готувати більш-менш детальний план-проспект. Це заощаджує час автора при компонуванні матеріалу, допомагає уникнути повторів і викласти матеріал роботи більш структуровано та якісно.

Кожен розділ (глава) роботи повинен мати свої короткі висновки, які узагальнюють результати дослідження, отримані автором.

Під час роботи над рукописом необхідно звернути увагу й на таке питання, як поділ тексту на абзаци. Кожен абзац повинен містити в собі певну думку, виражену однією чи кількома фразами або реченнями.

Узагальнені числові дані, які можуть оформлюватися в таблицях, діаграмах, графіках, схемах, повинні наводитись виправдано та аргументовано, з посиланням на відповідні джерела чи власні обчислення.

Розділи (глави) кваліфікаційної роботи повинні відображати логіку (етапи) наукового педагогічного дослідження.

Таким чином, обґрунтування педагогічного впливу на досліджуване явище, визначення його ефективності, оформлення кваліфікаційної роботи – завершальний етап роботи над науковим педагогічним дослідженням.

3. ХАРАКТЕРИСТИКА СТРУКТУРНИХ ЕЛЕМЕНТІВ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

3.1. ВСТУП роботи повинен містити оцінку сучасного стану обраної науково-дослідної проблеми, обґрунтування важливості теми. Крім цього, тут важливо дати теоретичний аналіз проблеми та попереднього досвіду її вивчення, здійснити методологічне обґрунтування та логіко-історичний аналіз проблеми. Остаточне редагування вступної частини роботи доцільно виконувати на завершальній стадії дослідження, коли проблема, що вивчалася, постає перед автором у повному обсязі. 
Вступна частина включає обґрунтування актуальності теми, вибір об’єкта, предмета, формулювання мети та завдань, методів дослідження, а також визначення теоретичного та практичного значення отриманих результатів  дослідження .
3.1.1. Обрана для дослідження тема є складовою частиною певної наукової проблеми. Обґрунтування актуальності обраної для дослідження теми повинно відображати аналіз таких аспектів як:

· вимоги суспільства, держави щодо бажаного стану педагогічної діяльності (світові та вітчизняні тенденції в системі, концептуальні засади, нормативно-правові документи тощо);

· проблеми типового стану об’єкта дослідження в реальній педагогічній практиці (аналіз існуючої педагогічної практики, наявного педагогічного досвіду, статистичної інформації щодо реального стану, типових недоліків  практики  вирішення даної проблеми);

· аналіз наукових досліджень і публікацій, в яких започатковано розв’язання даної проблеми; виділення невирішених раніше частин загальної проблеми, які мають складати предмет  наукового дослідження;

· висновки щодо наявності проблемної ситуації, як відображення суперечностей між потребами суспільства та наявності стану педагогічної реальності, а також недостатньою теоретичною розробкою проблеми.
3.1.2. Грамотно сформульована мета наукового дослідження повинна відображати очікуваний, кінцевий результат виконання роботи – позитивний ефект, у вигляді суспільної та конкретної педагогічної користі, що визначено в предметі дослідження. 

Мета кваліфікаційної роботи може формулюватися таким чином: визначити зміст….; розробити та експериментально перевірити модель (технологію, методику, форми і методи)…; перевірити ефективність педагогічних умов формування…; визначити можливості використання педагогічного досвіду… (наукових підходів зарубіжних дослідників проблеми…в практиці ….).
Наприклад: 
· теоретично обґрунтувати та експериментально перевірити педагогічні умови формування професійної компетентності майбутніх педагогів закладів вищої освіти; 

· теоретично обґрунтувати, розробити та експериментально перевірити методику професійної підготовки майбутніх учителів засобами інноваційних технологій;

· теоретично обґрунтувати та розробити модель формування комунікативної компетентності майбутніх психологів в процесі професійної підготовки. 
3.1.3. Завдання дослідження. Важливу роль у науковому дослідженні відіграють пізнавальні завдання теоретичного та емпіричного характеру .   

Завдання теоретичного характеру наукової роботи студентів – вирішення певних теоретичних питань, які входять у загальну проблему дослідження:

· сутність, структура, особливості та детермінанти становлення  об’єкту дослідження;

· аналіз існуючої практики вирішення даної проблеми (нормативно-правова база, вітчизняній та зарубіжний досвід), виявлення її типового стану, недоліків і труднощів.

Емпіричні завдання вирішуються за допомогою спостереження, експерименту, вимірювання, описування:

· розробка методики, вибір методів та діагностичних методик  вивчення стану досліджуваного явища;

· обґрунтування необхідної системи заходів для вирішення проблеми;

· експериментальна перевірка запропонованої системи заходів із точки зору відповідності її обраним критеріям;

· розробка методичних рекомендацій та порад щодо використання результатів дослідження.

Наприклад:

1. Проаналізувати стан дослідження проблеми формування професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів у вітчизняній та зарубіжній літературі.
2. Охарактеризувати структуру професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів.

3. Визначити та обґрунтувати педагогічні умови формування професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів.

4. Конкретизувати критерії, показники та рівні сформованості професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів.

5. З’ясувати стан сформованості професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів.

6. Розробити програму формування професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів та перевірити її ефективність.

3.1.4. Об’єкт педагогічного дослідження – це процес або явища, які породжують проблемну ситуацію й обрані для дослідження. Правильний вибір об’єкту вивчення  відповідно до мети дослідження сприяє обґрунтованості результатів дослідження.

Об’єкт дослідження в педагогіці – це певний процес, певне педагогічне явище, яке існує незалежно від суб’єкта пізнання, і на яке спрямована увага дослідника.

Об’єктом педагогічного дослідження може виступати процес навчання, виховання або розвитку особистості в особливих умовах (заклад передвищої освіти, заклад вищої освіти) або процеси становлення нових освітніх і виховних систем, процеси формування певних якостей особистості тощо.
Об’єкт дослідження на рівні кваліфікаційної роботи може формулюватися як: процес адаптації до умов навчання …; розвиток комунікативних навичок ….;  процес формування комунікативної компетентності …; професійна підготовка майбутніх вчителів.
3.1.5. Предмет педагогічного дослідження. Об’єкт і предмет дослідження, як категорії наукового процесу, співвідносяться між собою як загальне і часткове.

Предметом дослідження виступає частина об’єкту – компоненти педагогічного процесу, професійної діяльності  педагога: зміст, методи, засоби, форми, умови, технології.
Наприклад: 
· педагогічні умови формування професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів;

· засоби та методи професійної підготовки майбутніх вчителів засобами інноваційних технологій;

· модель підготовки майбутнього вчителя фізичної культури до формування вольових якостей учнів.

3.1.6. Методи наукового педагогічного дослідження. Оскільки кваліфікаційна робота передбачає проведення нескладного наукового дослідження, то вона вимагає від студента володіння основними його методами. Залежно від об'єкта й предмета, дослідження може вестися наступними методами
1) загальні методи наукового пізнання (діалектичний, логічний та історичний методи,  ідеалізація, формалізація, абстрагування, аналіз і синтез, індукція й дедукція, моделювання) є універсальними і можуть застосовуватися в будь-якій галузі;

2) методи теоретичного дослідження (вивчення літературних джерел, архівних, нормативно-правових документів тощо);

· методи емпіричного дослідження: методи накопичення первинної інформації про стан досліджуваного явища (спостереження, порівняння, вимірювання, опитування, експертна оцінка, експеримент); методи статистичного аналізу, що мають цільове призначення – обробку отриманих даних, встановлення залежності кількісних та якісних показників аналізу, інтерпретацію їхнього змісту (кореляційний, факторний аналіз, метод імплікаційних шкал та інші).

Застосування конкретних емпіричних методів визначає характер дослідження — воно може бути кількісне або якісне. Кількісне дослідження дозволяє отримати цифри, відсотки, які можна опрацьовувати статистичними методами (за допомогою діаграм). Якісне дослідження надає слова, формулювання, з яких можна дізнатися про причини, отримати глибинні пояснення.

Найкращих результатів можна досягти при комплексному використанні цих методів, проте слід мати на увазі, що, залежно від особливостей теми дослідження, специфіки предмета та конкретних умов, окремі методи можуть мати переважне значення.

3.1.7. Теоретичне та практичне значення отриманих результатів дослідження відображає ефективність наукового дослідження.
Основною характеристикою теоретичних досліджень є їх теоретична актуальність, новизна, концептуальність, доказовість, перспективність і можливість запровадження результатів у практику. Тобто теоретичне значення характеризує наукові знання, призначені для подальшого розвитку педагогічної науки та практики. Теоретичне значення не повинно зводитися до простого переліку встановлених фактів, ідей, закономірностей, воно має розкривати концепцію автора, давати пояснення його дослідженню в новому якісному й кількісному аспектах (обґрунтування нових або узагальнення та систематизація вже відомих ідей, явищ, форм, методів, умов та ін.).

При розгляді прикладних досліджень оцінюється в першу чергу їх практична актуальність і значення, можливість запровадження в практику, тобто практичне значення виявляється, наприклад:

· у підвищенні рівня навчальних досягнень студентів;

· розробці нового змісту професійної підготовки фахівців (навчальні посібники, програми, методичні рекомендації); 

· подальшому розвитку педагогічного процесу (технології, методики, форми, методи); 

· поліпшенні організаційно-педагогічних, психолого-педагогічних, управлінських, дидактичних умов організації освітнього процесу закладу тощо.

Приклад написання вступу подано у додатку В.

3.2. ПЕРШИЙ РОЗДІЛ наукової роботи відображає вирішення автором теоретичних завдань дослідження.
Змістом цього розділу має бути теоретичний аналіз наукових праць, нормативно-правових документів, досвіду педагогічної діяльності, а при необхідності й архівних джерел для створення ґрунтовної документальної бази подальшого дослідження. Теоретичний аналіз спрямований на вивчення та виявлення причин, зв’язків, залежностей, які дозволяють встановити сутність та особливості предмету дослідження, визначити й вивчити його структуру, характеристику на основі розроблених у науці принципів і методів пізнання. Тут переважає використання аксіоматичних методів, системного, структурно-функціонального аналізу, моделювання тощо.

Назва першого розділу повинна відображати його сутність – теоретичний аналіз досліджуваної проблеми. Можна використовувати наступні формулювання: теоретичний аналіз проблеми…, теоретико-методичні основи…, формування ….. як педагогічна проблема, проблема …. у вітчизняних та зарубіжних наукових дослідженнях, теоретико-методологічні засади та інші. 

Параграфи як структурні частини теоретичного розділу педагогічного дослідження повинні розкривати його основний зміст у залежності від обраної теми, логіки аналізу.
Розділ 1. Теоретичні основи формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти у процесі професійної підготовки.
1.1.
Сутність та структура професійної культури викладача закладу вищої освіти.

1.2.
Функції та етапи формування професійної культури викладача закладу вищої освіти.

1.3.
Педагогічні умови формування професійної культури викладачів закладів вищої освіти.
Огляд літератури з проблеми є досить складною роботою при виконанні наукового дослідження. Щоб уникнути примітивності й помилок в аналізі літератури слід уважно систематизувати погляди вчених в такому порядку:

· сутність даного явища, процесу (позиція декількох авторів збігається в певному аспекті);

· що становить зміст даного процесу чи явища (його компоненти, ланцюги, стадії, етапи розвитку);

· які чинники, умови ефективного розвитку процесу чи явища в даній галузі виділені вченими; 

· погляди вчених з приводу шляхів вирішення даної проблеми на практиці (хто й що пропонує);

· які труднощі, виявлені в попередніх дослідженнях, зустрічаються в практиці.

Огляд джерел дає змогу визначити новий напрям наукового дослідження, його значення для розвитку науки та практики, актуальність теми.

Основною умовою виконання студентами теоретичного аналізу проблеми дослідження є їх орієнтація на найбільш продуктивний пошук і використання відповідних інформаційних матеріалів – наукова інформація.
Основними джерелами наукової інформації є монографії, словники, енциклопедії, науково-інформаційні довідники, хрестоматії, збірники наукових праць, періодичні видання, навчальна література, надруковані документи, інформаційні ресурси Інтернету.
 Щодо останнього, слід зауважити, науковим джерелом вважаються тільки офіційно зареєстровані сайти офіційних установ, документи приватного походження, наукова література. При виявленні необхідного для роботи матеріалу дослідник повинен зафіксувати точну електронну адресу (так званий URL) і дату звертання до сайту. 
Огляд літературних джерел дає можливість виявити професійну компетентність дослідника, його особистий внесок в розробку теми порівняно з уже відомими дослідженнями. Вивчення літератури здійснюється не для запозичення матеріалу, а для аналізу знайденої інформації та вироблення власної концепції, що може стати самостійною публікацією автора.

Студенти несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ. 
Кваліфікаційна робота виконується відповідно до вимог щодо академічної доброчесності, а саме: з дотриманням норм законодавства про авторське право і суміжні права; не допускається академічний плагіат, фабрикація та фальсифікація. Кваліфікаційна робота магістра перевіряється відповідальною особою кафедри в системі StrikePlagiarism.com і розміщується на сайті Запорізького національного університету в репозитарії ЗНУ: https://dspace.znu.edu.ua.

Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти, яка додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, засвідчується особистим підписом та вшивається в роботу останньою сторінкою.
Наукова праця студентів повинна бути написана логічно та послідовно. Необхідними умовами також є дотримання єдиного стилю викладу матеріалу, бездоганна орфографічна, синтаксична й стилістична грамотність відповідно до встановлених норм сучасної української мови. Науковий стиль викладу матеріалу має свої специфічні особливості. Його ознаками є точність, абстрактність, логічність.

Точність – це термінологічність словникового складу наукового стилю, спеціальна, термінологічна лексика.

Абстрактність виражається у використанні форми від третьої особи: «Тези Т. Корольової викликають певний інтерес ...», «Як справедливо зазначають науковці ...», «Провідні українські педагоги визначають професійну компетентність педагога як ...» і т. ін. При описі власних дій або висновків, студент повинен вживати форму від першої особи в множині: «Зупинимося докладно на ...», «Ми вважаємо, що автор ...» або «На наш погляд ...», «На нашу думку ...», «Як показують наші дослідження ...».

Логічність і доказовість наукового тексту знаходять своє відбиття в його композиції. Пасивні обороти мовлення («піддається аналізу...», «зроблено відповідно до класифікації»),  безособові речення («Цікаво помітити, що такі висновки не відповідають...», «Може здатися, що визначення права...», «Загальновідомо, що ...»), уживання вступних слів (по-перше, нарешті, звичайно, так званий, безсумнівно, відповідно до визначення) – все це слугує підкреслено логічному порядку викладу автором роботи своїх думок.

На допомогу студентам  пропонуємо деякі мовленнєві моделі, які можна використати при характеристиці як сутності та генезису педагогічної проблеми, так і для викладу власних думок (табл. 2).

Таблиця 2 – Мовленнєві моделі, які  використовуються в процесі теоретичного аналізу наукових джерел 

	Аспект аналізу
	Можливі мовленнєві моделі

	Вказівка на основні проблеми й питання, досліджувані автором (авторами)
	· розглядає питання (чого?) пов’язані (з чим?)

· аналізує проблеми (чого?)

· розкриває своє розуміння (чого?)

· викладає основні положення (чого?)

· говорить  (про що?)

	Вказівка на проблеми, що на думку автора (авторів) заслуговують особливої уваги
	· підкреслює важливість (чого?)

· відзначає, що…. 

· указує  (на що?)

· приділяє особливу увагу (чому?)

· концентрує особливу увагу (на чому?)

· загострює увагу (на чому?)

	Перерахування питань, які водночас розглядаються автором (авторами)
	· стосується  (чого?) 

· зачіпає   (що?)

· згадує (про що?)

· зауважує   (що?)

	Виклад системи авторської аргументації
	· протиставляє  (що, чому?)

· зіставляє  (що і з чим?)

· аргументує  свою думку (чим?)

· наводить приклади, які свідчать (про що?)

· ілюструє   свої висновки (чим?)

· підтверджує  (що? чим?)

· спирається на класифікацію, дану (ким?)

· посилається   на дані статті (кого?)

	У заключній частині роботи можна використати наступні мовленнєві звороти
	· робить висновок про те, що...

· дійшов висновку, що..

· підводячи підсумки 

· підкреслює важливість ...

· у висновку стверджує, що... 

	У цілому, для оцінки праць учених, що використовуються в дослідженні, можна запропонувати ще низку зворотів
	· справедливо відзначає

· необґрунтовано стверджує

· глибоко аналізує

· аргументовано обґрунтовує

· чітко визначає

· детально аналізує

· спрощено розглядає

· вдало вирішує питання про...

· обґрунтовано спростовує тезу про те, що 
· некритично ставиться до...


Продовження таблиці 2
	Аспект аналізу
	Можливі мовленнєві моделі

	При оцінці матеріалу можна використати такі звороти:

позитивна оцінка:


	· звертання до цієї проблеми представляється актуальним
· у роботі переконливо доводиться, що ...

· думка (про що?) формулюється автором чітко, ясно ...

· автор правий, стверджуючи, що ...

· висновки автора достовірні й переконливі, вони базуються на аналізі  фактичного матеріалу

	безумовним

очевидним 

головним
	· перевагою роботи є актуальність порушених у ній проблем

	робота цінна тим, що в ній
	· дається ґрунтовний аналіз сучасного стану...

· представлено різні точки зору з питання...

· по-новому осмислюється теорія...

	робота відрізняється
	· високою інформативністю

· багатим фактичним матеріалом

· нестандартним підходом до аналізу порушених проблем

	Негативна оцінка:


	· сумнів викликає доцільність такого підходу
· до недоліків роботи варто віднести зайву категоричність висновків автора
· залишилися невисвітленими деякі питання, що мають безпосереднє відношення до даної проблематики
· говорячи про ці складні проблеми, автор припускається неточності...

	Неоднозначна оцінка:


	· необхідно відзначити ряд суперечливих моментів...

· автор вважає, що ...  і тут з ним можна не погодитися
· автор досить повно аналізує сучасний стан проблеми, разом з тим, на нашу думку, цей аналіз міг би бути поглиблений і розширений


3.3. ДРУГИЙ РОЗДІЛ чи кваліфікаційної роботи, як правило, висвітлює проведення дослідником педагогічного експерименту.
Педагогічний експеримент у поєднанні з іншими теоретичними та емпіричними методами дослідження збагачує автора наукової роботи змістовним фактичним матеріалом.
Педагогічний експеримент поділяють на констатувальний, формувальний і контрольний етапи. 
Приклад висвітлення в роботі результатів проведення всіх трьох етапів педагогічного експерименту:

Розділ 2. Експериментальне дослідження процесу формування ґендерної культури студентів закладів вищої освіти
2.1.

Визначення рівнів сформованості ґендерної культури студентів закладів вищої освіти
2.2.

Обґрунтування педагогічних умов формування гендерної культури студентів закладів вищої освіти
2.3.

Результати експериментального дослідження процесу формування ґендерної культури студентів закладів вищої освіти
Констатувальний етап експерименту проводиться на початку дослідження та має своїм завданням вивчити стан певного явища на практиці.

Основний зміст констатувального етапу експерименту в педагогічних дослідженнях має відображати:

· методику наукового дослідження;

· аналіз отриманих результатів на констатувальному етапі експерименту. 

Методика дослідження – це система правил використання методів, прийомів та способів для проведення будь-якого дослідження. Свідоме застосування науково обґрунтованих методів слід розглядати як найсуттєвішу умову отримання нових знань. Розкриття методики дослідження передбачає обґрунтування: 

· критеріїв, показників та параметрів досліджуваного явища (якщо вони не були виділені в теоретичній частині роботи);

· методів та процедури проведення дослідження;

· доцільності  використання конкретних методик.

Якщо дослідник використовує стандартизовані, поширені методики, то можна обмежитися посиланням на їх автора та джерело, а якщо вони розроблені самостійно, то доцільно їх навести повністю й пояснити логіку їх складання.
Вивчення стану досліджуваного явища в педагогічній практиці відбувається поетапно, на кожному з яких застосовуються найдоцільніші методи відповідно до конкретного завдання:

1) на першому етапі збору фактичного матеріалу та його первинній систематизації використовують методи емпіричного дослідження: спостереження, порівняння, вимірювання, опитування, тестування, експертна оцінка, лабораторний експеримент тощо.

2) на другому – методи статистичного аналізу, що мають цільове призначення – обробку отриманих даних, встановлення залежності кількісних та якісних показників аналізу, інтерпретацію їхнього змісту (кореляційний, факторний аналіз, метод імплікаційних шкал та інші).

Формувальний етап експерименту відіграє основну роль у педагогічному дослідженні. Він організовується на основі попереднього вивчення стану проблеми та аналізу результатів констатувального етапу експерименту. У процесі формувального етапу експерименту дослідник проводить корегування висунутої гіпотези та організує перевірку її, вводячи нові умови і вивчаючи вплив цих умов на підвищення ефективності навчання, виховання, розвитку, соціалізації тощо. 

Для забезпечення цілісності, комплексності викладення результатів проведеного формувального етапу експерименту дослідник повинен спиратися на загальнонаукові принципи дослідження, дотримуватися системно-діяльнісного підходу до опису педагогічних явищ, тобто дослідженню комплексної взаємодії суттєвих компонентів: 

· потреба, мотиви, мета та завдання діяльності;

· суб’єкт та об’єкт діяльності;

· зміст діяльності;

· процеси (технологія, форми, методи, прийоми);

· умови (психолого-педагогічні, організаційно-педагогічні, соціально-педагогічні);

· результат.
Контрольний етап експерименту передбачає якісний і кількісний аналіз результатів експерименту: обробку даних контрольних зрізів, результатів тестування, анкетування відповідно до програми експерименту, співвіднесення результатів з поставленими цілями, виявлення протиріч, формулювання висновків та рекомендацій.

Як правило, контрольний етап експерименту проводиться на основі методики дослідження, яка використовувалася на констатувальному етапі педагогічного експерименту. Отримані результати формувального етапу експерименту порівнюються з даними  констатувального етапу експерименту. Це порівняння може відбуватися як по відношенню до самої експериментальної групи (вибірки), так і по відношенню до контрольної групи, яка не приймала участі в експерименті.

Аналіз отриманих результатів, їх співвіднесення з поставленими завданнями, виявлення протиріч виступають основою для подальшого формулювання висновків та рекомендацій.

3.4. ВИСНОВКИ кваліфікаційної роботи – це заключна частина, яка вміщує в концентрованому вигляді основні результати дослідження, висновки з усіх поставлених завдань, які виконувались автором у процесі написання роботи.
Найважливішою частиною висновків наукової роботи є ті поради й методичні рекомендації, які пропонуються автором для вдосконалення соціально-педагогічної діяльності, навчально-виховної роботи тощо.
Приклад написання висновків наведено у додатку Г.

3.5. СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ. Бібліографічний апарат у кваліфікаційній роботі – ключ до використання автором джерел. Крім того, він певною мірою відбиває наукову етику та культуру наукової праці. Саме з нього можна зробити висновок про ступінь ознайомлення студента з наявною літературою з досліджуваної проблеми.
Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарата, котрий містить бібліографічні описи використаних джерел і розміщується після висновків. Такий список – одна із суттєвих частин роботи, що віддзеркалює самостійну творчу працю її автора та демонструє ступінь фундаментальності проведеного дослідження.

Відомості про джерела, включені до списку, треба подавати відповідно до вимог Державного стандарту з обов’язковим наведенням назв праць.

3.6. ДОДАТКИ. У разі потреби для повноти сприйняття роботи до додатків можна включити допоміжний матеріал: проміжні математичні дослідження, формули та розрахунки; інструкції та методики; ілюстрації допоміжного характеру.
4. ОФОРМЛЕННЯ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

4.1. Загальні положення. Оформлення кваліфікаційної роботи є важливим елементом її виконання й одним із багатьох факторів, які враховуються Екзаменаційною комісією при оцінюванні під час захисту. Перш за все звертається увага на змістовну сторону викладу матеріалу (логічність і послідовність, повноту й репрезентативність, тобто, широту використання наукових джерел, загальну грамотність та відповідність стандартам і прийнятим правилам), на текст роботи, список літератури й додатки, а також на зовнішнє оформлення роботи.
Діючі нормативні документи встановлюють загальні принципи щодо оформлення таких робіт.

Оскільки кваліфікаційна робота, як правило, значна за обсягом, то практикується розподіл усього матеріалу на змістовні частини, які відокремлюються заголовками. Найбільш поширеним є поділ роботи на розділи та підрозділи (параграфи).

До формулювань заголовків (назв) розділів і параграфів кваліфікаційної робіт висуваються такі основні вимоги: стислість, чіткість і синтаксична різноманітність у побудові речень, з перевагою простих поширених, послідовне та точне відображення внутрішньої логіки змісту роботи.

У кваліфікаційній роботі виділяють такі структурні елементи:

Титульний аркуш

Завдання для виконання роботи

Реферат

Summary (резюме)

Зміст роботи

Перелік умовних позначень (за необхідності)

Вступ

Основний зміст роботи, який має два або три розділи

Висновки 

Список використаних джерел

Додатки (за необхідності)

На титульному аркуші вказується: міністерство, назва закладу вищої освіти, кафедра, де виконувалась кваліфікаційна робота, повна назва теми роботи, шифр групи, шифр та назва спеціальності, шифр та назва освітньо-професійної програми, прізвище ім’я, по-батькові студента, посада, науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ініціали наукового керівника, посада, науковий ступінь, вчене звання, прізвище, ініціали рецензента роботи, рік і місце виконання роботи (додаток Д). 
Титульний аркуш та завдання на кваліфікаційну роботу видаються студенту кафедрою, на якій виконується дослідження.

Завдання на кваліфікаційну роботу оформлюється за зразком у друкованому вигляді (форма завдання та зразок заповнення представлено у додатках Е, Ж).

Реферат – це презентація всього наукового дослідження, він включає дані про загальну кількість сторінок роботи, ілюстрації (таблиці, схеми, діаграми, графіки тощо), кількість використаних джерел у списку літератури; об’єкт, предмет дослідження, мету, методи, теоретичне та практичне значення та галузь використання роботи; ключові слова – професійна термінологія, що вживається у дослідженні. Перелік ключових слів складає від 5 до 15 слів або словосполучень у називному відмінку, записаних великими літерами з абзацу (додаток И). 

Summary (резюме) – це стислий виклад змісту кваліфікаційної роботи. Резюме пишеться англійською мовою, якщо кваліфікаційна робота виконана українською мовою, чи українською, якщо дослідження написано іноземною мовою. У резюме потрібно обов’язково включити прізвище та ініціали автора, назву роботи, у його змісті зазначити мету, завдання, об’єкт, предмет дослідження, стислий виклад питань, що розроблялись, основні результати та висновки виконаної роботи. Останній абзац має вміщувати ключові слова.

Обсяг резюме не менше 1800 друкованих знаків. Приклад резюме подано у додатку К.
Зміст розташовують безпосередньо після summary, починаючи з нової сторінки. До змісту включають: перелік умовних позначень (за необхідності); вступ; послідовно перелічені назви всіх розділів, підрозділів; висновки; список використаних джерел; додатки (за необхідності).  Вказують номери сторінок початку структурних елементів роботи (додаток Л).

За необхідності всі прийняті в тексті роботи малопоширені умовні позначення, скорочення й терміни пояснюють у переліку умовних позначень, який вміщують безпосередньо після змісту, починаючи з нової сторінки. Незалежно від цього за першої появи цих елементів у тексті роботи наводять їх розшифрування. Перелік повинен розташовуватись стовпцем. Ліворуч в абетковому порядку наводять умовні позначення, скорочення й терміни, праворуч – їх детальну розшифровку.

До основного змісту кваліфікаційної роботи, крім текстової частини, входить різноманітний графічний та ілюстративний матеріал, який готується й оформлюється одночасно зі складанням чернетки. Щоб не перевантажувати надмірно описову частину, рекомендується частину такого матеріалу виносити в додатки.

Таблиці, рисунки, схеми, графіки, креслення, фотографії та інші ілюстративні матеріали як у тексті роботи, так і в додатках повинні виконуватися на стандартних аркушах (А3; А4). 

Висновки і практичні рекомендації мають бути всебічно обґрунтовані в тексті роботи (у розділах чи заключній частині). Вони повинні коротко, але ґрунтовно резюмувати проведене дослідження. Основна вимога до заключної частини – не повторювати зміст вступу, основної частини роботи та висновків, зроблених у розділах.

У додатках вміщують матеріал, який є необхідним для повноти роботи, але включення його до основної частини може змінити впорядковане й логічне уявлення про роботу через його великий обсяг, специфіку викладання або форму подання. У додатки можуть бути включені ілюстрації, таблиці, фотографії, опис програм, розроблених у процесі виконання роботи та ін.
Знаки §, №, % і т. ін. використовуються лише при цифрових або літерних позначеннях; у всіх інших випадках слід писати слова: параграф, номер, відсоток. Нумерація формул і посилання на них робиться так само, як на рисунки й таблиці.

Як було зазначено, високі вимоги ставляться не тільки до змісту та результатів кваліфікаційної роботи, а й до її зовнішнього оформлення.

Під час підготовки чернетки слід звернути увагу на обробку кожного речення, на вибір необхідних формулювань, які б найбільш чітко, коротко й доступно виражали зміст викладених питань. Не варто вживати тільки складні синтаксичні конструкції, а також надмірно короткі, лаконічні фрази, слабко пов’язані між собою логічно, з наявним подвійним тлумаченням і та ін.

У кваліфікаційній роботі не рекомендується вживати слова та вирази-штампи типу «на всі сто відсотків», «на даний момент» і т. ін.; слід уникати частих повторень слів чи словосполучень. Разом із тим необхідно прагнути дотримуватись прийнятої термінології, позначень, умовних скорочень і символів. У тексті допускаються загальноприйняті скорочення (с. – сторінка, ст. – стаття, і т. ін. – і таке інше, і т.д. – і так далі, та ін. – та інші).

У кваліфікаційній роботі не рекомендується вести виклад від першої особи однини: «Я спостерігав», «Я вважаю», «Мені здається», «На мою думку» і т. ін. Допускаються звороти зі збереженням першої особи множини: «Ми отримуємо», «Ми спостерігаємо», «Ми маємо» тощо або в яких виключається займенник «ми», тобто вживаються означено-особові речення: «спостерігаємо», «встановлюємо», «маємо на увазі» та ін.

В окремих випадках можна використовувати вирази «на наш погляд», «на нашу думку», або «на думку автора кваліфікаційної роботи», або «вивчення передового педагогічного досвіду свідчить про те, що ...», або «на основі зробленого аналізу можна стверджувати ...», або «проведені досліди підтвердили ...» чи «... дають підстави вважати, робити висновки ...» та ін.

При згадуванні в тексті прізвищ (вчених-дослідників, науковців) їх ініціали, як правило, ставляться перед прізвищем (К. Ушинський, а не Ушинський К., як це прийнято в списках літератури) і вживають лише ініціал імені (І. Звєрєва, а не І. Д. Звєрєва). При перерахуванні декількох авторів в одному реченні їх прізвища розташовують в алфавітному порядку. У тексті роботи не допускається написання ініціалу імені та прізвища в різних рядках. Задля запобігання автоматичного написання / перенесення ініціалу імені в одному рядку, а прізвища – у наступному, потрібно використовувати нерозривний пробіл (сполучення клавіш Ctrl+Shift+пробіл).
Виконану в чорновому варіанті кваліфікаційну роботу студент дає на перегляд керівникові. З урахуванням зроблених ним зауважень автор вносить до неї необхідні зміни та доповнення. Після остаточного погодження з керівником чернетки, можна оформляти кінцевий варіант.

4.2. Правила оформлення кваліфікаційної роботи

Оптимальний обсяг роботи без додатків і списку літератури повинен бути: 70-90 сторінок.

Робота виконується в одному примірнику.

Роботу друкують за допомогою комп'ютера з одного боку аркуша паперу формату А4, розміщуючи на сторінці не більше 40 рядків за умови рівномірного її заповнення та висотою літер і цифр не менш ніж 1,8 мм (текстовий редактор – WORD; гарнітура шрифту – Тimes New Roman, розмір шрифту – 14, інтервал – 1,5). Абзацний відступ повинен бути однаковим впродовж усього тексту і дорівнювати п’яти знакам (1,25 см).

Сторінки роботи повинні мати поля: ліве – 30 мм, праве – 10 мм, нижнє, верхнє – 20 мм.

Під час оформлення тексту роботи необхідно дотримуватись рівномірної щільності, контрастності й чіткості тексту. Текст набирається без ущільнення та переносів, на всю ширину сторінки. Слід прибрати функцію «заборона висячих строк» (Меню ( Абзац ( Положення на сторінці ( Заборона висячих строк ( зняти позначку √).
У тексті необхідно використовувати лапки такого зразка «  » (у Summary такого зразка “ ”), апостроф такого ( ’ ), а також розрізняти символи дефісу (-) та тире (–). Використовуючи знаки §, № слід застосовувати нерозривний пробіл між цими знаками та цифрами (сполучення клавіш Ctrl+Shift+пробіл). Між знаком % та відповідним цифровим позначенням пробіл робити непотрібно (5%). 
Помилки, описки та графічні неточності допускається виправляти підчищенням або зафарбовуванням білою фарбою й нанесенням на тому ж місці або між рядками виправленого зображення машинописним способом або від руки. Виправлення повинно бути такого ж кольору і щільності, як і основний текст.

Текст основної частини кваліфікаційної роботи поділяють на розділи, підрозділи, пункти та підпункти. Заголовки структурних частин кваліфікаційної роботи «РЕФЕРАТ», «SUMMARY», «ЗМІСТ», «ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ», «ВСТУП», «РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» друкують великими літерами симетрично до тексту. 

Кожну структурну частину кваліфікаційної роботи треба починати з нової сторінки.

Структурні елементи «ЗАВДАННЯ», «РЕФЕРАТ», «SUMMARY», «ЗМІСТ», «ПЕРЕЛІК УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ», «ВСТУП», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» не нумерують, а їх назви є заголовками структурних елементів.

Нумерація сторінок. Сторінки слід нумерувати арабськими цифрами без знаку №, додержуючись наскрізної нумерації впродовж усього тексту. Номер сторінки проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці. Титульний аркуш, завдання на кваліфікаційну роботу (при двосторонньому типографському бланку завдання враховують як дві сторінки), реферат, summary і зміст роботи включають до загальної нумерації сторінок, але номери сторінок на них не проставляють. Зверніть увагу, що при нумерації сторінок використовують гарнітуру шрифту Times New Roman, розмір шрифту 12, без міжрядкового відступу в межах колонтитулу. Номери сторінок починають проставляти зі «ВСТУПУ» або «ПЕРЕЛІКУ УМОВНИХ ПОЗНАЧЕНЬ» (якщо він є у роботі).

Розділи і підрозділи повинні мати заголовки. Заголовки розділів слід розташовувати симетрично середини сторінки без абзацного відступу та друкувати великими літерами без крапок у кінці, не підкреслюючи.

Заголовки підрозділів слід починати з абзацного відступу і друкувати маленькими літерами, крім першої великої, не підкреслюючи, без крапки в кінці.

Заголовки структурних елементів, розділів, підрозділів слід виконувати напівжирним шрифтом. За бажанням назви додатків, таблиць та рисунків також можна виконувати напівжирним шрифтом, але при цьому дотримуватися єдиного стилю по всьому тексту роботи.
Якщо заголовок складається із двох і більше речень, їх розділяють крапкою. Перенесення слів у заголовку розділу, підрозділу не допускається.

Відстань між заголовком розділу та подальшим текстом чи заголовком підрозділу має бути два рядки.

Відстань між заголовком підрозділу та попереднім текстом – два рядки, між заголовком підрозділу та подальшим текстом – один рядок.

Не допускається розміщувати назву розділу, підрозділу в нижній частині сторінки, якщо після неї розміщено тільки один рядок тексту.

Розділи нумерують арабськими цифрами без знаку №. Номер розділу ставлять після слова «РОЗДІЛ» (наприклад РОЗДІЛ 1), після номера крапку не ставлять, потім із нового рядка друкують заголовок розділу. 

Підрозділи (параграфи) нумеруються арабськими цифрами. Підрозділи повинні мати порядкову нумерацію в межах кожного розділу. 
Номер підрозділу складається з номера розділу та порядкового номера підрозділу, відокремлених крапкою. Після номера підрозділу крапку не ставлять наприклад:
	РОЗДІЛ 1 
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(2 рядки)

1.1 Професійна компетентність сучасних фахівців як предмет наукових досліджень

(1 рядок)

Одним із пріоритетних напрямів модернізації освіти в Україні визнано компетентнісний підхід, який набуває важливого значення.


Переліки. За необхідності у тексті можуть наводитися переліки. Перед перерахуванням ставиться двокрапка. Перед кожною позицією переліку слід ставити малу літеру української абетки з дужкою, або арабську цифру з крапкою, або арабську цифру з дужкою, або, не нумеруючи – риску (-). 

Наприклад:

	Основними завданнями вивчення дисципліни є:

- формування базової системи знань у галузі професійної етики;

- формування основ етико-моральної культури викладача;

- теоретичне та практичне оволодіння основними компонентами культури професійного спілкування;

· розвиток та вдосконалення особистісних якостей, що забезпечують психологічно адекватне спілкування викладача зі студентами.

	Методи навчання розглядаються як засоби організації упорядкованої навчальної діяльності учнів з метою досягнення пізнавальних задач: 

1) набуття нових знань;

2) формування вмінь і навичок застосування знань під час занять; 

3) перевірки і оцінювання знань, вмінь і навичок.

	До не імітаційних методів навчання в педагогіці відносяться: 

1.
Проблемна лекція. 

2.
Практичне заняття, лабораторна робота.

3.
Семінар і тематична дискусія.

4.
Виробнича практика або стажування.

5.
Олімпіада або науково-практична конференція.


Рисунки. Усі графічні матеріали роботи (рисунки, графіки, схеми, діаграми, фотографії) повинні бути чорно-білими та мати однаковий підпис «Рисунок». 
Їх слід розміщувати у роботі безпосередньо після тексту, де вони згадуються вперше або на наступній сторінці. На всі рисунки мають бути посилання в роботі, наприклад: (див. рис. 2.3.).
Рисунок повинен мати назву, яку розміщують під рисунком. За необхідності під рисунком розміщують пояснювальні дані.

Назву рисунка друкують з великої літери та розміщують під ним посередині рядка. 

Рисунки слід нумерувати арабськими цифрами порядковою нумерацією в межах розділу, за винятком ілюстрацій, наведених у додатках.

Номер рисунка складається з номера розділу та порядкового номера рисунка, відокремлених крапкою. Після номера рисунка крапку не ставлять.
Наприклад «Рисунок 2.3 – Рівні педагогічних знань студентів» – третій рисунок другого розділу.

	Рівні педагогічних знань досліджуваних студентів представлено на рисунку 2.3
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Рисунок 2.3 – Рівні педагогічних знань студентів
(1 рядок)
За даними рис. 2.3 більшість досліджуваних студентів першого та другого курсів мають середній рівень педагогічних знань.


Якщо рисунок не вміщується на одній сторінці, можна переносити його на інші сторінки, вміщуючи назву рисунка на першій сторінці, пояснювальні дані – на кожній сторінці та під ними позначають: Рисунок ____, аркуш ____.
Відстань між назвою рисунка та подальшим текстом має бути один рядок.
Таблиці. Таблицю подають безпосередньо після тексту, у якому її згадано вперше, або на наступній сторінці. На всі таблиці мають бути посилання в роботі, яке слід писати в дужках, наприклад: (див. табл. 2.1).
Таблиці нумерують послідовно (за винятком таблиць, поданих у додатках) у межах розділу. Номер таблиці складається з номера розділу та порядкового номера таблиці, відокремлених крапкою, наприклад: «Таблиця 2.1» (перша таблиця другого розділу). Номер таблиці розміщують над таблицею з абзацного відступу без крапки в кінці та ставлять «тире».
Кожна таблиця повинна мати назву, яку друкують з великої літери, не підкреслюючи, без крапки в кінці та розміщують після номеру таблиці. Назва має бути стислою та відбивати зміст таблиці.

Наприклад:
	
Таблиця 2.3 – Гендерні стереотипи викладачів щодо образу «Я» 
Фактори образу «Я»

Всього 

(n=70 осіб)
Чоловіки 

(n=35 осіб)
Жінки 

(n=35 осіб)
n

%

n

%

n

%

1) оцінки (загальної привабливості) 
8

11,4

3

  8,6

5

14,3

2) сили особистості 
7

10,0

4

11,4

3

  8,6

3) емоційності 
8

11,4

2

  5,7

6

17,1

4) соціального статусу 
6

  8,6

4

11,4

2

  5,7

5) залежності 
3

  4,3

1

  2,9

2

  5,7

6) емпатійності
6

  8,6

1

  2,9

5

14,3

7) сучасності 
9

12,8

6

17,1

3

  8,6

8) фемінінності 

3

  4,3

1

  2,9

2

  5,7

9) маскулінності 

8

11,4

6

17,1

2

  5,7

10) андрогінності 

12

17,2

7

20,0

2

14,3


(1 рядок)

За даними таблиці 2.3 встановлено, що переважаюча більшість опитуваних оцінюють образ «Я» за допомогою андрогінних якостей.


Заголовкова частина кожної таблиці складається з назв колонок, які визначають їх зміст. Заголовки (назви) граф повинні бути короткими.

Якщо рядки таблиці або колонки виходять за межі формату сторінки, таблицю поділяють на частини, розміщуючи одну частину під іншою, або поруч, або слід перенести таблицю на іншу сторінку, повторюючи в кожній частині таблиці її головку та боковик.

При поділі таблиці на частини допускається її головку або боковик заміняти відповідно номерами колонок чи рядків, нумеруючи їх арабськими цифрами у першій частині таблиці.

Слово «Таблиця » подають лише один раз над першою частиною таблиці. Над іншими частинами таблиці з абзацного відступу друкують «Продовження таблиці ____» або «Кінець таблиці ____ » без повторення її назви.
Заголовки колонок таблиці починають з великої літери, а підзаголовки — з малої літери, якщо вони становлять одне речення із заголовком. Підзаголовки, які мають самостійне значення, подають з великої літери. У кінці заголовків і підзаголовків таблиць крапки не ставлять. Переважна форма іменників у заголовках – однина.

Записи цифр у таблицях проводяться з дотриманням таких правил:

· у кожній із граф класи чисел повинні знаходитися один під одним;

· частини цілого повинні виражатись у десяткових дробах;

· в одній і тій же графі всі числові величини повинні мати однакову кількість десяткових знаків;

· при відсутності значущих цифр ставляться нулі, наприклад: «5,0», «3,70»; заміна повторюваних цифр або знаків лапками або іншими символами не допускається; якщо в таблиці відсутні цифрові чи інші дані, то в графі ставиться прочерк;
· якщо таблиця містить багато інформації, допускається зміна розміру шрифту до 12 пт та інтервал 1,0.

Відстань між наступним текстом і таблицею повинна дорівнювати одному рядку.

Формули (якщо їх більше однієї) нумерують у межах розділу. Номер формули складається з номера розділу і порядкового номера формули в розділі. 

Номери формул пишуть біля правого поля аркуша на рівні відповідної формули в круглих дужках, наприклад: (2.1) (перша формула другого розділу).

Пояснення значень символів і числових коефіцієнтів треба подавати без абзацного відступу з нового рядка, починаючи зі слова «де» без двокрапки. Познаки, яким встановлюють визначення чи пояснення, рекомендовано вирівнювати у вертикальному напрямку. 

Наприклад:
	Рівень фізичної готовності майбутніх педагогів до професійної діяльності визначався за формулою (2.2):


(2.2)

де  ФГ – інтегральний показник рівня фізичної готовності майбутніх педагогів до професійної діяльності;

Кі – показники компонентів фізичної готовності майбутніх педагогів

Результати розрахунку інтегрального показника рівня фізичної готовності майбутніх педагогів до професійної діяльності подано у таблиці.


Кілька наведених і не відокремлених текстом формул пишуть одну під одною і розділяють комами.

Основні символи у формулі набирають 14 кегелем, індекси – 12, а субіндекси – 10 кегелем у редакторі формул. Вільними рядками відділяється від тексту та розшифрування умовних позначень лише сама формула.

Загальні правила цитування та посилання на використані джерела. При написанні кваліфікаційної роботи студент повинен давати посилання на джерела, матеріали або окремі результати з яких наводяться в роботі, або на ідеях і висновках яких розробляються проблеми, завдання, питання, вивченню яких присвячена робота. Такі посилання дають змогу відшукати документи, перевірити достовірність відомостей про цитування документа, дають необхідну інформацію щодо цього, допомагають з’ясувати його зміст, мову тексту, обсяг. Посилатися слід на останні видання публікацій. На більш ранні видання можна посилатися лише в тих випадках, коли в них наявний матеріал, який не включено до останнього видання.

Якщо використовують відомості, матеріали із монографій, оглядових статей, інших джерел з великою кількістю сторінок, тоді в посиланні необхідно точно вказати номери сторінок, ілюстрації, таблиць, формул із джерела, на яке дано посилання в роботі.

Посилання в тексті роботи на літературні джерела слід зазначати порядковим номером за переліком посилань (списком використаних джерел), виділеним двома квадратними дужками, наприклад, «... у роботах [1-5] ...», «…у роботах [15; 32; 47]…» або цитата в тексті: «Критичне мислення – це такий вид мислення, який спрямовано на аналіз інформації з позиції логіки й особистісно-психологічного підходу з тим, щоб отримати за рахунок вирішення бажані результати та застосовувати їх як до стандартних, так і до нестандартних ситуацій, питань і проблем [15, с. 8]», де перша цифра – номер джерела за переліком посилань, друга – номер сторінки джерела, на якій знаходиться цитата. Між скороченим позначенням слова «сторінка» (с.) та номером сторінки, слід використовувати нерозривний пробіл.
Загальні вимоги до цитування такі:

а) текст цитати починається й закінчується лапками та наводиться в тій граматичній формі, в якій він поданий у джерелі, із збереженням особливостей авторського написання. Наукові терміни, запропоновані іншими авторами, не виділяються лапками, за винятком тих, що викликали загальну полеміку. У цих випадках використовується вираз «так званий»;

б) цитування повинно бути повним, без довільного скорочення авторського тексту та без перекручень думок автора. Пропуск слів, речень, абзаців при цитуванні допускається без перекручення авторського тексту та позначається трьома крапками. Вони ставляться в будь-якому місці цитати (на початку, всередині, наприкінці). Якщо перед випущеним текстом або за ним стояв розділовий знак, то він не зберігається; 

в) кожна цитата обов’язково супроводжується посиланням на джерело;

г) при непрямому цитуванні (переказі, викладі думок інших авторів своїми словами), що дає значну економію тексту, слід бути максимально точним у викладенні думок автора, коректним щодо оцінювання його результатів і давати відповідні посилання на джерело;

д) якщо необхідно виявити ставлення автора кваліфікаційної роботи до окремих слів або думок з цитованого тексту, то після них у круглих дужках ставлять знак оклику або знак питання;

е) коли автор кваліфікаційної роботи, наводячи цитату, виділяє в ній деякі слова, то робиться спеціальне застереження, тобто після тексту, який пояснює виділення, ставиться крапка, потім дефіс і вказуються ініціали автора кваліфікаційної роботи, а весь текст застереження вміщується в круглі дужки. 

Оформлення списку використаних джерел. Список використаних джерел – елемент бібліографічного апарату, котрий містить бібліографічні описи використаних джерел.

Перелік джерел (СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ), які використовуються в роботі наводять після висновків, починаючи з нової сторінки.

Список використаних джерел здобувач формує у такій послідовності: 

1) в алфавітному порядку прізвищ перших авторів або заголовків чи назв інтернет-джерел, законодавчих і нормативних актів (у тому числі закони, укази, кодекси, облікові стандарти, положення, інструкції міністерств та відомств, доповіді й виступи державних діячів України, інтернет-посилання); 

2) літературні джерела на іноземній мові за абеткою.
Відомості про джерела, включені до списку, необхідно давати відповідно до вимог міжнародних і Державного стандартів з обов’язковим наведенням назв праць. 

Увага. У кваліфікаційній роботі не допускаються посилання на російськомовні джерела

Бібліографічний опис списку використаних джерел студент оформлює з урахуванням Національного стандарту України ДСТУ 8302:2015 «Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні положення та правила складання». Бібліографічний опис використаного джерела може обмежуватися обов’язковою інформацією, необхідною для однозначної ідентифікації цього джерела. 

Приклади оформлення бібліографічного опису наведено у додатку М.

Додатки слід оформлювати як продовження роботи на наступних сторінках, розташовуючи додатки в порядку появи посилань на них у тексті роботи, наприклад: (додаток А).
Додатки оформлюються як структурний розділ роботи з наступної сторінки після списку використаних джерел. Угорі симетрично середині сторінки має бути надруковано великим літерами слово «ДОДАТОК __» і велика літера, яка позначає додаток. Додаток повинен мати заголовок, надрукований через рядок після слова «ДОДАТОК __» малими літерами з першої великої, не підкреслюючи, без крапки вкінці симетрично тексту сторінки. Відстань між заголовком додатку й подальшим текстом складає 1 рядок.
Кожний наступний додаток повинен починатися з нової сторінки.

Додатки слід позначати послідовно великими літерами української абетки, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Ї, Й, О, Ч, Ь, наприклад, ДОДАТОК Б, ДОДАТОК В і т.д.

Додатки повинні мати спільну з рештою роботи наскрізну нумерацію сторінок.

За необхідності текст додатків може поділятися на розділи, підрозділи, пункти та підпункти, які слід нумерувати в межах кожного додатку. У цьому разі перед кожним номером ставлять позначення додатку (літеру) та крапку, наприклад, А.2 – другий розділ додатку А.

Ілюстрації, таблиці, формули, що є в тексті додатку, слід нумерувати в межах кожного додатку, наприклад, «рисунок Д.3» – третій рисунок додатку Д; «таблиця А.2» – друга таблиця додатку А.

Якщо в роботі як додаток використовується документ, що має самостійне значення й оформлюється згідно з вимогами до документу даного виду, його копію вміщують у роботі без змін в оригіналі. Перед копією документу вміщують аркуш, на якому посередині друкують слово «ДОДАТОК ___» і його назву (за наявності), праворуч у верхньому куті аркуша проставляють порядковий номер сторінки. Сторінки копії документу нумерують, продовжуючи наскрізну нумерацію сторінок роботи (не займаючи власної нумерації сторінок документа).

5. ПІДГОТОВКА ДО ЗАХИСТУ ТА ЗАХИСТ КВАЛІФІКАЦІЙНОЇ РОБОТИ

Автор кваліфікаційної роботи повинен отримати на неї письмовий відгук наукового керівника та рецензію від провідного спеціаліста випускової чи іншої кафедри або практичного працівника, де проводився експеримент.

Відгук наукового керівника кваліфікаційної роботи пишеться (друкується) в довільній формі. У ньому відзначають: рівень підготовки студента до виконання професійних функцій; ступінь самостійності у виконанні роботи; новизну поставлених питань та оригінальність їх вирішення; вміння використовувати літературу; ступінь оволодіння методами дослідження; повноту та якість розробки теми; логічність, послідовність, аргументованість, грамотність викладання матеріалу; відповідність вимогам Державного стандарту; можливість практичного застосування кваліфікаційної роботи або її окремих частин; і висновок про те, в якій мірі вона відповідає вимогам, що ставляться перед випускниками. Науковий керівник рекомендує роботу до захисту.

Рецензія складається (друкується) у довільній формі. Вона може висвітлювати ті ж питання, що й відгук керівника. Особлива увага в ній повинна бути звернена на визначення актуальності проблеми для соціально-педагогічної практики; методику дослідження; врахування автором вимог нормативних документів; позитивні якості та недоліки; висновки, пропозиції та рекомендації. Рецензент пропонує державній комісії висновок про рекомендацію роботи до захисту.

Завершена кваліфікаційна робота разом із письмовим відгуком керівника, рецензента та Декларацією академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ (додаток Н) подається на кафедру.

До Екзаменаційної комісії до захисту кваліфікаційної роботи подаються такі документи:

1) довідка деканату факультету про виконання студентом навчального плану та оцінки з теоретичних дисциплін, практики; 

2) кваліфікаційна робота в одному примірнику; 

3) Декларація академічної доброчесності здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ;

4) відгук наукового керівника; 

5) одна рецензія на роботу.

До ЕК подаються інші матеріали, які характеризують теоретичну та практичну цінність кваліфікаційної роботи (друковані статті з теми дослідження, тези наукових доповідей, акти впровадження результатів роботи в практику та ін.). 

Захист відбувається на засіданні екзаменаційної комісії публічно. Він носить характер наукової дискусії і проходить в обстановці високої вимогливості, принциповості та дотримання наукової етики.

Відповідно до Положення про організацію освітнього процесу з використанням технологій дистанційного навчання у ЗНУ атестація здобувачів освіти у формі захисту кваліфікаційної роботи може бути реалізована із застосуванням технологій дистанційного навчання та здійснюється у синхронному режимі (відеоконференція) зі здійсненням цифрової фіксації (відеозапис, аудіозапис, фотофіксацію тощо) процесу атестації у формі захисту кваліфікаційної роботи та який після захисту зберігається як і усі матеріали роботи. Ідентифікація особи студента і членів атестаційної комісії здійснюється за 30 хвилин до початку захисту (Студент демонструє оригінал документа, що засвідчує особу). Університет самостійно визначає технічні засоби, за допомогою яких проводяться засідання комісії. Під час захисту роботи студент демонструє презентацію через режим демонстрації екрану, робить доповідь (виступ) перед камерою членам комісії і відповідає на усні запитання членів комісії. У разі виникнення технічних проблем, студенту задаються письмові запитання через інші технічні засоби. У такому разі питання членів комісії озвучує технічний секретар. Студент відповідає усно або письмово з використанням технічних засобів. У разі переривання процесу захисту кваліфікаційної роботи студент негайно звертається до технічного секретаря з клопотанням про його продовження. Комісія приймає рішення про поновлення чи припинення захисту. Під час підсумкової атестації студент не повинен залишати зону видимості веб-камери. Студенту заборонено залучати третіх осіб та/або надавати доступ до електронних пристроїв стороннім особам під час захисту роботи.

Засідання екзаменаційної комісії починається з того, що головуючий оголошує про захист робіт, вказуючи їх назву, прізвище, ім’я та по-батькові автора, наукового керівника. Далі слово для повідомлення надається самому авторові роботи. Виступ будується на основі вільного викладу раніше підготовленого конспекту доповіді.

Доповідь може мати довільну форму, але в ній доцільно висвітлити такі важливі питання роботи:

· обґрунтування актуальності теми дослідження;

· проблема, об’єкт, предмет, мета, завдання  дослідження;

· якими методами здійснювалася реалізація завдань дослідження;

· що вдалося встановити, виявити, довести у відповідності до завдань дослідження;

· елементи новизни в теоретичних положеннях та в практичних рекомендаціях;

· з якими труднощами довелось зіткнутися в процесі дослідження тощо.

Доповідь не повинна перевищувати за часом 10-12 хвилин. У ній повинні міститися також відповіді на основні зауваження наукового керівника та рецензента. Для кращого сприймання присутніми матеріалу можна підготувати презентацію – електронну або на великих аркушах паперу – основні визначення понять, таблиці, діаграми, графіки, висновки.

Доповідь можна читати з написаного тексту, але краще розповідати. Це дасть можливість повніше уявити, наскільки ґрунтовно магістр опанував матеріал наукового дослідження. 

Після доповіді члени ЕК і присутні ставлять питання доповідачу. Запитання можуть бути пов’язані з темою кваліфікаційної роботи, а можуть бути значно ширші від теми роботи, оскільки захист має за мету виявити не лише знання з теми дослідження, але й рівень загальної підготовки випускника з обраної спеціальності. 

Після відповіді на всі питання голова ЕК читає відгук про роботу, а рецензент, призначений кафедрою з числа співробітників кафедри або з іншої установи, – рецензію (секретар кафедри за кілька днів до захисту знайомить магістра з відгуком наукового керівника та рецензією). Після цих офіційних виступів можуть бути ще виступи присутніх. 

На всі зауваження у відгуках та рецензіях, а також у виступах під час захисту роботи магістр зобов’язаний дати вичерпні відповіді. Коли рецензент або хтось із присутніх незадоволений  відповіддю, він повинен про це сказати, а останній вдруге має пояснити  це питання більш ґрунтовно.

Хід захисту фіксується в протоколі ЕК. Оцінка за 100-бальною шкалою виставляється на закритому засіданні ЕК і оголошується її головою після захисту для всіх магістрів на відкритому засіданні. Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи подано в додатку П.
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ДОДАТОК А

Зразок оформлення заяви на затвердження теми кваліфікаційної роботи

Завідувачу кафедри педагогіки та психології освітньої діяльності
факультету СПП

Іваницькому О. І.
студента гр. 8.011…..
Коваленко Петра Дмитровича
ЗАЯВА
Прошу затвердити тему кваліфікаційної роботи магістра в такому формулюванні: «Формування професійного іміджу майбутніх організаторів освітнього середовища» та призначити науковим керівником кандидата педагогічних наук, доцента кафедри педагогіки та психології освітньої діяльності Козич І. В.
Дата                                                                                             Підпис
ДОДАТОК Б

Орієнтовна тематика кваліфікаційних робіт
1. Формування інноваційного освітнього середовища закладу освіти в умовах цифрової трансформації.

2. Модель організації підтримуючого освітнього середовища для всіх учасників освітнього процесу.

3. Управління розвитком освітнього середовища як чинник підвищення якості освіти.

4. Освітнє середовище закладу освіти як простір соціалізації та самореалізації здобувачів.
5. Психолого-педагогічні умови створення безпечного освітнього середовища.
6. Розвиток безбар’єрного середовища в закладах професійної (професійно-технічної) освіти.
7. Культура взаємодії учасників освітнього середовища як фактор його ефективності.
8. Цифрове освітнє середовище закладу освіти: структура, функції, шляхи вдосконалення.

9. Використання цифрових інструментів для підтримки педагогічної взаємодії в освітньому середовищі.

10. Організація дистанційного та змішаного навчання як складова сучасного освітнього середовища.
11. Підготовка майбутніх піаністів в умовах освітнього середовища фахового музичного коледжу

12. Електронне портфоліо як засіб розвитку особистісно орієнтованого освітнього середовища.

13. Управління цифровою компетентністю педагогів у межах освітнього середовища закладу.

14. Психологічний клімат освітнього середовища як чинник розвитку емоційного інтелекту учасників.

15. Педагогічна підтримка здобувачів освіти в системі організації освітнього середовища.

16. Розвиток рефлексивної культури педагогів як умова ефективної взаємодії в освітньому середовищі.
17. Підготовка майбутнього педагога до організації безпечного освітнього середовища закладу загальної середньої освіти.
18. Формування безпечного та інклюзивного освітнього середовища.

19. Вплив особистості керівника на соціально-психологічний клімат освітнього середовища.

20. Лідерство в освіті як механізм розвитку шкільного освітнього середовища.

21. Організаційна культура закладу освіти як складова ефективного освітнього середовища.
22. Арт-терапія як засіб психологічної підтримки дорослих в умовах освітнього середовища музичних шкіл.
23. Управління змінами в освітньому середовищі: стратегічні підходи та моделі.

24. Професійна компетентність керівника як чинник ефективної організації освітнього середовища.

25. Моніторинг якості освітнього середовища як інструмент управлінських рішень.

26. Освітнє середовище як фактор розвитку професійної ідентичності майбутнього педагога.
27. Впровадження соціально-емоційного навчання в освітнє середовище закладів загальної середньої освіти.
28. Формування суб’єктності здобувача освіти у взаємодії з освітнім середовищем.

29. Освітнє середовище як ресурс психологічного благополуччя педагогів і здобувачів.

30. Створення умов для розвитку креативності в освітньому середовищі.

31. Освітнє середовище як простір розвитку громадянських і соціальних компетентностей.

32. Порівняльний аналіз організації освітнього середовища в Україні та країнах ЄС.

33. Інноваційні освітні практики як чинник модернізації освітнього середовища.

34. Формування сталого освітнього середовища в контексті цілей сталого розвитку.
35. Формування конфліктологічної культури майбутніх педагогів у закладах вищої освіти.
36. Партнерство закладу освіти, громади та родини в організації освітнього середовища.

37. Інтернаціоналізація освіти як стратегічний напрям розвитку освітнього середовища університету.

ДОДАТОК В

ВСТУП

Ефективне та стійке функціонування системи освіти у вирішальній мірі залежить від рівня професійної підготовки та розвитку особистості педагога, від його моральних переваг та орієнтації у сфері педагогічного спілкування, вибору методів навчання. Сфера діяльності педагога – це зона довіри між людьми, тому педагог має бути не тільки хорошим фахівцем, професіоналом, але й мати високий рівень професійно-етичної культури.

Особливого значення питання формування професійно-етичної культури набуває за умов побудови гуманного суспільства, що, своєю чергою, по-новому виявляє роль людського, особистісного чинника. Цей процес проявляється, передусім, у встановленні суб’єкт-суб’єктних відносин, у яких студент постає не як об’єкт навчання, бо як суб’єкт зі своїм внутрішнім світом, системою цінностей, індивідуальними особливостями тощо. У цьому спілкування між студентом і викладачем розглядається не тільки як взаємодія, а й як взаємовплив один на одного.

Висока професійно-етична культура, нарівні з професійними вміннями та навичками, є невід’ємною частиною професійної компетентності викладача закладу вищої освіти, одним з головних критеріїв професійної придатності педагога.

Дослідники вважають, що проблема якісного формування професійно-етичної культури як складової професійної культури викладачів ЗВО набуває особливого значення.

Слід зазначити, що недостатня теоретична розробленість проблеми формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти та визначення в цьому процесі місця та ролі педагогічного спілкування як основного засобу розвитку особистості педагога істотно позначається на якості підготовки викладачів. 
Процес формування професійно-етичної культури не розглядається у контексті соціокультурних зв’язків об’єкта та суб’єкта педагогічної дії та зв’язку цього процесу з педагогічним спілкуванням. Сам процес педагогічного спілкування ще не став предметом дослідження у парадигмі культурно-історичного підходу, у взаємозв’язку педагогічної культури та культурно-освітньої ситуації. Немає єдності поглядів щодо змісту та структури професійно-етичної культури викладача ЗВО, не розкрито критерії її сформованості та рівні. Наукові дослідження, присвячені становленню та еволюції професійно-етичної культури викладача нечисленні та не відображають системного бачення та вирішення цієї проблеми в сучасних умовах. Не конкретизовано на рівні структурних складових професійно-етичну модель розвитку особистості сучасного викладача, рівні її розвитку у співвідношенні з освоєнням загальної та професійної культури.

Етичні норми й цінності у педагогічній діяльності стали предметом вивчення багатьох сучасних науковців, зокрема О. Безпалько, Р. Вайноли, Т. Василькової, Ю. Василькової, І. Звєрєвої, А. Капської, В. Полтавця, Т. Семигіної та ін. Різні аспекти проблеми формування професійно-етичної культури майбутніх фахівців (вчителів, дизайнерів, лікарів, соціальних педагогів, юристів та ін.) знайшли відображення у роботах А. Агаркової, Ю. Колісник-Гуменюк, Т. Корольової, О. Мальнєва, О. Михайленко, О. Пономаренко, П. Прохорчук, В. Тирон та ін. 

Проте аналіз психолого-педагогічних наукових джерел, дисертаційних досліджень, дали змогу встановити, що проблема формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти залишається недостатньо дослідженою. У зв’язку з цим виникає суперечність між об’єктивною потребою ринку праці у викладачах з високим рівнем професійно-етичної культури та недостатньою розробленістю змісту та особливостей її формування.

Таким чином, актуальність проблеми обумовлена новим етапом розвитку професійної освіти, спрямованої на якісну зміну підходів до визначення її змісту, а саме посилення професійно-етичної спрямованості у підготовці фахівця, здатного працювати в сучасній ситуації соціуму, що змінюється. Окрім професійної кваліфікації, педагоги також повинні мати знання професійної етики. Професійна етика подібна до керівництва, яке допоможе викладачам забезпечити якісну освіту та прищеплювати студентам позитивні цінності. Викладачам ЗВО необхідне розуміння високого призначення професії педагога у суспільстві. Отже, професійно-етична підготовка викладачів ЗВО дуже важлива для їхньої успішної професійно-особистісної діяльності.

Актуальність теми дослідження, її недостатня теоретична розробленість зумовили вибір теми кваліфікаційної роботи: «Формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти».

Мета дослідження: теоретично обґрунтувати та розробити модель формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

Завдання дослідження:

1. Визначити сутність та структуру професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

2. Розробити модель формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

3. Розглянути функції та етапи формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

4. Експериментально з’ясувати стану сформованості професійно-етичної культури викладачів закладу вищої освіти.

5. Розробити методику формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

Об’єкт дослідження: процес формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

Предмет дослідження: модель формування професійно-етичної культури викладача.

Методи дослідження: 

· теоретичні: вивчення та аналіз психолого-педагогічної та методичної літератури для виявлення сучасного стану досліджуваної проблеми;

· емпіричні: спостереження, анкетування, опитування, метод експертних оцінок, особистий опитувальник Р. Кеттелла, методика діагностики рівня емпатичних здібностей (В. Бойко), самооцінювання.

Теоретичне значення дослідження: уточнено сутність поняття «професійно-етична культура викладача закладу вищої освіти»; розкрито структурно-змістовну характеристику професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти; розроблено критерії та показники, що дозволяють визначити рівень професійно-етичної культури викладача; обґрунтовано модель формування основ професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти.

Практичне значення дослідження полягає в наступному теоретичні положення і висновки, що містяться в дослідженні, сприяють підвищенню ефективності процесу формування професійної культури викладача закладу вищої освіти. 

Матеріали дослідження можуть бути використані для вдосконалення методичного забезпечення навчального процесу в системі та безпосередньо на курсах підвищення кваліфікації викладачів закладів вищої освіти.

ДОДАТОК Г
ВИСНОВКИ

У роботі представлено теоретичне узагальнення та запропоновано практичне розв’язання наукової проблеми формування професійно-етичної культури викладачів закладів вищої освіти.

В ході теоретичного аналізу наукових джерел встановлено, що на сучасному етапі розвитку науки питання формування професійно-етичної культури викладачів закладів вищої освіти є недостатньо вивченим, що сприяє виникненню протиріччя між теорією та об’єктивними потребами практики, що і зумовлює актуальність проблеми, що вивчається.
Встановлено, що професійно-етична культура, поєднуючи у собі знання, навички, вміння, певну систему цінностей, моральні норми, «вищі» почуття, зрощуючись з етичними установками, змушує людину прагнути більш повного професійного та особистісного самовираження. Професійно-етична культура розглядається нами як діяльність по оволодінню, застосуванню, оцінюванню, удосконаленню та створенню новітньої особистісно-осмисленої системи професійно та суспільно обумовлених цінностей, які реалізуються у професійній діяльності та формуються на основі загальнолюдських цінностей. Етичний компонент професійної культури містить систему норм, традицій, цінностей, моральних принципів специфічного типу людської діяльності, яка набувається, функціонує, аналізується, переосмислюється та удосконалюється через моральні взаємодії та конфлікти і реалізується через професійну діяльність, обумовлюючи та обґрунтовуючи її характер.

Професійно-етична культура викладача закладу вищої освіти – це індивідуально-психологічне утворення, що розвивається впродовж життя та включає сформованість системи спеціальних професійних компетенцій, що дозволяють педагогу успішно виконувати функціональні обов’язки, оцінювати рівень відповідальності за результати своєї діяльності з позицій етики та моральних цінностей, у тому числі в ситуаціях морального вибору.

У структурі професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти виділено чотири структурні компоненти: когнітивний (знання професії, її цінності та норми), чуттєво-емоційний (почуття, що входять до категорії «вищих», що мають також інтелектуальну та діяльнісну природу; емоційне ставлення до засвоєння професійно-етичних цінностей), аксіологічний (вироблення системи професійних і загальнолюдських цінностей, які взаємодіють один з одним і створюють певну ієрархію), діяльнісний (професійні навички та вміння, готовність до високоякісного виконання поставлених професійних завдань, зокрема, які мають професійно-етичну спрямованість). 

Визначено, що професійно-етична культура викладачів закладів вищої освіти формується у процесі пізнавального, ціннісно-орієнтаційного та перетворювального етапів, та виконує гносеологічну, регулятивну, аксіологічну, комунікативну, гуманістичну, прогностичну, творчу, інформаційно-просвітницьку та новаторську функції.

Розроблено модель формування професійно-етичної культури викладачів закладів вищої освіти, яка представлена у вигляді системи, що включає наступні блоки: теоретико-методологічний, діяльнісно-функціональний та результативно-оцінний.

Виділено принципи організації процесу формування професійно-етичної культури викладачів закладів вищої освіти: комунікативної спрямованості навчання, інтересу, активності, свідомості та самостійності, гуманізації змісту освіти, особистісної спрямованості навчання. Ці принципи здійснюються за наявності певних умов. Умовами, на нашу думку, виступають: створення комунікативного середовища на заняттях, де вивчення предмета відбувається у спілкуванні; формування мотивації до оволодіння професійно-етичною культурою; вивчення гуманістичного аспекту професійної сфери; виявлення її етичних проблем; застосування у навчанні особистісно-орієнтованих методів, які дозволяють активізувати процес формування професійно-етичної культури викладачів ЗВО та її компонентів.

В ході експерименту було встановлено, що досліджувані викладачі мають недостатній ступінь переконаності в необхідності професійно-етичної культури в педагогічній діяльності; при існуючій організації навчально-виховного процесу у закладі вищої освіти складові професійно-етичної культури знання, уміння, навички та особистісні характеристики залишаються недостатньо сформованими.

Розроблено методику формування професійно-етичної культури викладача закладу вищої освіти до якої увійшли метод проектів, кейс метод, ігрові методи та, що повністю відповідають принципам компетентнісного навчання, легко вписуються в навчальний процес, не торкаючись змісту освіти та органічно поєднуються з традиційними методами навчання, доповнюючи та збагачуючи їх. 

Методика формування професійно-етичної культури викладачів ЗВО передбачає: впровадження спецкурсу «Професійна етика у психолого-педагогічній діяльності», який складається з чотирьох тем та має за мету: вдосконалення професійної та комунікативної культури викладача, який має почуття обов’язку та відповідальності за результати своєї діяльності, ефективно вирішує професійно-педагогічні проблеми.

З’ясовано, що використання професійно орієнтованих інтерактивних методів сприятиме: перетворенню теоретичних знань у стратегії поведінки, уміння, навички та досвід діяти у типових ситуаціях, що виникають у професійній діяльності; примірки на себе у обстановці «умовної реальності» різних професійних ролей: ректора, проректора, професора тощо; підвищенню інтересу до занять через моделювання аспектів професійної діяльності; формуванню та розвитку якостей, необхідних кожному фахівцю у професійній діяльності – відповідальності, рефлексії, умінь та навичок міжособистісної взаємодії та роботи в команді та ін.

Таким чином, мета дослідження досягнута, завдання виконані.
ДОДАТОК Д
Зразок титульної сторінки кваліфікаційної роботи

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

          1 відступ (інтервал 1,5)

ФАКУЛЬТЕТ СОЦІАЛЬНОЇ ПЕДАГОГІКИ ТА ПСИХОЛОГІЇ

 КАФЕДРА ПЕДАГОГІКИ ТА ПСИХОЛОГІЇ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ
             3 відступи (інтервал 1,5)

КВАЛІФІКАЦІЙНА РОБОТА

магістра

на тему: «ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОГО ІМІДЖУ МАЙБУТНІХ ОРГАНІЗАТОРІВ  ОСВІТНЬОГО СЕРЕДОВИЩА»

          3 відступи (інтервал 1,5)

Виконав: студент 2 курсу, групи 8.01…..
спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки»

освітньо-професійної програми 
«Організація освітнього середовища»                   П. Д. Коваленко 
1 відступ (інтервал 1,0)

Керівник: доцент кафедри педагогіки та 

психології освітньої діяльності, доцент, 

к.пед.н. _______ І. В. Козич
1 відступ (інтервал 1,0)

Рецензент: доцент кафедри педагогіки та 

психології освітньої діяльності, доцент, 

к.пед.н. _______ Т. П. Голованова
Запоріжжя 

2025 

ДОДАТОК Е
Форма завдання на кваліфікаційну роботу

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Факультет __________________________________________________________
Кафедра ____________________________________________________________

Рівень вищої освіти __________________________________________________

Спеціальність _______________________________________________________
Освітньо-професійна програма _______________________________________

ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри ____________

 «____» _______________20__ року

ЗАВДАННЯ

НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТЦІ (СТУДЕНТОВІ)

_______________________________________

1. Тема роботи: ______________________________________________________

____________________________________________________________________

керівник роботи ______________________________________________________

(прізвище, ім’я, по батькові, науковий ступінь, вчене звання)

затверджені наказом ЗНУ від  __________________________________________

2. Строк подання студентом роботи: _________

3. Вихідні дані до роботи: _____________________________________________

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, що належить розробити)*: _______________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

5. Перелік графічного матеріалу: ______________________________________

__________________________________________________________________**

* заповнюється відповідно до завдань кваліфікаційної роботи

** якщо таблиць, рисунків або діаграм більше ніж 5, вказується тільки їхня загальна кількість

6. Консультанти розділів роботи
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7. Дата видачі завдання:   ____________
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	Строк виконання етапів роботи
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Студент                 ____________  ______________________

                                         ( підпис )                 (прізвище та ініціали)
Керівник роботи _____________  ___________________

                                           ( підпис )                  (прізвище та ініціали)
Нормоконтроль пройдено

Нормоконтролер _____________  ___________________

                                           ( підпис )                  (прізвище та ініціали)
ДОДАТОК Ж
Зразок завдання на кваліфікаційну роботу

МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

Факультет соціальної педагогіки та психології
Кафедра педагогіки та психології освітньої діяльності
Рівень вищої освіти магістерський

Спеціальність 011 «Освітні, педагогічні науки»
Освітньо-професійна програма «Організація освітнього середовища»

ЗАТВЕРДЖУЮ

Завідувач кафедри ____________

«____» _______________20__ року

ЗАВДАННЯ

НА КВАЛІФІКАЦІЙНУ РОБОТУ СТУДЕНТЦІ

Івановій Олені Сергіївні
1. Тема роботи: «Формування правової компетентності майбутніх організаторів освітнього середовища» 
керівник роботи Голованова Тетяна Петрівна, кандидат педагогічних наук, доцент

затверджена наказом ЗНУ від  26.09.2024 р. № 1505-с

2. Строк подання студентом роботи: _________

3. Вихідні дані до роботи: матеріали педагогічної практики, курсових робіт

4. Зміст розрахунково-пояснювальної записки (перелік питань, що належить розробити): розглянути та дати загальну характеристику поняття правова культура; проаналізувати функції та види правової культури; визначити проблеми формування правової культури студентської молоді; охарактеризувати педагогічні умови формування правової культури студентів університету; провести експериментальне дослідження на стан сформованості правової культури студентів університету.

5. Перелік графічного матеріалу: таблиця «Структура правової культури», 2 рисунка із результатами дослідження.
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Теоретичне значення отриманих результатів полягає в тому, що: уточнено сутність поняття «професійна комунікативна компетентність» в аспекті її формування в майбутніх учителів-філологів; виявлено та теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування професійної комунікативної компетентності в майбутніх учителів-філологів.

Практичне значення роботи полягає у розробці програми організації процесу формування професійної комунікативної компетентності майбутніх учителів-філологів у процесі бакалаврської підготовки.

Галузь використання: заклади освіти.
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ДОДАТОК К
SUMMARY 
Yalanskyi A. O. Formation of Professional Communicative Competence of future Philology Teachers during Bachelor's Training.

The qualification work consists of an introduction, 2 parts, findings, a list of references (58 items). 

One of the urgent tasks in the training of pedagogical personnel is the formation of their professional competence, which involves new requirements for the professional training of teachers, the values of which are the priority of personal development of students, the ability to navigate freely in complex socio-cultural circumstances, the readiness to serve not only innovative processes, but also processes communication in a broad sense. Under such conditions, the professional training of the future teacher is aimed at the development of a personality capable of cooperation, dialogue, and flexibility in communication, i.e., a personality with communicative competence.

The purpose of the study: to determine and theoretically substantiate the pedagogical conditions for the formation of professional communicative competence of future philology teachers in the process of undergraduate training.

The research tasks:

1)
to analyse the state of research on the problem of formation of professional communicative competence of future teachers in domestic and foreign literature;

2)
to characterize the structure of professional communicative competence of future philology teachers;

3)
to determine and substantiate the pedagogical conditions for the formation of professional communicative competence of future philology teachers;

4)
to specify the criteria, indicators and levels of formation of professional communicative competence of future philology teachers;

5)
to find out the state of formation of professional communicative competence of future philology teachers;

6)
to develop a program for the formation of professional communicative competence of future philology teachers.

Object of research: professional training of future philology teachers.

The subject of the study: pedagogical conditions for the formation of professional communicative competence of future philology teachers.

Part 1 “Theoretical aspects of the formation of professional communicative competence of future philology teachers” the professional competence of modern specialists as a subject of scientific research was considered, the state of formation of professional communicative competence of future philology teachers was studied, the structure of professional communicative competence of future philology teachers was determined, the pedagogical conditions for the formation of professional communicative competence in future philology teachers were substantiated.

Part 2 “An experimental study of the formation of professional communicative competence of future philology teachers” the criteria, indicators and levels of formation of professional communicative competence of future philology teachers were determined, the state of formation of professional communicative competence of future philology teachers was revealed, a program for the formation of professional communicative competence of future philology teachers was developed.

Research materials can be used in the professional training of future teachers and in the system of professional development of pedagogical workers.

Keywords: competence, reflection, communicative competence, motivation, professional communicative competence, professional training. 
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ДОДАТОК Н
Декларація академічної доброчесності 
здобувача ступеня вищої освіти ЗНУ 

Я, _______________________________________________, студент (ка) 2 курсу, ___________ форми здобуття освіти, факультету соціальної педагогіки та психології, спеціальності 011 «Освітні, педагогічні науки» (ОПП «Організація освітнього середовища»), адреса електронної пошти _______________________, підтверджую, що написана мною кваліфікаційна робота на тему: ________________________________________________________________________________________________________________________________________
відповідає вимогам академічної доброчесності та не містить порушень, що визначені у ст. 42 Закону України «Про освіту», зі змістом яких ознайомлена; 

- заявляю, що надана мною для перевірки електронна версія роботи є ідентичною її друкованій версії; 

- згоден/згодна на перевірку моєї роботи на відповідність критеріям академічної доброчесності у будь-який спосіб, у тому числі за допомогою інтернет-системи, а також на архівування моєї роботи в базі даних цієї системи. 

_____________     
_____________ 
 
 
__________________________

            (дата)
(підпис)



(ПІП студента) 
_____________       
_____________ 
 
 
__________________________

            (дата)
(підпис)



(ПІП керівника) 

ДОДАТОК П
Критерії оцінювання кваліфікаційної роботи

І. Виконання роботи

1. Формулювання базових понять роботи (актуальності, об’єкта, предмета, мети і завдань дослідження, теоретичного і практичного значення):

0 балів – об’єкт, предмет, мета і завдання та інші базові поняття дослідження у «Вступі» сформульовані некоректно;

1-2 бали – окремі обов’язкові поняття у «Вступі» роботи відсутні; 

3-4 бали – базові поняття дослідження сформульовані нечітко;

5-6 балів – усі базові поняття дослідження сформульовані чітко.

2. Логічність структури та її відповідність темі роботи, повнота у розкритті теми:

0 балів – робота не розкриває заявлену тему;

1-2 бал – зміст та структура не відповідають назві роботи, визначеній меті та поставленим завданням, робота ґрунтується на ненаукових положеннях;

3-4 бали – зміст та структура частково або загалом відповідають назві роботи, визначеній меті та поставленим завданням, але мають місце невідповідності між назвами розділів (підрозділів) і заявленою темою;

5-6 балів – зміст та структура загалом відповідають назві роботи, визначеній меті та поставленим завданням; усі питання теми висвітлено з опертям на фундаментальні положення сучасної науки.

3. Методологічний апарат дослідження і аналіз наукових джерел:

1 бал – робота не має дослідницького характеру, базується на некоректному використанні методів дослідження; аналіз наукових джерел поверхневий; аналіз стану проблеми здійснено за навчальною літературою та застарілими джерелами; 

2-4 бали – робота має дослідницький характер, але базується на не завжди коректному використанні методів дослідження; аналіз стану проблеми здійснено без урахування зарубіжних джерел; 

5-6 балів – робота має дослідницький характер, базується на коректному використанні доцільних методів дослідження; аналіз стану проблеми здійснено за новітніми вітчизняними і зарубіжними джерелами.

4. Стиль, грамотність, логічність викладу:

1-2 бали – робота написана зі значною кількістю допущених орфографічних, пунктуаційних та стилістичних помилок; із великою кількістю некоректних цитувань; 

3-5 бали – робота написана українською літературною мовою з незначною кількістю допущених помилок; 

6 балів – робота написана грамотно, українською літературною мовою без орфографічних, пунктуаційних та стилістичних помилок.

5. Якість оформлення роботи:

1-2 бали – оформлення роботи не відповідає встановленим вимогам; 

3-5 балів – оформлення роботи відповідає встановленим вимогам, але допущено окремі некоректності (у т.ч. технічні огріхи); 

6 балів – оформлення роботи повністю відповідає встановленим вимогам.

6. Аргументованість висновків, їх відповідність одержаним результатам, ступінь самостійності:

0 балів – робота містить запозичення з інших джерел і виконана без дотримання етики та академічної доброчесності; 

1 бал – відсутні висновки як результати дослідження, або вони не є конкретними та не ґрунтуються на положеннях роботи;
2 бали – робота має компілятивний характер; 

3 бали – робота є частково самостійним дослідженням заявленої проблеми; 
4 бали – робота містить неповні висновки, які не випливають з практичної частини дослідження; 

5 балів – робота містить конкретні висновки щодо результатів дослідження, однак вони не є належно аргументованим и та чітко викладеними;

6 балів – результати дослідження чітко сформульовані, належно обґрунтовані; робота є самостійним дослідженням; 

7 балів – результати дослідження мають теоретичне і практичне значення; робота є цілком самостійним дослідженням.

7. Апробація роботи:

1 бал – апробація роботи (виступ) на звітній науковій конференції студентів факультету іноземних мов; 

2-3 бали – наявність 1 наукової публікації з участю в конференції; 

4 бали – наявність 2 наукових публікацій (тези або стаття) (у т.ч. у співавторстві); 

5 балів – наявність більше двох наукових одноосібних публікацій (статей).

8. Співпраця з науковим керівником та участь у попередніх обговореннях (захистах) роботи:

0 балів – робота не подавалася на попередні обговорення (захисти) або студент не з’являвся на попередні захисти без поважної причини;

1 бал – робота підготовлена без погодження з керівником або подана на кафедру з порушеннями встановлених строків;

2-3 бали – робота завершена і подана на кафедру у визначені терміни, однак в процесі її виконання студент не погоджував свої дії з науковим керівником;

4-5 балів – на всіх етапах виконання роботи студент виконував завдання за погодження їх з керівником; робота була вчасно подана на кафедру у готовому вигляді.

9. Оцінка рецензента:

0 балів – незадовільно;

1 бал – задовільно;

2 бали – добре;

3 бали – відмінно.

ІІ. Захист роботи

1. Чіткість, логічність, послідовність, лаконічність викладу матеріалу
1-3 бали – доповідь про основні результати дослідження нечітка; порушена логічність, послідовність, лаконічність викладу матеріалу; 

4-7 балів – доповідь про основні результати дослідження змістовна, прочитана за текстом; 

8-10 балів – доповідь про основні результати дослідження змістовна, проголошена вільно.

2. Компетентність учасника у веденні дискусії, вичерпність відповідей на запитання членів ЕК та зауваження й рекомендації рецензента:
1-2 бали – студент не в змозі відповісти на поставлені запитання, неспроможний аргументувати положення роботи; 

3-5 балів – студент допускає суттєві неточності у відповідях на запитання, не завжди належно обґрунтовує положення роботи; 

6-8 бали – студент дає правильні відповіді на всі запитання, але не завжди упевнений в аргументації, чи не завжди коректно її формулює; 

9-10 балів – студент дає правильні та чіткі відповіді на всі запитання, правильно аргументує власну позицію.
3. Презентація:
0 балів – презентація відсутня; 

1-3 бали – презентація є невдалою, що нівелює залучення зорового і слухового каналів сприйняття інформації; 

4-5 балів – презентація вдало доповнює виступ студента на захисті роботи.
4. Ступінь розуміння студентом предмету та об’єкту дослідження, здатність чітко пояснити процедуру аналізу та продемонструвати самостійність дослідження
0-4 бали – студент не в змозі чітко та аргументовано пояснити хід дослідження, плутається у базових поняттях; 

5-9 балів – студент спорадично та несистемно пояснює процедуру дослідження, часто користується текстом роботи/виступу для відповіді на запитання, що може свідчити про несамостійність або часткову самостійність автора; 

10-15 балів – студент вільно оперує основними поняттями та теоріями, задіяними у роботі, для відповідей на запитання, зрідка користується текстом роботи, не потребує допомоги наукового керівника чи інших осіб для пояснення роботи.

5. Якість представлення практичних здобутків у роботі та висновків:
0-3 бали – у доповіді/презентації недостатньо висвітлено практичні здобутки та висновки, або ж вони носять загальновідомий характер та не відповідають профілю наукового дослідження; 

4-7 балів – у доповіді/презентації несистемно та хаотично представлені практичні здобутки та висновки, результати дослідження недостатньо відповідають ступеню наукового характеру роботи; 

8-10 балів – у доповіді/презентації широко представлені практичні здобутки та висновки, результати дослідження свідчать про ретельність проведеного аналізу, висновки мають науковий характер.
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 � Під ресурсами Інтернету розуміються не реферати або курсові роботи, опубліковані авторами у всесвітній «павутині». Не є джерелами для курсової роботи і сайти, на яких розміщені  курси лекцій. Як правило, це анонімні публікації. А для наукового посилання на будь-який матеріал важливим є персоніфікація авторства або репутація видавництва. 
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