
До 9 ранку я прийшов на роботу і ось із чим зіткнувся: 

День сьогодні буде завантажений. Тільки ранок починається, а вже здається, що 

часу не вистачить катастрофічно. 

Так хочеться кави, не можу налаштувати себе на роботу, поки не вип'ю кави. 

Вже приходила Катерина: накопичилася величезна кількість документів, які 

необхідно узгодити у керівників та відправити поштою сьогодні на підприємства. 

Сьогодні призначено зустріч з 14:00 до 15:00 по роботі з Проектом. До зустрічі 

потрібно підготувати кілька слайдів із аналізом поточної ситуації. Дані із системи 

вивантажені, але на їх обробку піде щонайменше година.  

А спеціаліст Васін ще не спрямував статистику за попередній квартал. До того ж, 

оформлення слайдів до зустрічі займе не менше 30 хвилин. 

Потрібно запланувати особисту зустріч із клієнтом, який звертався ще минулого 

тижня. Питання непросте, займе не менше півгодини. 

Треба не забути зателефонувати до служби технічної підтримки, тому що треба 

робити щомісячний звіт, а доступ до системи обліку було заблоковано з невідомих 

причин. 

А так хотілося сьогодні о 19:00 потрапити в кіно на прем'єру фільму, на який чекав 

півроку, з друзями... До речі, треба не забути підтвердити бронь квитків не пізніше ніж 

за 3 години до початку показу, інакше підуть у вільний продаж...Ні, навряд чи вийде. 

І ці постійні дзвінки, які відволікають та не дають зосередитися! Все, звичайно, 

важливо, але ж у мене не три голови і не десять рук! Нарешті підписано договір ...  

Тепер його потрібно терміново відправити контрагенту на підпис. Кур'єр буде 

лише завтра, тож простіше з'їздити особисто. Потрібно уточнити, коли він буде на місці.  

На комп'ютері десь у папці лежить невиправлена програма — треба було б 

направити на погодження. Але спочатку закінчити виправлення. Лише де ж остання 

версія?  

На робочому столі ПК, м'яко скажемо, не ідеальний порядок. Ще й надійшло 

повідомлення із соц.мереж, що сьогодні день народження у тітки, яку не можна не 

привітати.  

— Так? Так, так, через 15 хвилин зайду. 

Ну ось. Ще й керівництво викликає «на килим». Що робити? 


