
Методи групової та 
інтерактивної роботи у 
проєктному навчанні



ПЛАН

1. Інтерактивне навчання як основа проєктної діяльності.

2. Переваги інтерактивності для формування компетентностей.

3. Групова взаємодія, види роботи в групах.

4. Переваги командної роботи для розвитку соціальних умінь.

5. Підходи до створення мікрогруп та розподіл ролей.

6. Інтерактивні методи. Інтелектуальні карти та візуалізація ідей.

7. Методика ведення навчального діалогу та обговорення.



У центрі проєктної роботи завжди стоїть взаємодія:

 обмін ідеями,

 спільний пошук рішень,

 командна робота.

Термін інтерактивний походить від англійського interaction – «взаємодія».

Інтерактивне навчання – це форма організації освітнього процесу, за якої учасники

активно взаємодіють один з одним і з учителем, обмінюються думками, спільно шукають

знання та розв’язують проблеми.

Якщо у традиційній моделі педагог виступає основним джерелом

інформації, то в інтерактивній – він стає модератором, консультантом,

фасилітатором, який організовує процес пізнання, створює умови для

самостійного мислення.

Учень, у свою чергу, переходить від ролі пасивного споживача знань

до активного учасника навчання, що досліджує, ставить питання, робить

висновки.



Інтерактивне навчання має кілька ключових характеристик:
Активність – кожен учень залучений до пізнавального процесу, виконує конкретну роль,

виявляє ініціативу.

Співпраця – результат досягається через спільну діяльність, взаємодопомогу, обмін

досвідом.

Діалогічність – навчання будується на спілкуванні, дискусії, узгодженні позицій.

Рефлексія – учні осмислюють власну діяльність, оцінюють результати, визначають, чого

навчилися.

Інтерактивне навчання сприяє розвитку критичного та логічного

мислення. Учні не отримують готових відповідей, а формулюють їх

самостійно шляхом аналізу фактів, аргументів, альтернатив. Під час

обговорень, дебатів чи аналізу ситуацій вони вчаться:

 формулювати власну позицію;

 аргументовано її відстоювати;

 оцінювати достовірність джерел;

 робити висновки на основі доказів.



Інтерактивне навчання забезпечує розвиток ключових

компетентностей, визначених у сучасних освітніх стандартах:

 уміння вчитися впродовж життя;

 соціальна й громадянська активність;

 підприємливість;

 інформаційно-цифрова грамотність;

 уміння працювати в команді.

Проєктне навчання – це технологія, яка базується на

самостійному дослідженні проблеми учнями з метою

отримання конкретного практичного результату. Кожен

проєкт передбачає спільну роботу, обговорення,

планування, пошук інформації, аналіз, творчість і

презентацію.



ПРИНЦИПИ ІНТЕРАКТИВНОСТІ В ПРОЄКТНІЙ ДІЯЛЬНОСТІ

Принцип співпраці. Учні разом визначають цілі, розподіляють

ролі, узгоджують рішення.

Принцип діалогу. Відкриті обговорення, дискусії, мозкові

штурми стають головним інструментом просування вперед.

Принцип активності. Кожен учень є учасником, а не

спостерігачем; усі залучені до виконання завдань.

Принцип рефлексії. Після кожного етапу учасники аналізують

результати, помилки, нові ідеї.

Принцип партнерства. Учитель виступає фасилітатором, який

підтримує, координує, але не нав’язує рішень.



У проєктній діяльності вчитель перестає бути єдиним джерелом інформації.

Його роль полягає в тому, щоб:

 створити умови для взаємодії;

 мотивувати й підтримувати учнів;

 надавати консультації;

 координувати роботу команд;

 сприяти рефлексії.

Таким чином, педагог стає організатором пізнавального простору, у якому учні

самі будують своє знання через активну взаємодію.



ФОРМИ ІНТЕРАКТИВНОСТІ У ПРОЄКТНІЙ РОБОТІ

– Мозковий штурм – для генерації ідей.

– Дискусія або дебати – для обговорення рішень.

– Метод «Шість капелюхів мислення» – для різностороннього аналізу.

– Робота в малих групах – для планування та розподілу завдань.

– Рефлексивні сесії – для оцінки проміжних результатів.

Інтерактивне середовище сприяє позитивній груповій 

динаміці:   

 виникає довіра, 

 підтримка, 

 взаємоповага. 



Інтерактивне навчання робить проєктну діяльність ефективною завдяки тому, що:

 підвищує мотивацію – учні відчувають власну причетність і вплив на результат;

 формує командну взаємодію – кожен усвідомлює значення своєї ролі;

 сприяє саморегуляції – група сама визначає способи розв’язання проблем;

 забезпечує глибоке розуміння змісту через дискусії й аналіз;

 розвиває наукове мислення – вміння ставити питання, формулювати гіпотези, робити висновки;

 стимулює творчість і гнучкість – пошук нових шляхів до мети.

Переваги інтерактивного підходу у проєктному навчанні:

Активізація учнів. Кожен бере участь у створенні спільного продукту.

Формування навичок співпраці. Учні вчаться слухати, домовлятися, підтримувати.

Розвиток критичного мислення. Дискусії допомагають усвідомлювати складність

проблем.

Підвищення рівня засвоєння знань. Активне залучення сприяє кращому

запам’ятовуванню.

Зміцнення мотивації. Участь у спільному проєкті викликає інтерес і почуття

успіху.

Розвиток самостійності. Учні самі організовують роботу, приймають рішення.

Підготовка до реального життя. Відпрацьовуються соціальні ролі та практичні

компетентності.



ІНТЕРАКТИВНІСТЬ СПРИЯЄ ФОРМУВАННЮ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ:

1. Пізнавальні компетентності. У процесі спільного обговорення учні розвивають аналітичне мислення, вчаться

ставити запитання, робити висновки, оцінювати інформацію. Вони не просто запам’ятовують факти, а вчаться

мислити.

2. Комунікативні компетентності. Інтерактивність – це постійний діалог. Робота в парах чи групах формує

культуру спілкування: уміння висловлювати власну думку, слухати співрозмовника, вести конструктивну полеміку.

Учні поступово опановують мовленнєві стратегії, що допомагають переконувати, аргументувати, узгоджувати позиції.

3. Соціальні компетентності. У спільній діяльності розвивається здатність працювати в команді, поважати

інших, приймати різноманітність думок. В учнів формується почуття спільної мети, взаємної підтримки,

відповідальності за колективний результат.

4. Громадянські компетентності. Під час інтерактивних методів (дебати, рольові ігри, «карусель», «мозковий

штурм») учні вчаться приймати демократичні рішення, враховувати інтереси більшості, розуміти соціальні процеси.

5. Ініціативність і підприємливість. Інтерактивні методи, особливо проєктна робота, створюють ситуації, де

потрібно проявити ініціативу, взяти на себе роль лідера, запропонувати рішення.

6. Інформаційно-цифрові компетентності. Групові форми часто передбачають спільний пошук, аналіз та

представлення інформації. Учні опановують цифрові інструменти для комунікації, створення спільних документів чи

презентацій.



ні переваги інтерактивного навчання:

Інтерактивне середовище позитивно впливає на емоційний стан учнів, створює

атмосферу безпеки та довіри, де помилка сприймається як крок до розвитку. Активна

участь у спільній діяльності підвищує мотивацію до навчання, адже учень відчуває

власну значущість. Взаємопідтримка один одного формує в учнів позитивну самооцінку.

Групова взаємодія є однією з головних форм реалізації інтерактивності в
навчанні. Це спільна діяльність учнів, спрямована на досягнення певної мети через
розподіл ролей, обговорення, спільне прийняття рішень.

Групова робота створює модель соціуму в мініатюрі, де кожен учень навчається

взаємодіяти, брати відповідальність, проявляти ініціативу.



Основою групової взаємодії є соціальний конструктивізм, відповідно до якого

знання формується в процесі спільної діяльності. Учні навчаються один у одного –

через пояснення, приклади, дискусії. Під час групової роботи діють важливі

педагогічні принципи.

Педагогічні принципи групової взаємодії:

– Принцип взаємозалежності: успіх групи залежить від внеску кожного її учасника.

– Принцип індивідуальної відповідальності: кожен відповідає за власну частку роботи.

– Принцип взаємопідтримки: учні допомагають одне одному досягати спільного

результату.

– Принцип розвитку соціальної рефлексії: учасники аналізують, як вони взаємодіяли,

що сприяло успіху чи завадило.



ПЕРЕВАГИ ГРУПОВОЇ ВЗАЄМОДІЇ

Активізація пізнавальної діяльності. Робота в групі стимулює мислення: потрібно висловлюватися,
аргументувати, переконувати. Учні глибше осмислюють матеріал.

Формування соціально-психологічних навичок. Діти вчаться слухати, підтримувати, домовлятися,

розв’язувати конфлікти. Це навички, які є основою майбутньої громадянської компетентності.

Виховання толерантності. У групі стикаються різні думки, стилі спілкування, темпераменти. Робота в

такому середовищі вчить приймати різноманітність і цінувати її.

Розвиток лідерських якостей. У процесі виконання спільних завдань виникає потреба у координаторі,

який організовує роботу, мотивує інших. Це стимулює природне формування лідерства.

Підвищення якості навчання. Завдяки взаємонавчанню учні краще засвоюють матеріал: пояснюючи

однокласнику, вони самі глибше розуміють тему.

Соціальна адаптація. Групова робота готує учнів до життя в колективі, до майбутньої професійної

взаємодії.



ВИДИ РОБОТИ В ГРУПАХ: ПАРИ, ТРІЙКИ, ЧЕТВІРКИ

Робота в парах

Парна форма роботи – найпростіша й найпоширеніша. Вона передбачає
взаємодію двох учнів, які виконують спільне завдання або допомагають один одному
у навчанні.

Переваги парної роботи:

 знижується тривожність, бо спілкування відбувається у безпечному форматі;

 забезпечується участь кожного учня;

 учні швидко отримують зворотний зв’язок;

 формується вміння слухати і ставити уточнювальні запитання.



Робота в трійках

Групи по троє дозволяють поєднати індивідуальну ініціативу з колективним

обговоренням. Такий формат дає змогу розподілити ролі:

 лідер (спікер) – організовує обговорення, слідкує за часом;

 доповідач – представляє результат;

 аналітик (секретар) – фіксує ідеї, підсумовує висновки.

Переваги роботи в трійках:

 рівномірне навантаження;

 усі залучені до процесу;

 можливість колективного ухвалення рішень без надмірних суперечок;

 розвиток навичок відповідальності та самоконтролю;

 ефективність у коротких завданнях (аналіз тексту, створення схеми, узагальнення

інформації).

Ця форма добре підходить для мікродосліджень, рольових ігор або обговорення

варіантів вирішення проблеми.



Робота в четвірках

Групи по чотири учні – оптимальний варіант для глибших, комплексних завдань. Вони дозволяють

забезпечити різноманітність думок і водночас зберегти керованість процесу.

Приклади застосування:

 підготовка міні-проєктів;

 обговорення суперечливих питань (дебати);

 створення спільного продукту – плаката, презентації, моделі, сценарію.

Переваги роботи в четвірках:

 розвивається командна взаємодія;

 учні вчаться узгоджувати позиції та ухвалювати спільне рішення;

 кожен має можливість виконати певну роль (дослідник, модератор, дизайнер, спікер);

 формується вміння розподіляти обов’язки і планувати час.

Робота в четвірках поєднує індивідуальну відповідальність і колективну координацію,

тому є ефективною підготовкою до командних форм діяльності у майбутньому..



Переваги командної роботи для розвитку соціальних умінь

Команда – це група, об’єднана спільною метою, цінностями та взаємною

підтримкою. У шкільному середовищі командна робота виходить за межі

навчального завдання – вона формує соціальний досвід співіснування.

Саме через командні форми навчання учні освоюють базові соціальні вміння:

 взаєморозуміння й емпатію;

 відповідальність за спільну справу;

 гнучкість у стосунках;

 лідерство і слідування;

 уміння вирішувати конфлікти конструктивно.



Роль учителя у формуванні командної взаємодії. Учитель виступає не стільки керівником,

скільки організатором процесу взаємодії, який спрямовує діяльність учнів, забезпечує

психологічну безпеку та підтримку.

Основні завдання педагога:

1. Формування команд.

2. Визначення правил спілкування.

3. Розподіл ролей.

4. Стимулювання участі.

5. Оцінювання процесу, а не лише результату.

6. Рефлексія.

Учитель у командній роботі виступає фасилітатором

розвитку групи – він не просто керує, а допомагає учням

навчитися керувати собою і своєю взаємодією.



Практичні методи організації командної роботи:

1. Метод «Джигсоу» (мозаїка). Клас ділиться на базові групи, кожен учень отримує

частину інформації, вивчає її в «експертній» групі, а потім повертається у свою команду, щоб

навчити інших. Цей метод чудово розвиває відповідальність і взаємозалежність.

2. Рольові ігри. Учні розігрують ситуації (конференція, засідання, судове слухання,

пресбрифінг), виконуючи ролі, що вимагають співпраці, обміну думками. Це тренує

комунікативні та соціальні компетентності.

3. Кооперативне навчання. Кожен член команди відповідає за певний аспект завдання, а

кінцевий результат можливий лише при об’єднанні всіх частин. Така структура формує

відчуття спільної мети.



СОЦІАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПОТЕНЦІАЛ ІНТЕРАКТИВНОСТІ ТА 

КОМАНДНОЇ РОБОТИ

Інтерактивність – це дидактичний інструмент, виховний ресурс. У процесі

взаємодії в учнів формуються моральні орієнтири, гуманістичні цінності, почуття

солідарності та взаємоповаги.

Виховання відповідальності. Коли учень бере участь у колективному завданні,

він усвідомлює, що від його внеску залежить спільний результат. Такий досвід є

важливим кроком до формування внутрішньої відповідальності, яка переноситься і

на позашкільне життя.

Формування демократичної культури. Інтерактивні групові форми (дискусії,

дебати, колективне ухвалення рішень) навчають толерантності, взаємоповазі,

компромісу. Учні вчаться слухати опонента, визнавати різноманітність думок –

основи демократичного суспільства.



Підтримка інклюзії. Робота в парах і малих групах створює комфортне

середовище для дітей з різними рівнями здібностей, темпераментом чи соціальним

досвідом. Вона дає змогу кожному відчути себе потрібним і корисним, зменшуючи

соціальну ізоляцію.

Розвиток емоційно-вольової сфери. У спільній діяльності учні стикаються з

труднощами, вчаться долати їх, домовлятися, підтримувати одне одного. Це

розвиває стресостійкість, самоконтроль, уміння співпереживати.



Інтерактивні методи потребують певних педагогічних умов

1. Чітка організація. Без структури інтерактивність може перетворитися на хаос. Учитель має визначати

мету, час, ролі, правила взаємодії.

2. Розвинені навички комунікації. Учні повинні поступово навчатися слухати, висловлюватися лаконічно,

приймати інші думки. Це вимагає системного виховання культури діалогу.

3. Психологічна безпека. Ефективна групова робота можлива лише тоді, коли кожен учень відчуває, що

його поважають, не засуджують і не висміюють.

4. Рефлексія та аналіз. Важливо не просто виконати завдання, а й обговорити процес: що було

ефективно, що можна поліпшити. Це формує свідоме ставлення до навчання.

5. Підготовка педагога. Учитель повинен володіти навичками фасилітації, модерації дискусій, керування

груповими процесами. Інтерактивність вимагає професійної гнучкості й високої педагогічної культури.



Групова взаємодія – ключовий механізм інтерактивного підходу. Робота в парах,

трійках, четвірках створює умови для взаємного навчання, формування соціальних і

громадянських навичок, виховання відповідальності, толерантності, здатності до

компромісу. Через командні форми роботи учні вчаться працювати разом заради

спільної мети, що є базовою компетентністю у світі, орієнтованому на комунікацію та

кооперацію.

Етапи впровадження групової взаємодії. Впровадження

групової взаємодії – це системний процес, який включає кілька

послідовних етапів. Кожен етап є важливим і забезпечує поступове

формування продуктивної команди.



Підготовчий етап. На цьому етапі визначаються мета групової роботи, завдання

та очікувані результати. Учитель або фасилітатор готує учнів до співпраці, роз’яснює

принципи групової взаємодії, правила поведінки, норми комунікації та етичні

стандарти.

Ключові дії на підготовчому етапі:

– Основні дії на підготовчому етапі:

– Оголошення мети групової діяльності та

очікуваних результатів.

– Формування мотивації учнів: пояснення, чому

спільна робота важлива.

– Встановлення правил: ввічливість, уважність до

думок інших, активна участь, взаємопідтримка.

– Ознайомлення з можливими ролями в групі.



Формування мікрогруп. На цьому етапі визначаються склади

груп, тривалість їх роботи та критерії об’єднання учнів.

Формування мікрогруп є ключовим моментом для подальшої

ефективності взаємодії, оскільки від цього залежить рівень

співпраці, залучення всіх учасників та досягнення навчальної мети.

Формування груп може здійснюватися за різними
принципами:

– За інтересами та вподобаннями: учні об’єднуються за
схожими вподобаннями або темами, що стимулює природний
інтерес і мотивацію до роботи.

– За здібностями та рівнем підготовки: створюються групи,
де сильніші учні підтримують слабших, що сприяє взаємному
навчанню.

– За випадковим принципом: для тренування адаптивності та
здатності працювати з різними людьми.



Комбінований підхід: враховуються і інтереси, і здібності, і

психологічна сумісність учнів. Під час формування мікрогруп важливо

дотримуватися оптимального розміру групи. Найефективніші – це

невеликі групи з 4–6 учнів. Вони достатньо малі, щоб кожен міг брати

активну участь, і водночас достатньо великі.

Визначення завдань та ролей. Після формування груп
учитель або фасилітатор визначає структуру роботи та завдання
для кожного члена групи. Це забезпечує чіткість і продуктивність
взаємодії.

Ролі в групі дозволяють:

 збалансувати активність учасників;

 зменшити хаотичність обговорення;

 забезпечити відповідальність кожного за конкретний аспект
роботи.

Розподіл ролей відбувається на основі інтересів і здібностей
учнів, що підвищує ефективність роботи і дозволяє кожному
відчути свою значущість у процесі.



Це ключовий етап взаємодії, коли учні починають реалізовувати поставлені

завдання. На цьому етапі важлива роль фасилітатора, який:

 спостерігає за процесом роботи;

 слідкує за дотриманням правил комунікації;

 підтримує активність всіх учасників;

 допомагає долати конфлікти та непорозуміння.

Після завершення роботи групи проводиться
рефлексія, підбиття підсумків і оцінювання
результатів.

Учні обговорюють:

 що вдалося, а що ні;

 які труднощі виникли під час співпраці;

 чи були ефективні обрані ролі та розподіл завдань;

 які навички та компетентності вдалося розвинути.



Створення мікрогруп може здійснюватися за різними педагогічними підходами:

Структурований підхід. Учитель сам визначає склад груп, враховуючи інтереси, здібності,

соціальні особливості учнів.

 Переваги: забезпечує збалансованість груп; дозволяє контролювати рівень взаємодії та

продуктивність; зменшує ймовірність конфліктів.

Демократичний підхід. Учні самостійно об’єднуються в групи на основі спільних інтересів.

 Переваги: підвищує мотивацію; формує навички самостійного прийняття рішень; стимулює

природну комунікацію та емпатію.

 Недоліки підходу: можливе виникнення груп «за компанію», де не всі учні будуть активно

працювати.

Комбінований підхід. Вчитель пропонує кілька критеріїв (інтереси, здібності, темперамент) і

разом з учнями формує групи. Це дозволяє поєднувати мотивацію учнів і педагогічний контроль.



РОЗПОДІЛ РОЛЕЙ У ГРУПІ

Ефективність групової роботи значною мірою залежить від чіткого
розподілу ролей.

Основні ролі включають:

Лідер: координує роботу групи; приймає фінальні рішення після
обговорення; забезпечує рівновагу у розподілі завдань.

Організатор: стежить за дотриманням термінів і правил; контролює
послідовність виконання завдань; допомагає вирішувати організаційні
питання.

Доповідач: презентує результати роботи групи; виступає від імені команди
на обговореннях і дебатах; працює над ясністю і логікою викладу інформації.

Аналітик: збирає і систематизує інформацію; перевіряє точність фактів і
логічну послідовність висновків; пропонує варіанти рішень на основі аналізу.

Помічник: підтримує роботу інших учасників; вирішує поточні проблеми
та допомагає усім членам групи; може виконувати допоміжні завдання,
забезпечуючи безперервність процесу; ротація ролей у групі дозволяє
кожному учневі спробувати різні функції та отримати комплексний досвід
командної роботи.



При формуванні груп важливо враховувати індивідуальні особливості учнів,

такі як:

Інтереси: учні, зацікавлені в темі проєкту, будуть більш мотивованими.

Здібності: сильніші учні можуть підтримувати слабших, створюючи середовище

взаємного навчання.

Соціальні навички: різні типи темпераменту забезпечують баланс ініціативності

та комунікабельності.

Формування мікрогруп на основі інтересів і
здібностей підвищує мотивацію, сприяє взаємному
навчанню та розвитку різнопланових компетентностей.
Таким чином, системний підхід до організації групової
взаємодії сприяє ефективному навчанню, формуванню
соціальних умінь і розвиткові особистості учня,
готуючи його до успішної участі у сучасному житті та
професійній діяльності.



Колективно-групова робота є базовим інтерактивним методом, що

передбачає спільну діяльність учнів у невеликих групах для досягнення

спільної мети. Основними характеристиками цього методу є взаємодія,

співпраця та обмін ідеями між учасниками групи.

Колективно-групова робота включає кілька ключових етапів:

Формування груп – визначаються склади команд з урахуванням
інтересів, рівня знань і соціальних компетентностей учнів.

Розподіл завдань та ролей – кожен учень отримує певну функцію
(лідера, доповідача, аналітика, помічника), що забезпечує
продуктивність групи.

Обговорення та спільне виконання завдання – учні обмінюються
ідеями, аналізують інформацію та виробляють рішення.

Презентація результатів – група представляє спільний продукт
навчання, аргументуючи свої висновки.

Рефлексія – оцінюється ефективність групової роботи, співпраця,
роль кожного учасника та засвоєний матеріал..



Кооперативне навчання – це метод організації спільної діяльності учнів, у якому кожен

член групи відповідає за власне навчання та внесок у загальний результат команди.

Основні принципи кооперативного навчання:

– Взаємозалежність учасників – успіх групи залежить від участі
кожного.

– Індивідуальна відповідальність – кожен учень відповідає за частину
роботи.

– Розвиток соціальних навичок – учні вчаться слухати, обговорювати,
аргументувати, співпрацювати.

– Взаємне навчання – сильніші учні допомагають слабшим, сприяючи
більш глибокому засвоєнню матеріалу.



Методи кооперативного навчання включають:

«Джигсоу» (Jigsaw) – кожен учень вивчає частину матеріалу, потім об’єднується з іншими, щоб

поділитися знаннями.

Ротаційні групи – учні переходять з однієї групи до іншої, обмінюючись інформацією.

Парне навчання – учні працюють у парах, допомагаючи один одному розв’язувати завдання.

Дискусійні методи передбачають активне обговорення проблемних
або суперечливих питань учнями. Основна мета – навчити
формулювати думку, аргументувати позицію та вислуховувати інших.

Етапи проведення дискусії:

 вибір проблемного питання або теми;

 формування груп або пар для обговорення;

 обмін аргументами, ідеями та позиціями;

 узагальнення результатів і формування спільного висновку.



Ситуаційне моделювання або role-playing – це метод, у якому учні

відтворюють конкретні життєві або професійні ситуації, беручи на себе певні ролі.

Основні кроки:

 визначення ситуації або проблемної задачі;

 розподіл ролей серед учнів;

 відпрацювання дій у межах ролей;

 обговорення результатів та аналіз поведінки.

Переваги ситуаційного моделювання:

 розвиває навички прийняття рішень у конкретних умовах;

 формує емпатію та здатність враховувати позиції інших;

 покращує соціальну комунікацію та критичне мислення.

Інтелектуальні карти (mind maps) – це графічні схеми, що відображають
зв’язки між поняттями, ідеями та фактами.

Використання інтелектуальних карт у навчанні дозволяє:

 візуалізувати структуру знань;

 стимулювати креативність та асоціативне мислення;

 легко систематизувати ідеї та розв’язки проблем.



Етапи створення інтелектуальної карти:

– Визначення центральної теми.

– Виділення основних підтем та ключових понять.

– Додавання деталей, прикладів та зв’язків між поняттями.

– Узагальнення та аналіз результатів.

Інтелектуальні карти ефективно поєднуються з груповою роботою, оскільки

дозволяють усім учасникам візуально бачити хід мислення та пропоновані ідеї.

Візуалізація ідей включає схеми, графіки, діаграми, рисунки,
що допомагають структурувати інформацію та спростити її
сприйняття.

Переваги візуалізації:

 зменшує когнітивне навантаження;

 допомагає у формуванні логічних зв’язків між поняттями;

 підвищує ефективність спільного обговорення та аналізу.



Навчальний діалог – це обмін думками між учнями та педагогом або між

самими учнями з метою спільного розв’язання проблеми чи глибокого аналізу

теми.

Методика ведення діалогу включає:

– Чітке формулювання запитань та завдань.

– Стимулювання учнів до самостійного мислення.

– Використання відкритих питань, що не мають однозначної відповіді.

– Активне слухання та узагальнення відповідей.

Діалог сприяє розвитку: критичного мислення; навичок аргументації та
логічного висновку; комунікаційних та соціальних компетентностей.

Обговорення – це організований процес обміну думками між учнями на
задану тему або проблему.

Обговорення може бути:

 парним;

 малими групами;

 колективним.



Основними моментами ефективного обговорення є:

 формування чіткої теми та завдань;

 структурування обговорення (кожен учасник висловлюється по черзі);

 узагальнення результатів та формування спільного висновку.

Правила конструктивного діалогу:

– Слухати уважно – не перебивати співрозмовника, враховувати його думку.

– Аргументувати свою позицію – наводити факти та логічні доводи.

– Виявляти повагу до інших – уникати образ та некоректних висловлювань.

– Дотримуватися структури – по черзі висловлювати думки, узгоджувати порядок
обговорення.

– Задавати уточнювальні питання – для кращого розуміння позиції інших.

– Прагнути до спільного результату – орієнтуватися на власну думку, на колективний
висновок.


