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1. Опис навчальної дисципліни
Стрімкий розвиток цифрових технологій, поява нових освітніх платформ і зростання ролі інформаційних ресурсів у суспільстві зумовлюють потребу в оновленні професійних компетентностей сучасного педагога. У межах реалізації Концепції «Нова українська школа» важливим завданням є формування педагогів нового типу — цифрово грамотних, медіаосвічених, здатних ефективно використовувати цифрові інструменти в освітньому процесі та створювати власний професійний імідж у цифровому середовищі.
Метою навчальної дисципліни «Цифровий імідж педагога» є формування цифрової компетентності шляхом удосконалення навичок цифрової освіти і цифрової грамотності, розвитку практичної діяльності з цифровими інструментами в освітньому процесі закладу освіти.
 В межах вивчення дисципліни здобувачі мають  усвідомити значення цифрового іміджу для професійної діяльності педагога; зрозуміти сутність, структуру та компоненти цифрового іміджу; засвоїти основи цифрової етики, безпеки та репутаційного менеджменту; ознайомитися з теоретичними засадами використання цифрових інструментів і платформ у професійній діяльності; розвинути здатність до формування власного цифрового образу відповідно до вимог сучасного освітнього середовища.
Паспорт навчальної дисципліни
	Нормативні показники
	денна форма здобуття освіти
	заочна форма здобуття освіти

	1
	2
	3

	Статус дисципліни
	Вибіркова

	Семестр
	8-й
	8-й

	Кількість кредитів ECTS 
	4

	Кількість годин 
	120

	Лекційні заняття
	20 год
	6 год

	Практичні заняття
	20 год
	6 год

	Самостійна робота
	80 год
	108 год

	Консультації 
	Відповідно до графіка:  

	Вид підсумкового семестрового контролю: 
	Залік

	Посилання на електронний курс у СЕЗН ЗНУ (платформа Moodle)
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=16993







2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей і результатів навчання
	Компетентності / Результати навчання
	Методи навчання
	Форми і методи оцінювання

	1
	2
	3

	ЗК 4. Здатність працювати в команді.
	Традиційні методи: словесні (розповідь, пояснення, бесіда, обговорення, робота з літературними джерелами); наочні  (ілюстрація, демонстрація, спостереження); практичні методи (складання порівняльних таблиць, анотацій, пам’яток, картотек тощо).
Інтерактивні методи: ПРЕС, незакінчене речення, методи розвитку критичного мислення; складання хмар слів, карта думок, флеш-карт); робота в парах та групах; робота з інтерактивними-онлайн дошками (Padlet, Flingo, Lino)
	Поточні контрольні заходи: виконання практичних завдань, експрес-контролі, модульні контролі 
Підсумкові контрольні заходи: ІДЗ, залік (тестування на СЕЗН Moodle)

	ЗК 5. Здатність виявляти, ставити та вирішувати проблеми.
	
	

	ЗК 6. Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних джерел.
	
	

	ЗК 7. Здатність діяти соціально відповідально і свідомо.
	
	

	СК 2. Здатність орієнтуватися в інформаційному просторі, використовувати відкриті ресурси, інформаційно-комунікаційні та цифрові технології, оперувати ними в професійній діяльності; здатність до проєктування освітнього процесу у початковій школі з використанням сучасних цифрових технологій у відповідності до специфічних закономірностей та особливостей розвитку дітей молодшого шкільного віку.
	
	

	СК 12. Здатність доносити до фахівців і нефахівців інформацію, ідеї, проблеми, рішення, власний досвід та аргументувати їх на засадах партнерської взаємодії в умовах початкової школи.
	
	

	ПР-05. Організовувати освітній процес із використанням цифрових технологій та технологій дистанційного навчання молодших школярів, розвивати в учнів навички безпечного використання цифрових технологій та сервісів.
	
	

	ПР-07. Планувати й здійснювати освітній процес з урахуванням вікових та індивідуальних особливостей молодших школярів, забезпечувати розвиток пізнавальної діяльності учнів, формувати в них мотивацію до навчання.
	
	




3. Зміст навчальної дисципліни

Змістовий модуль 1. Теоретичні засади цифрового іміджу педагога 
Тема 1. Імідж та іміджологія
Імідж як соціально-педагогічне явище. Поняття, функції та структура іміджу. Іміджелогія як самостійна наука. Педагогічна іміджелогія як особлива галузь гуманітарних знань.
Тема 2. Сутність і структура цифрового іміджу педагога.
Поняття цифрового іміджу педагога. Структура цифрового іміджу: особистісний, професійний, комунікативний компоненти. Фактори формування позитивного цифрового іміджу.
Тема 3. Цифрова компетентність педагога як основа професійного розвитку.
Зміст поняття «цифрова компетентність». Міжнародні стандарти цифрової компетентності педагога. Взаємозв’язок цифрової грамотності та педагогічної майстерності.
Тема 4. Цифрова етика та безпека професійної діяльності педагога.
Основи цифрової етики в освіті. Захист персональних даних та авторських прав. Академічна доброчесність у цифровому просторі. Принципи безпечного користування цифровими ресурсами.
Тема 5. Репутаційний менеджмент педагога в цифровому середовищі.
Поняття цифрової репутації. Механізми підтримання професійного іміджу в мережі. Стратегії управління цифровою присутністю. Ризики та виклики репутаційного середовища.

Змістовий модуль 2. Практичні аспекти створення та розвитку цифрового іміджу педагога 
Тема 6. Візуальна та вербальна ідентичність педагога в онлайн-просторі
Роль візуальної культури у професійній самопрезентації. Вербальні засоби створення позитивного іміджу. Елементи брендингу особистості педагога. Особливості візуальної самопрезентації у цифровому середовищі.
Тема 7. Цифрові інструменти формування професійного образу педагога
Види цифрових інструментів для професійного самовираження. Підходи до вибору онлайн-платформ. Освітні блоги, електронні портфоліо, цифрові резюме як форми іміджевого представлення.
Тема 8. Створення освітнього контенту з використанням цифрових сервісі
Поняття освітнього контенту. Принципи педагогічного дизайну цифрових матеріалів. Критерії якості цифрового контенту. Теоретичні підходи до інтеграції мультимедійних засобів у навчальний процес.
Тема 9. Соціальні мережі як середовище професійної взаємодії педагога
Соціальні мережі в освітній діяльності. Можливості формування професійних спільнот. Етика поведінки педагога у соціальних мережах. Професійне позиціонування в цифровому комунікативному середовищі. 
Тема 10. Онлайн-платформи професійного розвитку педагогів
Платформи відкритої освіти та підвищення кваліфікації. Роль онлайн-курсів у розвитку цифрової компетентності. Цифрові спільноти як форма безперервної освіти.







4. Структура навчальної дисципліни


	Вид заняття
/роботи
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з розкладом

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Лекція 1 
	Тема 1. Імідж та іміджологія
Імідж як соціально-педагогічне явище. Поняття, функції та структура іміджу. Іміджелогія як самостійна наука. Педагогічна іміджелогія як особлива галузь гуманітарних знань.
	2
	
	щотижня

	Практичне заняття 1
	
	2
	
	щотижня

	Самостійна робота *
	
	7
	9
	

	Лекція 2 
	Тема 2. Сутність і структура цифрового іміджу педагога.
Поняття цифрового іміджу педагога. Структура цифрового іміджу: особистісний, професійний, комунікативний компоненти. Фактори формування позитивного цифрового іміджу.
	2
	1
	Щотижня  

	Практичне заняття 2
	
	2
	1
	Щотижня  

	Самостійна робота *
	
	5
	7
	

	Лекція 3 
	Тема 3. Цифрова компетентність педагога як основа професійного розвитку.
Зміст поняття «цифрова компетентність». Міжнародні стандарти цифрової компетентності педагога. Взаємозв’язок цифрової грамотності та педагогічної майстерності.

	2
	
	Щотижня 

	Практичне заняття 3
	
	2
	
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	7
	9
	 

	Лекція 4 
	Тема 4. Цифрова етика та безпека професійної діяльності педагога.
Основи цифрової етики в освіті. Захист персональних даних та авторських прав. Академічна доброчесність у цифровому просторі. Принципи безпечного користування цифровими ресурсами.
	2
	1
	Щотижня

	Практичне заняття 4
	
	2
	1
	Щотижня 

	Самостійна робота *
	
	5
	7
	

	Лекція 5 
	Тема 5. Репутаційний менеджмент педагога в цифровому середовищі.
Поняття цифрової репутації. Механізми підтримання професійного іміджу в мережі. Стратегії управління цифровою присутністю. Ризики та виклики репутаційного середовища.

	2
	1
	Щотижня

	Практичне заняття 5
	
	2
	
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	7
	8
	

	Лекція 6 
	Тема 6. Візуальна та вербальна ідентичність педагога в онлайн-просторі
Роль візуальної культури у професійній самопрезентації. Вербальні засоби створення позитивного іміджу. Елементи брендингу особистості педагога. Особливості візуальної самопрезентації у цифровому середовищі.

	2
	1
	Щотижня 

	Практичне заняття 6
	
	2
	
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	7
	8
	

	Лекція 7 
	 Тема 7. Цифрові інструменти формування професійного образу педагога
Види цифрових інструментів для професійного самовираження. Підходи до вибору онлайн-платформ. Освітні блоги, електронні портфоліо, цифрові резюме як форми іміджевого представлення.

	4
	1
	Щотижня 

	Практичне заняття 7
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	12
	16
	

	Лекція 8 
	Тема 8. Створення освітнього контенту з використанням цифрових сервісів
Поняття освітнього контенту. Принципи педагогічного дизайну цифрових матеріалів. Критерії якості цифрового контенту. Теоретичні підходи до інтеграції мультимедійних засобів у навчальний процес.

	2
	1
	Щотижня 

	Практичне заняття 8
	
	2
	2
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	5
	6
	

	Лекція 9 
	Тема 9. Соціальні мережі як середовище професійної взаємодії педагога
Соціальні мережі в освітній діяльності. Можливості формування професійних спільнот. Етика поведінки педагога у соціальних мережах. Професійне позиціонування в цифровому комунікативному середовищі. 

	2
	-
	Щотижня 

	Практичне заняття 9
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	5
	8
	

	Лекція 10 
	Тема 10. Онлайн-платформи професійного розвитку педагогів
Платформи відкритої освіти та підвищення кваліфікації. Роль онлайн-курсів у розвитку цифрової компетентності. Цифрові спільноти як форма безперервної освіти.
	2
	-
	Щотижня

	Практичне заняття 10
	
	2
	1
	Щотижня

	Самостійна робота *
	
	5
	8
	



* Самостійна робота передбачає засвоєння матеріалу в позааудиторний час, підготовку практичних завдань, опрацювання рекомендованої літератури, підготовку до заліку.
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Силабус навчальної дисципліни
Цифровий імідж педагога

5. Види і зміст контрольних заходів

	Вид заняття/
Роботи
	Вид контрольного заходу
	Зміст  контрольного заходу 

	Критерії оцінювання та терміни виконання
	Усього балів

	1
	2
	3
	4
	5

	Практичне заняття 1 
	Тестування №1
	Питання для підготовки: поняття «імідж», поняття, функції, структура іміджу, іміджелогія. 
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	5

	
	Створення інтелект карти; написання есе
	1. Створити інтелект- карту до теми «Імідж».
2. Написати есе «Як імідж впливає на успіх у професії». Обгрунтувати власну думку. 

	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; інтелект-карта повністю розкриває тему; відображено основні та другорядні поняття (види, складові, фактори, засоби формування, приклади); логічно вибудувана структура з чіткими зв’язками між елементами; використано ключові слова, кольори, символи для візуалізації; продемонстровано творче мислення та вміння узагальнювати інформацію; есе логічно структуроване, обґрунтоване, з прикладами та чітким поясненням, як імідж впливає на успіх у професії; матеріал викладено логічно, грамотно, без помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; інтелект-карта розкриває основний зміст теми, але окремі аспекти подано поверхово або частково відсутні; структура загалом логічна, проте є незначні порушення у зв’язках між елементами; візуальні засоби використано частково в есе недостатньо прикладів чи доказів; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; інтелект-карта охоплює лише частину теми або містить неповні/нечіткі поняття; структура нечітка або хаотична; зв’язки між елементами слабкі чи відсутні есе містить загальні міркування без обґрунтування чи прикладів; є суттєві помилки у поясненнях.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; відсутня логічна структура; ключові поняття не визначені або подані випадково; карта не містить зв’язків між елементами; есе формальне, без логіки чи аргументів.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 2
	Складання картотеки
	1. Скласти картотеку фахових статей про проблему цифрового іміджу педагога (7 джерел) та презентувати зміст однієї із статей.
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; картотека містить 7 правильно оформлених джерел; презентовано зміст однієї статті чітко та інформативно; матеріал подано грамотно, без помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; картотека містить 7 джерел, але допущено помилки в їх оформленні; презентація змісту статті виконана, але без акценту на ключові ідеї; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; картотека налічує менше 7 джерел або оформлена з помилками; презентація статті неповна або поверхова; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; картотека містить 3–4 джерела або оформлена неправильно; презентація статті відсутня чи не відповідає темі; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 3
	Тестування №2
	Питання для підготовки: поняття «цифрова компетентність», рамка цифрової компетентності педагогічних й науково-педагогічних працівників
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	5

	
	Самооцінка рівня цифрової компетентності; розробка рекомендацій
	1. Провести самооцінювання за моделлю DigCompEdu, визначити рівень цифрової компетентності, 
2. Підготувати короткі висновки (5–6 речень) щодо напрямів підвищення власної цифрової компетентності.. 

	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; самооцінка проведена повністю, результати осмислені, подано чіткий план підвищення компетентності; висновки аргументовані; матеріал подано грамотно, без помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; самооцінка виконана повно, але план розвитку частково поверховий або не конкретизований; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; астково заповнено дані, висновки загальні; рекомендації неструктуровані; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; поверхове виконання без аналізу або висновків; низький рівень обґрунтування; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 4
	Підготовка пам’ятки, наведення прикладів
	1. Підготувати пам’ятку «Правила цифрової етики педагога» (не менше 6 пунктів). 
2. Навести 1 приклад типових етичних викликів у цифровому середовищі та запропонувати способи вирішення. 

	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; підготовлено змістовну й структуровану пам’ятку «Правила цифрової етики педагога»; подано приклад етичного виклику та запропоновано змістовних шлях вирішення проблеми; матеріал викладено логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; пам’ятка підготовлена, але деякі пункти сформульовані загально; приклад етичного виклику наведено, але шляхи вирішення неповний, поверхневий; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; пам’ятка неповна або містить лише загальні поради без конкретики; приклад етичного виклику поверхневий, способи вирішення мають значні логічні недоліки або відсутні; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; пам’ятка не розкриває тему або відсутня; приклад типового етичного виклику не відповідає темі або відсутній; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4


	Практичне заняття 5
	Аналіз прикладів успішних цифрових образів педагогів
	1. Проаналізувати 2 приклади цифрового іміджу педагогів (блоги, YouTube, сайти) і визначити чинники успішності.
2. Підготувати презентацію, представити один приклад позитивного цифрового іміджу педагога (загальний виступ до 7 хвилин)
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; ґрунтовний аналіз, виявлено не менше 4 чинників успіху, наведено аргументи; структура логічна, висновки обґрунтовані.; підготовлено якісну презентацію, представлено приклад позитивного цифрового іміджу тривалістю до 7 хвилин із дотриманням методики; матеріал подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; аналіз повний, але частково поверховий або без детального пояснення чинників; презентація підготовлена, проте оформлення або наповнення потребують уточнення;; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; наведено опис прикладів без аналізу; відсутні або слабкі висновки; не виявлено конкретних факторів; презентація поверхова або відсутні ключові слайди; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; лише поверховий перелік прикладів без аналізу; презентація відсутня або не пов’язана з темою;; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 6
	Створення інфографіки

	1. Розробити інфографіку «Мій професійний образ у цифровому середовищі», яка відображає професійні цінності, комунікативний стиль і візуальні елементи власного цифрового іміджу
2. Презентувати інфографіку під час практичного заняття.
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; інфографіка повністю розкриває тему; відображено професійні цінності, комунікативний стиль і візуальні елементи цифрового іміджу; структура логічна, зміст узгоджений із метою завдання; матеріал підготовлено для презентації на практичному занятті; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; інфографіка змістовна, але один із аспектів (цінності, комунікативний стиль чи візуальні елементи) подано поверхово; загальна структура логічна, проте є незначні порушення; презентація підготовлена, але окремі пункти викладені неповно; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; інфографіка розкрита частково; відсутній один із ключових компонентів; структура недостатньо продумана або перевантажена; відсутня візуальна узгодженість; презентація підготовлена неповністю; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; тема розкрита формально; інфографіка містить уривчасту інформацію, відсутня логіка та єдність стилю; презентація відсутня чи формальна; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4
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	Практичне заняття 7
	Створення добірки сервісів, розробка чек-листа

	1. Створити добірку з 3 цифрових сервісів для самопрезентації педагога, описати можливості кожного сервісу для побудови цифрового іміджу. 
2. Розробити чек-лист «Ефективна самопрезентація педагога в цифровому середовищі».
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; Дібрано 3 актуальні цифрові сервіси з докладним описом функцій і можливостей для побудови цифрового іміджу; подано аналітичне порівняння сервісів; розроблено змістовний, логічно структурований чек-лист з чіткими критеріями ефективної самопрезентації; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; дібрано 3 сервіси, але деякі описано поверхово або без аналізу; чек-лист містить усі пункти, проте деякі сформульовано узагальнено; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; Подано менше 3 сервісів або опис частково не відповідає темі; відсутній аналіз можливостей чи чіткість у чек-листі; спостерігається порушення логіки та послідовності; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; сервіси обрано випадково, без пояснення; чек-лист не розкриває тему; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 8
	Тестування № 3
	Питання для підготовки: Поняття “освітній контент”, принципи педагогічного дизайну цифрових матеріалів, критерії якості цифрового контенту.
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	5

	
	Розробка цифрового контенту

	Розробити цифровий контент (презентація, відео тощо) щодо мережевої безпеки для учнів або педагогів
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; створено якісний цифровий продукт (презентацію, відео тощо), що повністю розкриває тему мережевої безпеки; матеріал адаптовано до цільової аудиторії (учні або педагоги); контент інформативний, логічно структурований, візуально привабливий; подано приклади або практичні поради; технічне виконання без недоліків; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; контент змістовний, але частково не враховано вікову аудиторію; структура здебільшого логічна, проте є незначні порушення; візуальне оформлення якісне, але окремі елементи потребують узгодження; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; контент розкриває тему частково; структура нечітка; матеріал містить недостатньо прикладів; оформлення має суттєві недоліки; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; тема розкрита формально; матеріал поверховий, без прикладів чи системності; технічна якість низька; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 9
	Тестування
	Питання для підготовки: етика поведінки педагога у соціальних мережах
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	5

	
	Складання плану

	Скласти короткий план (5–7 пунктів) власної діяльності в соцмережах з метою розвитку професійного іміджу; визначити ризики та етичні обмеження.
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; подано логічний і структурований план з 5–7 пунктів, що відображає цілі, форми, етапи розвитку професійного іміджу; визначено реальні ризики та чітко сформульовані етичні обмеження; продемонстровано аналітичний підхід, саморефлексію та усвідомлення особистої відповідальності; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; план відповідає вимогам, але окремі пункти сформульовано узагальнено; ризики або етичні аспекти розглянуто частково; структура в цілому логічна, проте є незначні порушення; матеріал зрозумілий, але потребує уточнення; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; план неповний (менше 5 пунктів) або містить неузгоджені елементи; ризики не проаналізовані; етичні обмеження згадані поверхово; логіка викладу частково порушена; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; план формальний або хаотичний; відсутній аналіз ризиків; етичні норми не враховані; текст неструктурований; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4

	Практичне заняття 10
	Добір прикладів, створення власної траєкторії цифрового розвитку

	1. Дібрати 3 платформи для підвищення кваліфікації педагога, проаналізувати їх переваги та недоліки.
2. Підготувати короткий опис власної траєкторії цифрового розвитку.
	4 бали – завдання виконано повністю відповідно до вимог; дібрано 3 актуальні освітні платформи; подано ґрунтовний аналіз переваг і недоліків кожної; коротко, але чітко описано власну траєкторію цифрового розвитку; структура логічна, висновки аргументовані; подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
3 бали – завдання виконано з незначними недоліками; дібрано 3 платформи, але аналіз деяких є поверховим; траєкторію цифрового розвитку описано узагальнено; логіка витримана, проте бракує аргументації або глибини аналізу; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
2 бали – завдання виконано частково; Подано менше 3 платформ або аналіз неповний; переваги та недоліки описані без аргументації; траєкторія цифрового розвитку нечітка; структура недосконала; є суттєві мовленнєві чи логічні помилки.
1 бал – завдання виконано з істотними недоліками; Робота поверхова; подано лише загальні назви платформ без аналізу; траєкторія розвитку не описана або не відповідає темі; робота містить значні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
	4
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	14
	
	*
	60

	Підсумковий контроль

	
Залік
	Теоретичне завдання
	Тестування. Питання для підготовки: розміщено в Moodle
	За кожну правильну відповідь студент отримує 1 бал
	20

	
	Практичне завдання 
	Варіанти на вибір:
1. Розробити мультимедійну самопрезентацію (відео, презентація, сайт тощо), висвітливши такі аспекти:
Професійне кредо та особистісна позиція
Освітня діяльність і професійні досягнення
Цифрова компетентність і використання сучасних інструментів.
Професійне зростання і траєкторія цифрового розвитку.
2. Отримати сертифікат / сертифікати про проходження онлайн курсів в межах тематики навчальної дисципліни (не менше 20 годин)
	1 варіант
18–20 балів – Самопрезентація повністю відповідає вимогам завдання; зміст глибоко розкриває особистісні та професійні цінності; структура логічна й послідовна; подано чіткий образ особистості, який викликає довіру та позитивне враження; застосовано ефективні вербальні та невербальні засоби (інтонація, міміка, жести, візуальний супровід); стиль мовлення професійний, грамотний, без помилок; матеріал відзначається оригінальністю, емоційною виразністю та переконливістю; матеріал подано логічно, грамотно, без мовленнєвих помилок.
15–17 балів – завдання виконано повністю, але один із компонентів розкрито менш глибоко; структура логічна, проте можливі незначні повтори або неточності; використано адекватні засоби самопрезентації, але окремі елементи виглядають стандартно або менш емоційно; загальне враження позитивне, але потребує доопрацювання для повної цілісності образу; допущено поодинокі мовленнєві чи логічні помилки.
10–14 балів – самопрезентація частково відповідає вимогам; відображено лише окремі складові професійного іміджу; структура є, але не завжди логічна або завершена; візуальні чи вербальні засоби використано обмежено або шаблонно; відсутня емоційна виразність чи переконливість; спостерігаються мовленнєві помилки або повтори; матеріал містить помітні мовленнєві чи логічні помилки.
5–9 балів – завдання виконано частково або формально; відсутня логічна структура або чітка мета самопрезентації; професійні якості подані поверхово; візуальні й комунікативні засоби не узгоджені або використані неефективно; мова невиразна, можливі помилки в побудові речень; самопрезентація не викликає довіри; матеріал містить значні мовленнєві та логічні помилки.
1–4 бали – завдання виконано частково, завдання не відповідає темі або виконано формально; відсутні основні елементи самопрезентації; зміст фрагментарний або хаотичний; матеріал містить значні логічні та технічні помилки; відсутнє розуміння суті професійного іміджу; робота містить істотні мовленнєві та логічні помилки.
0 балів – завдання не виконано або виконано неправильно, без урахування вимог.
2 варіант
18–20 балів – отримано сертифікати про проходження онлайн-курсів загальною тривалістю не менше 20 годин; курси повністю відповідають тематиці навчальної дисципліни.
15–17 балів – отримано сертифікати про проходження онлайн-курсів загальною тривалістю 15–19 годин або сертифікати повного обсягу (20 годин), але частково не відповідають тематиці дисципліни.
10–14 балів – отримано сертифікати про проходження онлайн-курсів загальною тривалістю 10–14 годин або курси не повністю відповідають тематиці дисципліни.
5–9 балів – отримано сертифікати загальною тривалістю 5–9 годин, або більшість курсів не відповідають тематиці дисципліни.
1–4 бали – отримано сертифікати загальною тривалістю 1–4 години, або курси не відповідають тематиці дисципліни.
0 балів – сертифікати відсутні.
	20

	Усього за 
підсумковий контроль
	
	
	
	40









Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS
	За шкалою
ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)
	Зараховано

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84 (добре)
	
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69 (достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	



6.   Основні навчальні ресурси

Рекомендована література
1. Концепція розвитку штучного інтелекту в Україні : Розпорядження Кабінет Міністрів України від 2 грудня 2020 р. № 1556-р. Київ. URL : https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1556-2020-%D1%80#n8 
2. Волинець І.М. Особистісний імідж сучасного педагога загальноосвітнього навчального закладу. URL : https://www.narodnaosvita.kiev.ua/?page_id=3922 
3. Доценко С., Ворожбіт-Горбатюк В., Собченко Т. (2021). Онлайн-безпека учасників освітнього процесу в умовах дистанційного і змішаного навчання : навч.-метод. посіб. Харків : Вид-во «Ранок». 198 с. http://surl.li/npcwrt 
4. Проєкт «Інструктивно-методичні рекомендації щодо запровадження та використання технологій штучного інтелекту в закладах загальної середньої освіти рекомендацій із використання ШІ в школах»: Міністерство цифрової трансформації України, Міністерство освіти і науки України. URL: https://mon.gov.ua/storage/app/sites/1/news/2024/05/21/Instruktyvno.metodychni.rekomendatsiyi.shchodo.S HI.v.ZZSO-22.05.2024.pdf 
5. Опис цифрової компетентності педагогічного працівника. URL: Ел. збірник наукових праць ЗОІППО – № 3(55) – 2023 https://elibrary.kubg.edu.ua/id/eprint/27905/1/digital%20comp%20teacher%20Morze.pdf)
6. . Довга Т. Імідж сучасного вчителя : навч.-метод. посіб. Кіровоград : ПП «Екслюзив – Систем», 2015. 96 с.
7. Зінченко В. В. Імідж учителя, або психологія одягу Відкритий урок : Розробки. Технології. Досвід. 2008. № 4. С. 85-86.
8. Коркішко А. В. Сутнісна характеристика категорії «імідж» : історикопедагогічний аспект (ІХ-XVIII ст.). Духовність особистості : методологія, теорія і практика. 2016. № 2. С. 88-96.
9. Сущенко Л. О. Діловий імідж менеджера закладу освіти : навчальний посібник для здобувачів ступеня вищої освіти магістра спеціальностей «Дошкільна освіта», «Початкова освіта» освітньо-професійних програм «Дошкільна освіта», «Початкова освіта». Запоріжжя : ЗНУ, 2021. 155 с.
10. Бутенко Н. Формування і презентація іміджу викладача як складова його професійно-педагогічної культури та запорука ефективної діяльності. Вісник Львівського університету. 2005. Вип. 19. C. 96-103.
11. Бабич О. Б. Іміджологія : навч.-метод. посіб. Запоріжжя : ЗДІА, 2017. 148 с. URL: http://ebooks.znu.edu.ua/files/ZII/metodychky/do2018/f357888.pdf.
12. Толочко С. В. Цифрова компетентність педагогів в умовах цифровізації закладів освіти та дистанційного навчання. Вісник. Серія: педагогічні науки.№ 3
13. Гаврілова Л. Г., Топольник Я. В. Цифрова культура, цифрова грамотність, цифрова компетентність як сучасні освітні феномени. Інформаційні технології і засоби навчання. 2017. № 61, вип. 5. С. 1-14.
14. Овчарук  О.  Цифрова  компетентність  учителя:  міжнародні  тенденції  та  рамки.  Нова  педагогічна  думка. 2019. No 4. С. 52-55.
Інформаційні ресурси:
1. Рамка цифрових компетентностей для освітян (DigCompEdu). URL: https://osvita.diia.gov.ua/uploads/0/2622ramka_cifrovoi_kompetentnosti_pedagogicnih_j_naukovo_pedagogicnih.pdf
2. Курс «Медіаграмотність для освітян». URL^ https://apps.prometheus.org.ua/learning/course/coursev1:CZ+MEDIA101+2018_T3/home 

7. Регуляції і політики курсу

Відвідування занять. Регуляція пропусків.
Інтерактивний характер курсу передбачає обов’язкове відвідування практичних занять. Здобувачі, які за певних обставин не можуть відвідувати практичні заняття регулярно, мусять впродовж тижня узгодити із викладачем графік індивідуального відпрацювання пропущених занять. Окремі пропущені завдання мають бути відпрацьовані у формі співбесіди під час планової консультації викладача впродовж двох тижнів після пропуску. Відпрацювання занять може здійснюватися й шляхом виконання індивідуального письмового завдання. Здобувачі, які станом на початок екзаменаційної сесії мають понад 70% невідпрацьованих пропущених занять, до сесії не допускаються.  

Політика академічної доброчесності
Одне з основних завдань навчального процесу та курсу – формування нульової толерантності до академічної недоброчесності. Відповідно до чинних правових норм, порушенням норм академічної доброчесності зокрема  вважається: плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження та/або відтворення опублікованих текстів інших авторів без зазначення авторства; фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в освітньому процесі або наукових дослідженнях; фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень; списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання. 
Якщо ви не впевнені, чи підпадають зроблені вами запозичення під визначення плагіату, будь ласка, проконсультуйтеся з викладачем. Будь-яка ідея, думка чи речення, ілюстрація чи фото, яке ви запозичуєте, має супроводжуватися посиланням на першоджерело. Приклади оформлення цитувань див. на платформі СЕЗН Moodle ЗНУ: https://moodle.znu.edu.ua/mod/resource/view.php?id=103857
Висока академічна культура та європейські стандарти якості освіти, яких дотримуються в ЗНУ, вимагають від дослідників відповідального ставлення до вибору джерел. Посилання на такі ресурси, як Wikipedia, бази даних рефератів та письмових робіт (Studopedia.org та подібні) є неприпустимим. Рекомендовані бази даних для пошуку джерел: електронні ресурси Національної бібліотеки ім. Вернадського: http://www.nbuv.gov.ua; наукометрична база Scopus: https://www.scopus.com; наукометрична база Web of Science: https://apps.webofknowledge.com

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті
Використання мобільних телефонів, планшетів та інших гаджетів під час лекційних та практичних занять дозволяється виключно у навчальних цілях (для уточнення певних даних, перевірки правопису, отримання довідкової інформації тощо). Будь ласка, не забувайте активувати режим «без звуку» до початку заняття. 

Визнання результатів неформальної/інформальної освіти
За наявності сертифікату (свідоцтва, програми тощо) про проходження онлайн-курсу, тренінгу, вебінару, курсу підвищення кваліфікації та ін. з тематики (однієї з тем, змістового модуля) навчальної дисципліни залежно від кількості прослуханих годин (здобутих кредитів) здобувачу може бути нараховано до 40 балів. Дотичність тематики, відповідність досягнутих результатів навчання та кількість додаткових балів визначається викладачем. Документи, що підтверджують участь здобувача у відповідних заходах, мають бути подані викладачу до початку сесії.


Додаткова інформація
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2025-2026 н. р. доступний за адресою: https://sites.znu.edu.ua/navchalnyj_viddil/1635.ukr.html

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://cutt.ly/YrAX6zCD.

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок прийому, відрахування, переривання навчання, поновлення і переведення здобувачів вищої освіти в ЗНУ: https://cutt.ly/qrACe7l0

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/57wha734. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога Марті Ірини Вадимівни (061) 228-15-84, (099) 253-78-73 (щоденно з 9 до 21). 
[bookmark: _Hlk142433006]
УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович
Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua
Гаряча лінія: тел.  (061) 227-12-76, факс 227-12-88

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 


РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ
Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок-п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя.
Система ЕЛЕКТРОННого ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua
Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресою: moodle.znu@znu.edu.ua.
У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.
Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.
Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/
Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim
Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius
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