
Лекція 1. Теоретико-

методологічні засади 

державного регулювання 

зайнятості

1. Поняття та сутність зайнятості населення.

2. Зайнятість як об’єкт державного регулювання.

3. Теоретичні підходи до аналізу зайнятості 

(кейнсіанський, монетаристський, інституційний, сучасні 

моделі).

4. Роль держави у забезпеченні продуктивної зайнятості.



Поняття та сутність зайнятості населення

Міжнародна організація праці (МОП):
зайнятість — це участь людей у процесі 
праці, яка приносить винагороду у 
грошовій чи іншій формі.

Закон України «Про зайнятість населення» (2012 р.): не 

заборонена законодавством діяльність осіб, пов'язана із 

задоволенням їх особистих та суспільних потреб з 

метою одержання доходу (заробітної плати) у грошовій 

або іншій формі, а також діяльність членів однієї сім'ї, 

які здійснюють господарську діяльність або працюють у 

суб'єктів господарювання, заснованих на їх власності, у 

тому числі безоплатно.

1.2. Сутність зайнятості

У структурному плані зайнятість включає:

• економічний аспект (доходи, виробництво, ефективність використання ресурсів);

• соціальний аспект (інтеграція у суспільство, соціальні гарантії, якість життя);

• правовий аспект (захист прав працюючих, доступ до ринку праці, державні гарантії).



Форми зайнятості

повна зайнятість часткова зайнятість самозайнятість

неформальна зайнятість гнучкі форми зайнятості



Класифікація зайнятості

• За характером діяльності

• За галузевою належнiстю

• За формами організації 

робочого часу

• За статусом діяльності:

• За характером організації 

робочих місць та робочого 

часу

• За стабільністю трудової

діяльності:



Функції зайнятості

Економічна

Соціальна

Відтворювальна

Регулятивна



Суб’єкти державного регулювання зайнятості

Верховна Рада України

Кабінет Міністрів

України

Міністерство

економіки України

Державна служба зайнятості

Органи місцевого

самоврядування

Профспілки та 

роботодавці


