Теми семінарських занять
	№ змістового
модуля
	Назва теми
	Кількість
годин
	Згідно з
розкладом

	
	
	о/д.ф.
	з.ф.
	

	1
	Тема 1. Вступ до дисципліни «Управління регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері»

План
1. Структуралізм та структурний функціоналізм, як методологічна основа розкриття проблем ефективності управління регіональними та галузевими структурами. 

2. Науково-теоретична спадщина Т.Парсонса та Р. Мертона в дослідженні соціальних та соціально-управлінських структур 

3. Об’єкт, предмет, мета та завдання дисципліни «Управління регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері». 

4. Значення, сутність і функції структур управління в соціальній сфері. Основні методологічні проблеми відповідності та ефективності структур управління в соціальній сфері. 
5. Теоретичний погляд на місце дисципліни «Управління регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері» в соціальній роботі. 
6. Зв'язок дисципліни «Управління регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері». з гуманітарними, суспільствознавчими дисциплінами та напрямами філософського світогляду. 
7. Міждисциплінарний характер дисципліни «Управління регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері».


	2
	1
	щотижня


	 
	Тема 2. Етапи розвитку структур управління в соціальній сфері в традиційному та модерному суспільстві 

План

1. Історичний розвиток структур управління в соціальній сфері. 

2. Архаїчні, античні, середньовічні, ранньомодерні типи управлінських структур. 
3. Етапи розвитку дисципліни «Управління регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері»: від двох до чотирьохрівневої наукової структури. 
4. Ґенеза понятійно-категоріальної бази дисципліни. 

5. Передумови та причини професіоналізації соціально-управлінської освіти.


	2
	1
	щотижня


	2
	Тема 3. Класифікація регіональних та галузевих структур в соціальній сфері

План

1. Критерії класифікації управлінських структур в соціальній сфері. 
2. Регіональна та галузева топологія структур в соціальній сфері. 

3. Традиційна, дивізіональна, матрична управлінські структури. 

4. Сутність та зміст лінійно-функціональної структури управління. 

5. Рівні дивізіональної управлінської структури. 

6. Принципи функціонування матричної управлінської структури. 

7. Публічні, соціальні, економічні механізми управління галузевими та регіональними структурами в соціальній сфері. 

8. Макро та мікро технології управління галузевими та регіональними структурами в соціальній сфері

	2
	0,5
	щотижня


	
	Тема 4. Похідні управлінські структури в соціальній сфері 

План

1. Причини, передумови виникнення похідних управлінських структур. 

2. Умови застосування похідних структур управління в регіональному та галузевому спектрах соціальної сфери. 

3. Класифікація похідних управлінських структур. 

4. Управління едхократичними, багатомірними та підприємницькими регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері 

5. Специфіка управління партисипативною структурою. 

6. Функції, принципи та механізми управління похідними регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері. 

7. Перспективи розвитку похідних структур управління. 

	2
	0,5
	щотижня


	3
	Тема 5. Специфіка управління зовнішньоорієнтованими регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері

План

1. Вплив зовнішнього середовища на ефективність управління організаційними структурами.

2. Механістичний та органістичний типи зовнішньоорієнтованих регіональних структур. 

3. Екзо та ендо типні галузеві структури в соціальній сфері. 

4. Критерії оцінки ефективності управління зовнішньоорієнтованими організаційними структурами регіонального формату. 

5. Галузеві ососбливості управління механістичними структурами в соціальній сфері. 

6. Технології оптимізації органістичних управлінських структур


	2
	0,5
	щотижня


	4
	Тема 6. Особливості управління внутрішньоорієнтованими регіональними та галузевими структурами у соціальній сфері

План

1. Чинники, фактори та детермінанти розвитку внутрішньооорієнтованих управлінських структур. 

2. Критерій «людина – колектив» в оцінці рівня  соціальної монолітності внутрішньо орієнтованих управлінських структур. 

3. Індивідуалістська, асоційована, корпоративістська, колективістська управлінські організаційні структури; варіанти їх застосування на регіональному та галузевому вимірах у соціальній сфері. 

4. Технології поширення внутрішньоорієнтованих організаційних структур. 

5. Публічні, соціальні, економічні механізми управління внутрішньоорієнтованими галузевими та регіональними структурами в соціальній сфері

	2
	0,5
	щотижня


	Разом
	12
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