Практичне заняття 1
Тема: Технології особистісної орієнтації в освіті та розвитку особистості
Мета заняття: Сформувати глибоке розуміння сутності, принципів та механізмів впровадження ключових технологій особистісно орієнтованого навчання; проаналізувати їхній внесок у розвиток самостійності, творчого потенціалу та здатності до самореалізації.
Тип заняття: Семінар-дискусія з елементами практичного аналізу.
1. Технологія сугестивного навчання (Сугестопедія)
· Засновник: Болгарський психіатр та педагог Георгій Лозанов.
· Суть: Методика, заснована на принципах сугестології (науки про навіювання) та "десугестії" (зняття психологічних бар’єрів). Мета — активізація резервних можливостей психіки та прискорене, без напруги, засвоєння навчального матеріалу (т.зв. "надзапам'ятовування").
· Механізм: Використання елементів мистецтва (музика, ритм, вірші), комфортної обстановки, спеціально організованого навчального матеріалу та позитивного емоційного фону. Навчання відбувається на двох рівнях: свідомому (логічне сприйняття) та підсвідомому (через навіювання).
2. Біоадекватна технологія навчання (БАТ)
· Суть: Технологія, що базується на ідеї природовідповідності мислення та діяльності. Вона ґрунтується на синхронізації навчального процесу з природними біологічними та психологічними ритмами людини, забезпечуючи цілісний розвиток особистості.
· Механізм: Використання принципу "двопівкулевого навчання", коли інформація подається у логічному (ліва півкуля) та образному, емоційному (права півкуля) ключі. Часто включає асоціативні ланцюжки, роботу з образами, кольорами та музикою для формування гармонійного сприйняття.
3. Кейс-технології (Case Study)
· Походження: Як метод навчання, Case Study виник у Гарвардській школі права на початку ХХ століття.
· Суть: Навчання через вирішення конкретних, реальних або гіпотетичних проблемних ситуацій (кейсів). Це технологія активного навчання, що моделює практичну діяльність і вимагає від учнів (студентів) аналізу, діагностики проблеми, пошуку альтернативних рішень та вибору оптимального.
· Механізм: Робота у малих групах, дискусії, презентації, обґрунтування власної позиції. Розвиває критичне мислення, навички командної роботи, комунікативні та презентаційні здібності.
4. Тьюторська технологія (Тьюторинг)
· Походження: Історично зародилася у середньовічних університетах Європи, зокрема в Оксфорді та Кембриджі.
· Суть: Система індивідуального освітнього супроводу, в якій тьютор (наставник) допомагає тьюторанту (студенту/учневі) побудувати та реалізувати його індивідуальну освітню траєкторію (ІОТ).
· Механізм: Базується на принципах індивідуалізації, відкритості та вибору. Включає регулярні тьюторські консультації, під час яких обговорюються цілі, ресурси, методи навчання та рефлексія досвіду. Акцент робиться на розвитку самостійності та відповідальності за власне навчання.
5. Акме-технології
· Суть: Комплекс психолого-педагогічних методів, спрямованих на досягнення особистістю найвищого рівня розвитку — акме (вершини) — у професійній та особистісній сферах. Акме-технології фокусуються на розвитку творчих здібностей, саморегуляції, професіоналізму та життєвої мудрості.
· Механізм: Використання акмеологічних тренінгів, методів самопізнання, рефлексії, індивідуального коучингу та наставництва. Головний принцип — орієнтація на успіх і постійне самовдосконалення.
Дискусія: "Яка з представлених технологій є найбільш ефективною для формування особистості в умовах сучасної української школи/коледжу/університету?"
[bookmark: _GoBack]Завдання: Обрати одну з розглянутих технологій та коротко описати, як її можна застосувати для вивчення конкретної навчальної дисципліни (наприклад, використати сугестопедію для запам'ятовування термінів або кейс-технологію для вирішення конфлікту на роботі).


