ТЕМА 6. ТРУДОВІ ПРАВА МОЛОДІ

1. Трудові права
2. Гарантії трудових прав

1. Трудові права молоді

Право на працю, що включає можливість заробляти собі на життя працею, яку громадянин, зокрема і неповнолітній, обирає собі вільно визначено статтею 43 Конституції України.

Ст. 188 КЗпП України закріплює загальне правило щодо заборони прийняття на роботу осіб молодше шістнадцяти років.
За згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли п’ятнадцяти років. Особи віком з 14 до 15 років можуть прийматись на роботу за згодою одного з батьків у вільний від навчання час для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров’ю і не порушує процесу навчання у загальноосвітніх школах, професійно-технічних та інших навчальних закладах.
Отже, при прийнятті на роботу неповнолітньої особи необхідно пам’ятати, що такій особі має виповнитись щонайменше 16 років, в іншому випадку вимагається обґрунтувати необхідність прийняття такої особи на роботу.Відповідно до положень КЗпП України неповнолітні особи мають певні гарантії та пільги:
1. Право на безкоштовний медичний огляд.
Неповнолітні особи до моменту досягнення 21 року щороку підлягають обов’язковому медичному огляду. За особами у віці до 21 року, які вже працюють, на час проходження медичного огляду зберігається середня заробітна плата. (ст. ст. 169, 191КЗпП України).
2. Скорочена тривалість робочого часу: працівникам у віці від 16 до 18 років – 36 годин на тиждень; для осіб віком від 15 до 16 років, учнів віком від 14 до 15 років, які працюють у період канікул – 24 години на тиждень.
3. Право на оплату праці при скороченій тривалості щоденної роботи. Працівникам молодше 18 років при скороченій тривалості щоденної роботи заробітна плата виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи. Тобто, скорочення робочого часу для неповнолітніх означає, що їх скорочений робочий час оплачується за тією ж тарифною ставкою (тим же посадовим окладом), що й нормальний робочий час дорослого працівника того ж фаху, кваліфікації і за інших рівних умов. Праця працівників молодше 18 років, допущених до відрядних робіт, оплачується за відрядними розцінками, встановленими для дорослих працівників, з доплатою за тарифною ставкою за час, на який тривалість їх щоденної роботи скорочується порівняно з тривалістю щоденної роботи дорослих працівників. (ст.194КЗпП України).
4. Право працівника віком до 18 років на щорічну відпустку у зручний для нього час тривалістю 31 календарний день (ст.75, 195КЗпП України). Це означає, що при складанні графіків надання відпусток власник та профспілковий комітет зобов’язані врахувати зазначену норму. Неповнолітній працівник має бути повідомлений власником про дату початку відпустки не пізніше ніж за два тижні до початку відпустки (ст.79КЗпП України). За перший рік роботи відпустка неповнолітньому має бути надана за його заявою до настання шестимісячного строку безперервної роботи на цьому підприємстві.
Однією з особливостей укладання трудових відносин з неповнолітнім є оформлення письмового трудового договору. Відповідно до п. 5 ст. 24 КЗпП України, оформлення трудового договору в письмовій формі є обов’язковим при прийнятті неповнолітнього на роботу.
З метою охорони здоров’я підлітків у трудовому законодавстві існують певні обмеження, що стосуються всіх працівників, яким не виповнилося 18 років. Так, у ст. 190 КЗпП України встановлено заборону на застосування праці неповнолітніх на важких роботах і на роботах зі шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах (Наказ Міністерства охорони здоров’я України «Про затвердження Переліку важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, на яких забороняється застосування праці неповнолітніх» від 31 березня 1994 року № 46).
Зокрема особи, яким ще не виповнилося 18 років, не можуть працювати на виробництвах чи роботах, пов’язаних із виготовленням, зберіганням, транспортуванням і застосуванням вибухонебезпечних речовин чи отрутохімікатів; займатися торгівлею або зберіганням лікеро-горілчаної продукції; працювати водіями автомобілів тощо.
Також у зв’язку з особливостями фізичного розвитку підлітків забороняється залучати осіб, котрим не виповнилося 18років, до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми. Дані норми диференційовано залежно від статі та віку неповнолітніх працівників і затверджені наказом Міністерства охорони здоров’я України від 22 березня 1996 року № 59. Вказаним нормативним актом зазначено, що до роботи, яка потребує підіймання та переміщення важких речей, допускаються лише підлітки, котрі не мають медичних протипоказань (це має бути засвідчено відповідним лікарським свідоцтвом).
Окрім цього, забороняється залучати неповнолітніх працівників до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні (ст.192 КЗпП України). При цьому нічним вважається час з 22 години до 6 години (ч. 3 ст. 54 КЗпП України); надурочні роботи – понад встановлену тривалість робочого дня (ч. 1 ст. 62 КЗпП України); вихідні – дні, які за належно затвердженим графіком роботи підприємства є для працівника вільними від виконання його трудових обов’язків (ст. ст. 67–69 КЗпП України).
В разі порушення норм КЗпП України кожен має право звернутись з захистом своїх порушених прав з позовом безпосередньо до суду особисто або через законного представника в «тримісячний строк» з дня, коли працівник дізнався або повинен був дізнатися про порушення свого права, а у справах про звільнення – в «місячний строк» з дня вручення копії наказу про звільнення або з дня видачі трудової книжки (ст. 233 КЗпП України)[footnoteRef:1]. [1:  https://legalaid.gov.ua/novyny/osoblyvosti-pratsi-molodi/] 



Статтею 188  КЗпП України встановлено вік, з якого допускається прийняття на роботу.
А саме:
· не допускається прийняття на роботу осіб молодше 16 років;
· за згодою одного із батьків або особи, що його замінює, можуть, як виняток, прийматись на роботу особи, які досягли 15 років.
Для підготовки молоді до продуктивної праці допускається прийняття на роботу здобувачів освіти закладів загальної середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої чи вищої освіти, які здобувають у будь-якій формі початкову, базову середню чи профільну середню освіту для виконання легкої роботи, що не завдає шкоди здоров’ю і не порушує процесу навчання, у вільний від навчання час після досягнення ними чотирнадцятирічного віку за згодою одного з батьків або особи, що його замінює.
Згідно зі статтею 189 КЗпП України на кожному підприємстві, в установі, організації має вестися спеціальний облік працівників, які не досягли 18 років, із зазначенням дати їх народження.
Роботи, на яких забороняється застосування праці осіб молодше 18 років, визначені  статтею 190 КЗпП України. А саме: забороняється застосування праці осіб молодше 18 років на важких роботах і на роботах з шкідливими або небезпечними умовами праці, а також на підземних роботах.
Забороняється також залучати осіб молодше 18 років до підіймання і переміщення речей, маса яких перевищує встановлені для них граничні норми.
Перелік важких робіт і робіт із шкідливими і небезпечними умовами праці, а також граничні норми підіймання і переміщення важких речей особами молодше 18 років затверджуються центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони здоров’я, за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері охорони праці.
Відповідно до статті 191 КЗпП України усі особи молодше вісімнадцяти років приймаються на роботу лише після попереднього медичного огляду і в подальшому, до досягнення 21 року, щороку підлягають обов’язковому медичному оглядові.
Згідно зі статтею 192 КЗпП України забороняється залучати працівників молодше 18 років до нічних, надурочних робіт і робіт у вихідні дні.
Застосування норм виробітку для молодих працівників врегульовано статтею 193 КЗпП України. Зокрема, для працівників віком до 18 років норми виробітку встановлюються виходячи з норм виробітку для дорослих працівників пропорційно скороченому робочому часу для осіб, що не досягли 18 років.
Для молодих працівників, які працевлаштовуються  на підприємство, в організацію після закінчення закладів загальної середньої або професійної (професійно-технічної) освіти, курсів, а також для тих, які пройшли навчання безпосередньо на виробництві, в передбачених законодавством випадках і розмірах та на визначені ним строки можуть затверджуватися знижені норми виробітку. Ці норми затверджуються роботодавцем за погодженням з профспілковим комітетом.
Оплата праці працівників молодше 18 років при скороченій тривалості щоденної роботи визначена статтею 194 КЗпП України. 
А саме:
· заробітна плата працівникам молодше 18  років при скороченій тривалості щоденної роботи виплачується в такому ж розмірі, як працівникам відповідних категорій при повній тривалості щоденної роботи;
· праця працівників молодше 18 років, допущених до відрядних робіт, оплачується за відрядними розцінками, встановленими для дорослих працівників, з доплатою за тарифною ставкою за час, на який тривалість їх щоденної роботи скорочується порівняно з тривалістю щоденної роботи дорослих працівників;
· оплата праці здобувачів освіти закладів загальної середньої або професійної (професійно-технічної) освіти, які працюють у вільний від навчання час, провадиться пропорційно відпрацьованому часу або залежно від виробітку. Підприємства можуть встановлювати здобувачам освіти доплати до заробітної плати.
Згідно зі статтею 195 КЗпП України щорічні відпустки працівникам віком до 18 років надаються у зручний для них час.
Щорічні відпустки працівникам віком до 18 років повної тривалості у перший рік роботи надаються за їх заявою до настання шестимісячного строку безперервної роботи на даному підприємстві, в установі, організації.
Надання молоді першого робочого місця врегульовано нормами статті 197 КЗпП України:
· працездатній молоді – громадянам України віком від 15 до 28 років після закінчення або припинення навчання у закладах середньої, професійної (професійно-технічної), фахової передвищої чи вищої освіти, завершення професійної підготовки і перепідготовки, а також після звільнення із строкової військової служби, військової служби за призовом під час мобілізації, на особливий період, військової служби за призовом осіб із числа резервістів в особливий період, військової служби за призовом осіб офіцерського складу або альтернативної (невійськової) служби надається перше робоче місце на строк не менше двох років;
· молодим спеціалістам – випускникам закладів освіти державної форми власності, потреба в яких раніше була заявлена підприємствами, установами, організаціями, надається робота за фахом на період не менше трьох років у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України.
Статтею 198 КЗпП України встановлено обмеження звільнення працівників молодше вісімнадцяти років. Зокрема, звільнення працівників молодше вісімнадцяти років з ініціативи роботодавця допускається, крім додержання загального порядку звільнення, тільки за згодою районної (міської) служби у справах дітей. При цьому звільнення з підстав, зазначених в пунктах 1, 2, 6  статті 40  Кодексу, провадиться лише у виняткових випадках і не допускається без працевлаштування.
За статтею 199 КЗпП України батьки, усиновителі і піклувальники неповнолітнього, а також державні органи та службові особи, на яких покладено нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю, мають право вимагати розірвання трудового договору з неповнолітнім, у тому числі й строкового, коли продовження його чинності загрожує здоров’ю неповнолітнього або порушує його законні інтереси.
Статтею 200 врегульовано участь молодіжних організацій у розгляді питань праці і побуту молоді: виборний орган первинної профспілкової організації (профспілковий представник) підприємства, установи, організації і роботодавець розглядають питання про заохочення молодих працівників, розподіл для них житла і місць в гуртожитках, охорону праці, їх звільнення, використання коштів на розвиток культурно-масової і спортивної роботи за участю представника молодіжної організації на умовах, визначених колективним договором[footnoteRef:2]. [2:  https://profpressa.com/news/pratsia-molodi-prava-ta-garantiyi] 


2. Гарантії трудових прав
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	Період

	
Мінімальна зарплата  (грн)

	
	місячна
	погодинна

	З 01.12.2021 по 31.12.2021
	6500
	39,12

	З 01.01.2021 по 30.11.2021
	6000
	36,11

	З 01.09.2020 по 31.12.2020
	5000
	29,2

	З 01.01.2020 по 31.08.2020
	4723
	28,31

	з 01.01.2019 по 31.12.2019
	4 173
	25,13

	з 01.01.2018 по 31.12.2018
	3 723
	22,41

	з 01.01.2017 по 31.12.2017
	3 200
	19,34

	з 01.12.2016 по 31.12.2016
	1 600
	9,59

	з 01.05.2016 по 30.11.2016
	1 450
	8,69

	з 01.01.2016 по 30.04.2016
	1 378
	8,29

	з 01.09.2015 по 31.12.2015
	1 378
	8,29

	з 01.01.2015 по 31.08.2015
	1 218
	7,29

	з 01.01.2014 по 31.12.2014
	1 218
	7,3

	з 01.12.2013 по 31.12.2013
	1 218
	7,3

	з 01.01.2013 по 30.11.2013
	1 147
	6,88

	з 01.12.2012 по 31.12.2012
	1 134
	6,8

	з 01.10.2012 по 30.11.2012
	1 118
	6,7

	з 01.07.2012 по 30.09.2012
	1 102
	6,61

	з 01.04.2012 по 30.06.2012
	1 094
	6,56

	з 01.01.2012 по 31.03.2012
	1 073
	6,43
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onnayyBaHa AiaNbHICTb, AKa
odiuinHo He opopmneHa abo
odopMneHa YacTKoOBO

Bu MaeTe 6e3neyHiTa
300POBi YMOBU npaLi

PU3KNKKW NpU BUKOHAHHI
po60oTU — Ha Bac

3adikcoBaHi B TpyAoBOMY
LOoroBopi 1 NocagoBiit
iHCTpyKUii

Moy Tb 3MiHIOBaTHCA
Ha poscyq po6oToaasLs

[o 40 roouH (oo 60 roguvH nig yac
BilHMW)

Ha po3scyn po6otoaaBus

PerynsipHa, He HM4e MiHiManbHoI,
cnnayeHi NnogaTku i eqUHUA
couianbHWUIM BHECOK

Ha poscyn po6oTogasus

He nepenbaveHi 3a aucumnniHapHi
MopyLUEHHS, 1LLe Y BUNaaKy
MPSIMOI WKOAW B OGMeXeHOoMy
po3Mipi

MowmnpeHa cnuctema WwWrpadis
3a 3ani3HeHHs, HeedeKTUBHE
BWKOHaHHSA 060B'A3KiB

OnnavyBaHa LWopiyHa BianycTKa,
[00aTKOBI BiAnycTKK, BiANycTKa
no gornsay 3a AUTUHOIO TOLO

Ha poscyn po6oTopasus

MpaBo NoeAHYBaTU HaBYaHHSA
3 po60oTOlO 3i 36epeXKeHHAM
3apnnatu

Ha po3cyn po6otoaaBus

BunnaTu B pasi xsopobu,

HapOMKEHHS AUTUHMN, HELLLACHOMO
BMUMNaaKy, NOB'S3aHOro 3 po60oTolo,
Ta NpodeciMHOro 3axBoproBaHHA,
fornomora no 6e3pobiTTio, NeHcis

* cTaHOM Ha ceprieHb 2023 poky

Ha po3cyn po6otoaaBus

[Ai3HaitTeca 6inblue Npo 3ageKnapoBaHy NpaLo: hitps://dep.gov.ua/podolannia-nelehalnol-zainiatosti/
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Mlogarhit ia 3apo6iTHof nnat y 2024 poul
P —

lupumeyemeTam 7100 rpH 8000 rpH

SRS oy 0% 1278rpH 1440 rpm

sicskomisp  15% 106,5FpH 120 rpH

Al S 715 A

RIS 22 1562 rpH 1760 rpH
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ForoBE P

PO3PAXYHOK CTPAXOBWX BUMNAT MPAL|IBHUKAM R

Eo s

‘ 31 CIYHA 2025 poky. ’ > MHIMAISHA 3APTITATA 8000 e+

@ MAKCVMATIbHA BENMYMHA BA3V HAPAXYBAHHA €CB 160 000 rPH

» MAKCMATHIAY PO3MIP [JONOMOT Y 3A 1 KANEHIAPHU [IEHb AK 5 256.24 [PH
110 TUMYACOBIV HEMPALIESAATHOCTI, TAK | O BATITHOCTI TA MOJIOrAX 5

@ MIHIMATIbHA PO3MIP JOMOMOT U M0 BATTHOCTI TA MOMOTAX 262,81 PH

3A 1 KANIEHJIAPHIV [IEHb

MAKCUMANBHUWA PO3MIP BOMOMOTY HA 1 KANEHOAPHUWA JEHb
[T BACTPAXOBAHWMX OCIB, AKI [IPOTAFOM 12 MICALIIB MEPEA HACTAHHAM CTPAXOBOI'O BUMALKY

HABY/IMI MEHLLE 6 MICALIIB CTPAXOBOIO CTAXY:

JIOMOMOTA MO TUMJACOBIN HENPALIE3IATHOCTI 262,81 rPH
[IONMOMOTA MO BATITHOCTI TAMONOrAX 525,62 rrH
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OHOBJIEHWM croxupuuii
KOLUMK VKPATHUSA 4OIOBINMi FAPAEPOB

LT, | BEPXHIN LT | WKAPRETKH LT TPYCH
HAS | 3UMOBMHI HA1 HA1S

POKA opsr PIK POKM
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HA4

POKK

LT COPOYKH
HA4
POKY

[IAPA | 3uMOBI
HA3 J/ Y0B0TH

LT KPABATKA
s ‘

—

a7y FAKTYICTV.UA
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PO3PAXYHOK BAPTOCTI MIHIMA/ILHOTO POAYKTOBOTO
KOLUWKA ANS NPALE3ZAATHOT OCOBM.
JKOBTEHb 2021 POKY.

P 06, sarsepmesi
pauesgaTHOro acenevua, SaTSeRAMEHMA MOCTaN08 Y pOSpXYY Ha

pricrs npogyrosoro

ocTaN0800 KaGiwery MIICTis Ykpaiun Oy 0cOOY a wichus  MAGOpY, (kv michu
oA 11102016 N780 (cfu)
[XaiGonpoyiru:
60powno nwensme. 078 1134
6w 325 8465
T — 517 130,10
WaKapor sHpOGH 033 777
puc 021 581
nuwona Kpyna 008 146
fpevana kpyna 017 728
siscawa kpyna 008 174
606051 016 383
s (s, nepnoss) 004 06
Kapronna 792 717
|OBo (8 7.4 conen, kpaueni
wanyera 233 1759
nowiaopw,oripe (1) 208 6250
moprea 075 674
Gypann 075 550
by 076 721
sacsn 008 668
i cesonni 08oui (2) 108 27,08
Gawrausi (7) 133 1067
o
bpyeru, roa caini (3) 500 720
eycodpyim (4] 033 2000
ykop, KoupuTepcexi supoSu:
uyxop 200 5560
ronauTepeaKi supok (5) 108 5948
lonia 059 3708
Maprapun 017 1640
M'aco, m'ncui npoaywru:
Anosma 13 23401
commia 067 8305
eyBnpoaym 033 1465
g 117 8449
aano 017 1508
Kos6acHi sHpoBH 075 667
Pua, mopenpoyirn:
PUBa cai, caimonmoponens 058 5031
oceneaui 033 250
puGinpoaykTh (6) 017 215
[Monoko, monoxonpoayi:
onoke 500 13815
ACRONOONH Hanoi (e, paHK 500 154,65
Macno sepuose. 042 10235
enp Tacpan 029 7930
np A 083 10038
cmerana 042 3040
s 1833 5555
(daid 003 386
Kaa 8 sepuax menena 004 969
025 166
(nasposui nucr) 003 725
I3ATAIHA BAPTICTD. x 2038

Npwminos:
LY nucronasi-Gepesni Ao pospaxyuky sxnoveNo conenl oBou,
|2 Bo pospaxymky swniosenc Gawnawann.

3. 0 pospaxywy swncseno sGaywa.

/4. Haseena wia wa cyweni 361y Ta rpyui.

/5. Haseaena wika Ha uywepwn kapamenc
/6. Haseaena wika Ha puGH xorceps
17. Hasegens wina na rap6ysn.

o micau - cai.

PO3PAXYHOK BAPTOCTI MIHIMA/ILHOTO POAYKTOBOTO

KOLUWKA /LN1A OCOBM, SIKA BTPATU/IA MIPALIESJIATHICTb.
KOBTEHb 2021 POKY.

[T ——

HenpaueagaToro wacenews,
sarsepwerunh nocrawoson Kativery

[ —
Rocranosoro y pospayy Bapricrs npoayKTosoro HaopY,

™Y g 1 A coy v v wenus
s )
Xnisonpogyrn:
Gopouno nuenmne 076 1098
6 o 317 8249
[ — 517 13010
waxaponi sHpoH 034 7.9
pre 013 534
[m—— 008 131
pesara wpyna 017 728
siscana wpyna 008 17
warsa Kpyna 008 130
Gobosi 016 343
v (14, nepnosa) 005 075
Kpoxmane 008 258
Kapronns 900 72
[ —
wanyera 229 138
nomigopw,oripw (1) 183 5500
opea 087 59
Gypn 067 604
wnbyns 039 567
“acn 008 668
i cesorni s (2) 083 208
|awrausi (7) 121 967
Opywn i ropn:
‘Spyiru,sro csim (3] 258 3834
enodpyn (4) 015 900
Uyop, KonguTepcer sMpOSH:
yKop T xowaepesKi BMpOGH (5) 188 5213
onin 030 3135
Maprapu 013 1230
Minco, s npoywre:
Anosmnia 108 18867
comma 079 9863
SrpoayTH 017 733
s 042 3018
<ano 017 1508
e — 035 6356
PuGa, mopenpoayw:
6 caina, caixonoponera 073 6828
oceneaul 006 429
PG oy 6] 011 185
Monowo, manokonpoaywn:
wonoro 525 145,06
Kuenomoncw Hanoi (edip, prxam: 350 108,26
wacno sepunose 033 7984
cnpw nasnen, Gprza 015 2611
onp wiwni 063 7614
cerara 033 2832
s 1568 a3
it 003 386
Unopin 001 085
Kawao 003 520
Kasa o sepwax menewa 001 16
Kasa snavos 001 115
Cino 021 139
Creui (nasposwii nwcr) 002 48
SATATISHA BAPTICTD x 1623
pmion:

LY AMcronaal-6epesu Ao pospaxyHKY EKnNeNo conen 080, 8 i wica - cabl.
2. o pospaxywy sKnseno Gaxnaan.

3.0 pospaxywey sKnoseno sGyKa.

4. Hasegena Lina Ha cyuweni AGMYKa Ta TPy

5. o pospaxyy SKnOseHO MUuLe UYKOP.

6. Haseaena uika He puBHi KocepaH.

7. Hasegena uiva ve rapbyan.
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‘TBOA MPALLA NOBHICTIO HE3ANEKNAPOBAHA,

TBOA NPALIA YACTKOBO HE3ATIEKTAPOBAHA,

AKWO: AKU:

TH TIPALIOELL HA OOILIAHOMY MIANPUENCTB BE3
TPYAOBOFO fIOFOBOPY ABO
HAHESAPEECTPOBAHOFO POEOTORABLIA

TH MAGLU TPYZOBH/ FIOTOBIP,
ATIE YACTHHY 3APOBITHOI TNATH
‘OTPHMYELL <Y KOHBEPTI

EPE3 CTTATY EMHOTO COWATIBHOTO BHECKY TWLLE

HEMATHMEL 3 0OILIHHO HAPAXOBAHOI 3APOBITHOI MIATH
TPYAOBUX IPAS (WACTO MIHINATISHO) TW MATWMELL IPABO HA SHAYHO

MEHLLY POSMIP OMOMOT, HIX 3ACTYFOBYELL:
BYIEL MO3BABMEHW MAHAX

‘COUIATIBHIX FAPAHTI (OMINA4YBAHA
BUYCTA, CTPAXOBI BHITATH

¥ PA3I XBOPOBH, BE3POBITTA,
HELACHOTO BATATKY)

¥ i xeopo (onnara niapuaor), o
SanexyT iA CTpRXOB0rD CTaXY | POSMIPY
aapoiniolnak

¥ pas HewacHoro BUAZAY Ka BHPOGHALTS! 360
Ppocbeciinoro 3aXBopoBaNKS A7 ceGe 360
unenis pogu, o SanexHT o HaABHOCT]
y¥nagenoro TpyRosoro Aorosopy.

HE MATHMELL MOKTUBOCTI SAXVCTHTH
(CBOIMPABAY PA3I KOHOMIKTY.
3 POGOTOMABLIEH | BIIMOBH Y ONTATI

IPALY i HLLHAX BATIAT npw swxo va nencio

BB BB

TH MAELI TPYIOBI BIGHOCHHH
3 POBOTOJABLIEM, ATIE 3 TOBOIO YKIATIEHA
LIMBITIbHO-TIPABOBA YTOZIA ABO TH BIKOHYELL

POBOTY HA OCHOBI OTOBOPY 5K ®I3HYHA
‘OCOBANIANPHEMELS (@ON)

Posoronaseus e Heco olgnosiaansHocti
33 Gesneswi ywoou npaui
7 BHORyew poSory wa i priw

PoBora 33 UABInHO-1pa80B00 YT0A0K Ta 32 100K
3001 e nepenSasac BcranosewHx TPyROBH
23K0H0RABETOOM rapaKTIR, inkr, KounoHCault |
perymocric Unsinehun Ta ocnonapee KoReKcai,
2 Konexcou 3axowis 1p0 npaivo

 HEOGOPMIEHHA NPALISHHK
(GE3 TPYAOBOTO AOF0BOPY)

JIVGACOBA HETPALEYIATHCTS 10 BUHOBNEHA
JOPALESDATHOCTI AGO BCTAHORIEHHS HEANHOCTI"

7THC. 800 TPH OTPH.
JORHOPRSOBA FONONOTA B PAS CTKG!
JBIPATHPOOECIHOI TPAUEYLATHOCT *
10 Twc. 200 rpH, OTPH.
d‘ [EEnsom oot
pA3ICHET nOTEPUIOTO -
137 Tuc. 200 rpH. OTPH.

B S T—
A T S ———

Saneo sia crpaxosoro craxy

Tnwe wiivanswa
ROnowora - 544 p wa ic
fy2017p)

poauipy canase BHeceis

L0 OBUPAELL TU?

€l

—

Hesanexnaposany.
pauio | migeyTHicr
Coulansmoro saxmery?

(i}
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2) ohopmnenta
npaLisHAKa Ha
HenoBHUiA POBOUMH
uac y pasi hakTU4HOro
BUKOHAHHA POGOTY
NOBHMiA POBOUMIE Hac

3) Bunnara 3apnnatu
{suwaropog) 6es
HapaXyBaua Ta cnnatn
EAMMOTO BHecKy

4) HepoTpUMaHHa
MIHIMANLHX AePKABHAX
rapanTiii & onnati npai
(Hanpuknag, 3a e onnary
POGOTH B HIUHMi uac,
pOGOTY B BUXiAHM 460
CBATKOBUA AeHb,
NI0HaAypoUHy poGoTY T2
THWi NUTaNKA onnaTh npaui)

1) thakTuunmii gonyck
npalliBHAKa 40 POGOTH
6e3 OhopM/ieHHs
TPYAOBOTO A0T0BOPY

5) NOPyLEHHS BCTAHOBNEHWX CTPOKIB
BUNAATY 33DOBITHOI NNaTH
nNpauiBHUKaM, IHWUX BUNAAT,

- flepeA6ateHyix 3akOHOAABCTBOM PO
6) HEAOTPUMAHHS BCTAHOBNEHNX npauyo, Ginbu AK 32 OAUH MICALL,
3aKOHOM rapaHTili Ta Ninbr NpauyisHukam, BUN/IATA X HE B NOBHOMY 06CH3I

AKi 3aNY4aI0TECA 40 BAKOHAHHA

0608'A3KiB, NepeAGaUeHyIX 3aKoHamu YKkpaiHy

«Mpo BIfiCkKOBMA 06OB'A3OK | BIAICLKOBY CAYKEY?,

«[po anbTepHaTHBHY (HEBIFICLKOBY) CAYXGY»,

«Mpo MOGini3aLiiiiHy NATOTOBKY Ta MoGInI3aLiio»

7) nopyuwienHs iU
BUMOT TPYA0BOTO
3aKoHoAaBCTea,
KpiM 3a3HAUEHNX




