
 

Сучасні педагогічні формати для створення «теплого освітнього клімату» 

Що таке «теплий освітній клімат»? 

 Психологічно безпечне, підтримуюче середовище. 

 Відкритість, довіра, взаємна повага між учасниками. 

 Емоційна підтримка, мотивація до навчання та розвитку. 

 

Основні цілі формування теплого клімату 

 Підвищення комфорту та залученості здобувачів. 

 Сприяння активній взаємодії й розвитку соціальних навичок. 

 Зниження тривожності і конфліктності. 

 Підтримка індивідуальності і різноманіття. 

 

Сучасні педагогічні формати 

1. Активне навчання 

 Інтерактивні методи: дискусії, проєкти, проблемне навчання. 

 Підтримка ініціативи та креативності здобувачів. 

 Стимулювання критичного мислення і самоосмислення. 

2. Кооперативне навчання 

 Робота в малих групах з розподілом ролей. 

 Підтримка взаємодопомоги і колективної відповідальності. 

 Формування навичок співпраці і емпатії. 

3. Тренінгові методики 

 Розвиток soft skills через рольові ігри, симуляції, вправи на командність. 

 Формування емоційного інтелекту і навичок саморегуляції. 

4. Рефлексивні практики 

 Ведення щоденників успіху і настрою. 

 Обговорення переживань, труднощів і досягнень у безпечній атмосфері. 



 Підвищення усвідомленості власного навчального процесу. 

5. Індивідуалізоване навчання 

 Урахування інтересів, потреб і стилів навчання кожного учня. 

 Гнучке планування завдань і темпу роботи. 

 Підтримка особистісного розвитку. 

6. Технології емоційної підтримки 

 Використання позитивної невербальної комунікації. 

 Навички емпатії, активного слухання. 

 Конструктивний зворотний зв’язок, мотиваційний діалог. 

 

Роль педагога у створенні теплого клімату 

 Демонструвати повагу, толерантність, доброзичливість. 

 Бути прикладом відкритої і чесної комунікації. 

 Активно підтримувати ініціативи здобувачів. 

 Уважно ставитися до потреб і сигналів учнів. 

 Регулювати конфлікти з орієнтацією на конструктив. 

 

Очікувані результати 

 Підвищення мотивації та залученості у навчальний процес. 

 Поліпшення міжособистісних стосунків. 

 Формування позитивного ставлення до навчання. 

 Зниження рівня стресу і конфліктності. 

 Підвищення загальної ефективності освітньої діяльності. 

 


