
ТЕМА 1 

МЕТОДОЛОГІЧНІ ПІДХОДИ ДО САМОМЕНЕДЖМЕНТУ 

 

Мета: з’ясувати: сутність поняття «самоменеджмент», його значення 

для особистої практичної діяльності, визначити основні переваги 

самоменеджменту, його функції, систематизувати та проаналізувати ключові 

ідеї концепції самоменеджменту. 

Ключові поняття: самоменеджмент, концепція самоменеджменту, 

обмеження, можливості, тайм-менеджмент, творчий потенціал, ділова 

кар’єра. 

 

ПЛАН 

1. Сутність поняття «самоменеджмент». 

2. Концепції самоменеджменту. 

3. Основна мета та переваги самоменеджменту. 

4. Функції самоменеджменту. 

 

1. Сутність поняття «самоменеджмент». 

Самоменеджмент – це мистецтво керувати собою, своїм часом, своїм 

життям, свідомо робити свою кар'єру через самооцінку, самовизначення, 

саморозвиток. 

Самоменеджмент – це послідовне и цілеспрямоване використання 

ефективних методів, прийомів і технологій самореалізації і саморозвитку 

свого творчого потенціалу. 

Самоменеджмент, як новий напрямок у сучасному менеджменті, 

створено відносно недавно, але розвивається дуже інтенсивно. Він виник 

внаслідок потреби в більш повному використанні творчого потенціалу 

працівника. Родоначальником самоменеджменту як науки вважають 

Сполучені Штати Америки, значний розвиток самоменеджмент як наука 

отримала в роботах німецьких вчених. 

Причини виникнення самоменеджменту – це ті істотні зміни, що 

відбуваються в управлінській ситуації у світі: 

- конкуренція, зростання масштабів і динамізму змін у підприємництві і 

бізнесі, що вимагають від менеджерів освоєння нових навичок керування, 

боротьби з можливістю власного відставання; 

- зростання погроз частих стресів через напруженість в роботі 

менеджера, постійного прагнення бути кращим, що вимагає розвитку вмінь 

керувати собою; 

- перетворення творчого потенціалу працівника в найкоштовніший 

капітал організації, що потребує реалізації заходів щодо збереження та 

розвитку цього потенціалу. 

 

2. Концепції самоменеджменту. 

Концепція – це система поглядів на ті чи інші явища, процеси, спосіб 

розуміння, трактування певних явищ.  



Існуючі концепції самоменеджменту будуються на визначеній ідеї, 

навколо якої формується система методик і прийомів роботи над собою для 

реалізації цієї ідеї (табл. 1.1). 

Таблиця 1.1 – Основні концепції самоменеджменту 

Автор концепції Основна ідея Розуміння самоменеджменту 

Лотар Зайверт економія свого 

часу 

Самоменеджмент (time-management) 

– це послідовне і цілеспрямоване 

використання випробуваних методів 

роботи в повсякденній практиці для 

того, щоб оптимально та зі змістом 

використовувати свій час 

Майк Вудкок та 

Дэйв Френсіс 

подолання 

власних 

обмежень 

Самоменеджмент – це всебічний 

спосіб перевірки своїх власних 

можливостей і обмежень і пошуку 

реальних шляхів розвитку 

особистісних і ділових якостей 

В.А. Андрєєв саморозвиток 

творчої 

особистості 

Самоменеджмент – це 

психологічний механізм 

саморозвитку творчої особистості, 

здатної до безупинного 

саморозвитку і самореалізації в 

одному   чи    декількох    видах 

професійної діяльності 

А.Т. Хроленко підвищення 

особистої 

культури 

ділового життя 

Самоменеджмент – цепрактикум 

підвищення свого ділового 

потенціалу. 

Шляхом підвищення рівня ділової 

культури в різних її аспектах 

Бербель і Хайнц 

Швальбе 

досягнення 

особистого 

ділового успіху 

Самоменеджмент – це досягнення 

особистого ділового успіху (ділової 

кар’єри) через  самопізнання  і 

самовдосконалення своїх ділових 

якостей 

 

3. Основна мета та переваги самоменеджменту. 

Основна мета самоменеджменту полягає в тому, щоб: 

- максимально використовувати власні можливості; 

- свідомо керувати своїм життям, самовизначатися; 

- протистояти зовнішнім обставинам на роботі та в особистому житті. 

Переваги самоменеджменту: 

- виконання роботи з меншими витратами; 

- кращі результати праці; 

- краща організація праці; 

- менше поспіху і стресу; 
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- більше задоволення від роботи; 

- велика мотивація праці; 

- підвищення кваліфікації; 

- менша завантаженість роботою; 

- менша кількість помилок; 

- досягнення професійних і особистих цілей найкоротшим шляхом. 

 

4. Функції самоменеджменту. 

Функції самоменеджменту – це завдання та дії за допомогою яких 

щоденно вирішується безліч завдань і проблем менеджера. 

Функції знаходяться у визначеній залежності між собою і 

здійснюються у визначеній послідовності (рис. 1.1). 

 

Рисунок 1.1 – Функції само менеджменту 
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