ПИТАННЯ ДО ПІДСУМКОВОГО КОНТРОЛЮ


1. Поняття корпоративного менеджменту.
2. Місце корпоративного менеджменту в системі управління. 
3. Еволюція корпоративних форм бізнесу. 
4. Основні моделі корпоративного менеджменту. 
5. Корпорація як об’єкт управління. 
6. Особливості управління в корпоративних структурах.
7. Вплив глобалізації на корпоративний менеджмент. 
8. Взаємозв’язок корпоративного менеджменту і стратегії. 
9. Інтереси стейкхолдерів корпорації. 
10. Корпоративний менеджмент і сталий розвиток. 
11. Сучасні тенденції розвитку корпоративного управління.
12. Поняття організаційної структури корпорації. 
13. Типи корпоративних організаційних структур. 
14. Рівні управління в корпорації. 
15. Розподіл повноважень і відповідальності. 
16. Централізація та децентралізація управління. 
17. Корпоративні бізнес-одиниці.
18. Механізми координації в корпорації. 
19. Управлінські комітети та їх функції. 
20. Роль топменеджменту. 
21. Взаємодія між підрозділами. 
22. Корпоративні регламенти та процедури. 
23. Оцінка ефективності системи управління.
24. Поняття корпоративного управління. 
25. Принципи корпоративного управління. 
26. Основні групи стейкхолдерів. 
27. Права та інтереси акціонерів. 
28. Захист прав міноритарних акціонерів. 
29. Роль наглядової ради.
30. Взаємодія наглядової ради і менеджменту. 
31. Корпоративна етика. 
32. Прозорість та розкриття інформації. 
33. Корпоративні конфлікти та шляхи їх вирішення. 
34. Корпоративне управління в Україні. 
35. Міжнародні стандарти корпоративного управління.
36. Поняття корпоративного контролю. 
37. Види корпоративного контролю. 
38. Внутрішній контроль у корпорації. 
39. Внутрішній аудит. Зовнішній аудит. 
40. Фінансовий контроль.
41. Контроль виконання стратегічних рішень. 
42. Управлінська відповідальність. 
43. Механізми підзвітності менеджменту. 
44. Запобігання зловживанням і шахрайству. 
45. Контроль ризиків у корпорації. 
46. Оцінка ефективності системи контролю.
47. Поняття корпоративної стратегії. 
48. Рівні стратегічного управління. 
49. Формування місії та бачення корпорації. 
50. Стратегічні цілі корпорації. 
51. Аналіз зовнішнього середовища. 
52. Аналіз внутрішнього середовища.
53. Портфельні стратегії корпорації. 
54. Диверсифікація бізнесу. 
55. Стратегії зростання корпорації. 
56. Реалізація корпоративної стратегії. 
57. Контроль стратегічного розвитку. 
58. Оцінка результативності стратегії.
59. Корпоративний фінансовий менеджмент. 
60. Управління людськими ресурсами. 
61. Корпоративний маркетинг. 
62. Операційний менеджмент у корпорації. 
63. Управління інноваціями. 
64. Інвестиційна діяльність корпорації. 
65. Управління знаннями.
66. Інформаційні системи управління. 
67. Управління якістю. 
68. Управління корпоративними комунікаціями. 
69. Управління змінами. 
70. Координація функціональних напрямів.
71. Вплив глобалізації на корпорації. 
72. Міжнародні корпорації. 
73. Управління міжнародними підрозділами. 
74. Кроскультурний менеджмент. 
75. Цифрова трансформація корпорацій. 
76. Використання цифрових технологій в управлінні.
77. Корпоративні інформаційні платформи. 
78. Кіберризики та управління ними. 
79. Гнучкі моделі управління. 
80. Віддалене управління командами. 
81. Конкурентоспроможність глобальних корпорацій. 
82. Перспективи розвитку корпоративного менеджменту.
83. Визначення корпоративної культури як системи цінностей, норм та переконань у компанії. 
84. Символи та ритуали як інструменти передачі культури всередині організації. 
85. Формування корпоративної ідентичності та відчуття приналежності співробітників. Соціальні норми та очікування поведінки всередині організації. 
86. Роль комунікацій у підтримці та розвитку корпоративної культури. 
87. Підтримка інноваційного та креативного мислення через культурні цінності.
88. Корпоративна культура як інструмент зміцнення командної роботи та співпраці. 
89. Значення корпоративної культури у формуванні корпоративного іміджу зовні. 
90. Механізми адаптації нових працівників до корпоративної культури. 
91. Роль корпоративної культури у формуванні морально-етичних стандартів. 

