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РОЗДІЛ 1

Сутність соціального партнерства

Соціальне партнерство — це система взаємовідносин між працівниками, 
роботодавцями та державою, спрямована на узгодження інтересів сторін та 
досягнення компромісів у сфері соціально-трудових відносин. Цей механізм 

дозволяє збалансувати потреби бізнесу з правами та інтересами найманих 
працівників.

В основі соціального партнерства лежать принципи взаємної поваги, 
рівноправності сторін, відповідальності за виконання прийнятих зобов'язань та 
добровільності участі. Ефективне партнерство створює стабільне середовище 

для розвитку як організації, так і її працівників.

Ключові принципи

Рівноправність сторін

Добровільність участі

Взаємна відповідальність

Конструктивний діалог
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Функції та завдання соціального партнерства

Основні функції

Захисна

Захист прав та інтересів працівників, забезпечення гідних 
умов праці

Регулятивна

Встановлення норм і правил трудових відносин у організації

Профілактична

Запобігання виникненню трудових конфліктів та соціальної 
напруги

Ключові завдання
Узгодження інтересів роботодавців та працівників

Створення сприятливих умов для продуктивної праці

Забезпечення соціальних гарантій працівникам

Підвищення конкурентоспроможності організації

Формування корпоративної культури
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РОЗДІЛ 2

Інтереси роботодавця і працівників

Спільні інтереси
Стабільність діяльності організації

Підвищення продуктивності праці

Конкурентоспроможність на ринку

Безпечні умови праці

Дотримання законодавства

Інтереси роботодавця
Максимізація прибутку

Мінімізація витрат на персонал

Гнучкість управління

Висока дисципліна праці

Лояльність працівників

Інтереси працівників
Гідна заробітна плата

Соціальні гарантії

Кар'єрне зростання

Баланс роботи та життя

Стабільна зайнятість
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Сторони колективного договору

Роботодавець
Власник підприємства або уповноважений ним орган 

(директор, генеральний директор), який має право укладати 
договори від імені організації та приймати на себе 

зобов'язання щодо забезпечення належних умов праці та 
соціальних гарантій

Працівники
Представляються профспілковою організацією або іншим 

уповноваженим органом, обраним трудовим колективом на 
загальних зборах. Представники повинні мати легітимний 

мандат для ведення переговорів та підписання договору від 

імені всіх працівників

Обидві сторони повинні мати рівні права у процесі переговорів, доступ до необхідної інформації та повноваження для прийняття рішень. 
Важливою умовою є добровільність участі та відсутність тиску з будь-якого боку.



Зміст колективного договору

Оплата праці
Системи та форми оплати, тарифні ставки, посадові оклади, 
надбавки, доплати, премії, індексація заробітної плати

Робочий час
Режим роботи, тривалість робочого дня та тижня, графіки 
змінності, час відпочинку, особливості дистанційної роботи

Охорона праці
Заходи щодо безпеки, надання засобів захисту, медичні огляди, 
профілактика професійних захворювань

Соціальні гарантії
Додаткові відпустки, матеріальна допомога, медичне страхування, 
пенсійне забезпечення, путівки на оздоровлення

Розвиток персоналу
Професійне навчання, підвищення кваліфікації, перепідготовка, 
кар'єрне зростання

Трудові відносини
Прийом на роботу, звільнення, переведення, атестація, вирішення 
трудових спорів



Порядок укладання колективного договору

Ініціювання переговорів
Будь-яка сторона може виступити з ініціативою укладання договору шляхом надіслання письмової пропозиції

Формування комісії
Створюється паритетна комісія з представників обох сторін для ведення переговорів

Проведення переговорів
Обговорення пропозицій, узгодження позицій, пошук компромісних рішень

Підготовка проєкту
Складання тексту договору на основі досягнутих домовленостей

Схвалення колективом
Винесення проєкту на загальні збори працівників для обговорення та затвердження

Підписання договору
Підписання уповноваженими представниками обох сторін після схвалення колективом



Реєстрація та набрання чинності

Процедура реєстрації
Після підписання колективний договір підлягає повідомній 
реєстрації у місцевому органі виконавчої влади, що реалізує 
державну політику у сфері трудових відносин. Реєстрація 
проводиться протягом 10 робочих днів з моменту подання 

документів.

Для реєстрації необхідно подати підписаний договір у двох 
примірниках, протокол зборів трудового колективу та 
супровідний лист. Відмова у реєстрації може бути лише у разі 

невідповідності договору законодавству.

Важливо: Колективний договір набирає чинності з дня 
підписання сторонами або з дати, зазначеної у тексті 

договору, незалежно від реєстрації.



Строк чинності та контроль виконання

Строк дії договору
Визначається сторонами, зазвичай становить 1-3 роки. Може 

бути продовжений за згодою сторін або переглянутий 
достроково за ініціативи однієї зі сторін

Контроль виконання
Здійснюється комісією з представників сторін, профспілковою 

організацією та державними органами нагляду за 
дотриманням трудового законодавства

Сторони зобов'язані щорічно звітувати про виконання положень колективного договору на загальних зборах трудового колективу. При 
виявленні порушень застосовуються механізми відповідальності, передбачені законодавством, включаючи адміністративні штрафи та 
інші санкції. Неналежне виконання умов договору може стати підставою для колективного трудового спору.
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Висновки: майбутнє соціального партнерства

Адаптація до змін
Соціальне партнерство повинно еволюціонувати разом зі 
змінами в економіці, технологіях та суспільних очікуваннях

Розширення охоплення
Включення нових категорій працівників (гіг-економіка, 
платформна зайнятість) у систему соціального захисту

Цифровізація процесів
Використання цифрових інструментів для комунікації, 
моніторингу виконання угод та залучення працівників

Глобальна відповідальність
Інтеграція принципів сталого розвитку та корпоративної 
соціальної відповідальності у практику партнерства

Соціальне партнерство залишається ключовим механізмом гармонізації інтересів роботодавців та працівників. У сучасних умовах воно 
виходить за межі традиційних колективних договорів, охоплюючи питання балансу роботи та життя, цифрової етики, екологічної 
відповідальності та інклюзивності. Успішне партнерство базується на взаємній довірі, відкритому діалозі та готовності адаптуватися до 

викликів сьогодення.


