
ТЕМА 3. ПРОФЕСІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ ЮРИСТА 

 

Мета: комплексне дослідження професійної діяльності юриста, її 

сутності, змісту, видів, особливостей та соціально-правового значення 

План: 

1. Юридична діяльність: поняття, основні риси, зміст і види. 

2. Професія та спеціалізація юриста. Поняття та зміст професійної 

діяльності. 

3. Компетентність і професіоналізм, атестація і кваліфікація юриста. 

4. Політичний плюралізм та громадські об’єднання юристів. 

5. Дизайн та ергономіка місця роботи юриста. 

6. Міжнародні стандарти професійної діяльності юриста. 

7. Основні стилі керівництва трудовими колективами. 

8. Професійна таємниця та присяга юриста. 

Перелік ключових термінів і понять: юридична діяльність, 

професійна компетентність, політичний плюралізм, ергономіка робочого 

простору, професійна таємниця, міжнародні стандарти, професійна етика, 

юридична спеціалізація, атестація юридичних кадрів, громадські об'єднання 

юристів, стилі керівництва, правова система, професійна комунікація, 

юридична кваліфікація, правозахисна діяльність. 

 

1. Юридична діяльність: поняття, основні риси, зміст і види 

 

Юридична діяльність є фундаментальним механізмом реалізації 

правової системи суспільства, складним і багатогранним соціально-правовим 

явищем, що забезпечує впорядкування суспільних відносин через систему 

правових норм та інструментів їх практичного втілення. 

Поняття юридичної діяльності формується на перетині кількох наукових 

підходів: 

1. Системний підхід розглядає юридичну діяльність як: 



– цілісну систему взаємопов'язаних елементів; 

– структуровану сукупність правових інститутів; 

– динамічну модель соціально-правової взаємодії; 

– механізм реалізації державної правової політики. 

2. Функціональний підхід визначає юридичну діяльність через: 

– виконання специфічних соціально значущих функцій; 

– забезпечення правового регулювання суспільних відносин; 

– досягнення соціально корисних правових результатів; 

– підтримання балансу інтересів у суспільстві. 

3. Антропологічний підхід розкриває юридичну діяльність як: 

– особливу форму соціальної активності людини; 

– професійну реалізацію правових можливостей особистості; 

– засіб самореалізації професіонала в правовій сфері; 

– простір професійної комунікації та взаємодії. 

Юридична діяльність має складну внутрішню структуру, що включає: 

1. Суб'єкти діяльності – професійні юристи, державні службовці, судді, 

працівники правоохоронних органів, адвокати, нотаріуси, юрисконсульти 

тощо. 

2. Об'єкти діяльності – правовідносини, юридичні факти, правові 

норми, соціальні конфлікти, законні інтереси громадян та організацій тощо. 

3. Засоби здійснення – правові норми, процесуальні документи, технічні 

засоби, інформаційні системи, комунікативні технології тощо. 

4. Методи реалізації – правозастосування, тлумачення законодавства, 

юридичне консультування, медіація, судочинство, правова експертиза тощо. 

Основні риси юридичної діяльності: 

1. Нормативно-правова регламентація. Характеризується: жорсткою 

регламентацією професійних дій, чітким законодавчим визначенням 

повноважень, обов'язковістю дотримання процесуальних норм, 

формалізованістю службової поведінки, наявністю адміністративної та 

юридичної відповідальності за порушення. 



Механізми регламентації: конституційні норми, галузеві законодавчі 

акти, підзаконні нормативні документи, професійні етичні кодекси, 

внутрішньовідомчі інструкції. 

2. Соціальна значущість. Виявляється через: безпосередній вплив на 

суспільні процеси, забезпечення соціальної справедливості, захист прав і 

свобод громадян, попередження правопорушень, врегулювання соціальних 

конфліктів. 

Соціальні функції: охоронна, регулятивна, відновлювальна, 

попереджувальна, комунікативна. 

3. Державна важливість. Передбачає: реалізацію державної правової 

політики, забезпечення національної безпеки, підтримання конституційного 

ладу, захист державних інтересів, представництво держави в правовій сфері. 

Механізми реалізації: законотворчість, правозастосування, судочинство, 

правоохоронна діяльність, міжнародно-правова взаємодія. 

 

2. Професія та спеціалізація юриста. Поняття та зміст професійної 

діяльності 

 

Юридична професія – це особливий вид соціально значущої професійної 

діяльності, що характеризується: 

– спеціальною фаховою підготовкою; 

– високим рівнем соціальної відповідальності; 

– складною системою професійних компетентностей; 

– унормованістю професійної діяльності; 

– служінням інтересам права та суспільства. 

Загальна характеристика професії юриста: 

1. Інтелектуальна складність (висока когнітивна напруженість, системне 

мислення, здатність до правової кваліфікації, аналітичні здібності). 

2. Соціальна значущість (захист прав громадян, забезпечення 

правопорядку, соціальна справедливість, відновлення порушених прав). 



3. Комунікативна природа (постійна взаємодія з різними суб'єктами, 

вербальна майстерність, здатність до переконання, психологічна 

адаптивність). 

Спеціалізації юридичної професії: 

1. Судді: 

Специфіка професійної діяльності – здійснення правосуддя, 

незалежність і неупередженість, верховенство права, захист конституційних 

прав. 

Функціональні обов'язки – розгляд судових справ, ухвалення судових 

рішень, тлумачення законодавства, забезпечення правової оцінки обставин. 

Професійні вимоги – вища юридична освіта, стаж роботи в юридичній 

сфері, бездоганна репутація, високі моральні якості, психологічна стійкість. 

2. Адвокати: 

Соціальна місія – захист прав і законних інтересів, надання 

кваліфікованої правової допомоги, представництво інтересів клієнтів, 

юридичне консультування. 

Напрямки діяльності – кримінальний захист, цивільне представництво, 

господарські спори, сімейні правовідносини, міжнародне право. 

Професійні компетентності – глибокі юридичні знання, ораторські 

здібності, стратегічне мислення, емпатія, професійна етика. 

3. Юрисконсульти: 

Сфери професійної реалізації – корпоративне право, договірне 

регулювання, правове забезпечення бізнесу, претензійно-позовна робота. 

Основні завдання – правовий супровід організації, мінімізація 

юридичних ризиків, підготовка правових висновків, розробка локальних 

нормативних актів, представництво інтересів компанії. 

4. Нотаріуси: 

Функціональне призначення – посвідчення юридичних актів, 

засвідчення документів, реєстрація угод, забезпечення юридичної 

вірогідності. 



Специфіка діяльності – публічний характер повноважень, висока 

відповідальність, дотримання професійної таємниці, неупередженість. 

5. Працівники прокуратури: 

Стратегічні напрямки – підтримання державного обвинувачення, нагляд 

за додержанням законів, представництво державних інтересів, координація 

правоохоронної діяльності. 

Професійні завдання – процесуальне керівництво, забезпечення 

законності, захист прав громадян, протидія корупції. 

6. Працівники Національної поліції: 

Основні функції – забезпечення публічної безпеки, протидія 

злочинності, превентивна діяльність, розслідування правопорушень. 

Специфіка служби – високий рівень фізичної підготовки, 

стресостійкість, готовність до ризику, комунікативна компетентність. 

Психологічний портрет (особистісні характеристики) сучасного 

юриста: 

– аналітичний розум; 

– емоційна стабільність; 

– принциповість; 

– комунікативність; 

– креативність; 

– моральна стійкість. 

 

3. Компетентність і професіоналізм, атестація і кваліфікація юриста 

 

Компетентність юриста – інтегральна характеристика професійної 

придатності, що включає: 

– систему професійних знань; 

– практичні уміння та навички; 

– особистісні професійно важливі якості; 

– здатність до ефективної правової діяльності; 



– постійне професійне самовдосконалення. 

Структура професійної компетентності юриста: 

1. Когнітивний компонент (фундаментальні юридичні знання, системне 

правове мислення, здатність до правової кваліфікації, знання галузевого 

законодавства, розуміння правозастосовної практики). 

2. Діяльнісний компонент (практичні професійні навички, уміння 

застосовувати правові норми, здатність до юридичного аналізу, володіння 

правозахисними технологіями, комунікативна майстерність). 

3. Особистісний компонент (професійно важливі якості, моральна 

стійкість, емоційний інтелект, адаптивність, професійна етика). 

Рівні професіоналізму юриста: 

1. Початковий рівень (базові професійні знання, адаптація до 

професійного середовища, формування професійних навичок, становлення 

професійної ідентичності). 

2. Середній рівень (стійкі професійні компетентності, самостійність у 

прийнятті рішень, професійна креативність, здатність до професійного 

розвитку). 

3. Високий рівень (експертні професійні компетентності, інноваційний 

підхід до професійної діяльності, наукова та методологічна рефлексія, 

професійне лідерство). 

Механізми забезпечення професіоналізму: 

1. Безперервна освіта (підвищення кваліфікації, самоосвіта, професійні 

стажування, науково-практичні конференції, вивчення передового досвіду). 

2. Професійна підготовка (фундаментальна юридична освіта, 

спеціалізована підготовка, практична підготовка, науково-дослідна робота, 

формування професійних компетентностей). 

Мета атестації юридичних кадрів:  

– оцінка професійної придатності; 

– встановлення кваліфікаційного рівня; 

– виявлення потенціалу професійного розвитку; 



– стимулювання професійного зростання. 

Форми атестації юридичних кадрів: 

1. Кваліфікаційні іспити (перевірка теоретичних знань, практичні 

завдання, тестування, співбесіда). 

2. Професійна оцінка (аналіз службової документації, експертна оцінка 

колег, оцінка керівництва, самооцінка). 

3. Підтвердження кваліфікації (періодична переатестація, підвищення 

кваліфікаційної категорії, професійна сертифікація, громадська акредитація). 

Кваліфікаційні категорії юристів: 

1. Молодший юрист (початковий рівень підготовки, обмежені 

професійні повноваження, робота під супроводом наставника, формування 

професійних навичок). 

2. Юрист (самостійне виконання професійних завдань, середній рівень 

компетентності, здатність до професійного розвитку, накопичення 

практичного досвіду). 

3. Старший юрист (експертний рівень компетентності, самостійне 

прийняття складних рішень, методологічне забезпечення, наставницька 

діяльність). 

4. Провідний юрист (вищий рівень професіоналізму, стратегічне 

управління, інноваційний підхід, професійне лідерство). 

 

4. Політичний плюралізм та громадські об'єднання юристів 

 

Політичний плюралізм – це фундаментальний принцип демократичного 

суспільства, що передбачає: 

– визнання різноманітності політичних поглядів; 

– право на вільне вираження політичних переконань; 

– легітимність різних політичних позицій; 

– конкуренцію політичних ідей; 

– мирне співіснування різних політичних орієнтацій. 



Особливості політичного плюралізму в юридичній сфері: 

1. Ідеологічна неупередженість права (незалежність правової системи 

від політичної кон'юнктури, верховенство права над політичними інтересами, 

об'єктивність правозастосування, захист прав незалежно від політичних 

переконань). 

2. Професійна нейтральність юриста (пріоритет професійної етики, 

неприпустимість політичної дискримінації, збереження професійної 

незалежності, дотримання конституційних принципів). 

3. Плюралізм правових поглядів (наукова дискусійність правових 

концепцій, альтернативність правових підходів, толерантність до різних 

правових позицій, відкритість правової системи). 

Класифікація громадських об'єднань юристів: 

1. Професійні спілки (Асоціація правників України, Спілка адвокатів 

України, Нотаріальна палата України, Спілка судців України). 

2. Науково-дослідні об'єднання (Українська правнича фундація, 

Інститут держави і права НАН України, Центр судової практики, Українська 

асоціація міжнародного права). 

3. Правозахисні організації (Українська гельсінська спілка, Центр 

громадянських свобод, Українська фундація правової допомоги, Харківська 

правозахисна група). 

Функції громадських об'єднань юристів: 

1. Професійна підтримка (захист професійних інтересів, методологічна 

допомога, підвищення кваліфікації, обмін професійним досвідом, професійна 

солідарність). 

2. Нормотворча діяльність (експертиза законопроєктів, розробка 

правових пропозицій, громадська правотворчість, моніторинг законодавства, 

удосконалення правової системи). 

3. Правозахисна робота (захист прав юристів, громадський контроль, 

моніторинг правозастосування, правопросвітницька діяльність, міжнародне 

співробітництво). 



Механізми впливу громадських об'єднань юристів: 

– комунікативні (публічні дискусії, круглі столи, конференції, медійна 

активність, громадські експертизи); 

– інституційні (представництво в законодавчих органах, участь у 

профільних комітетах, громадська акредитація, делегування представників, 

моніторингові ради); 

– правозахисні (юридичний супровід, громадська правова допомога, 

стратегічні судові справи, міжнародні звернення, правова просвіта). 

Форми політичної участі юристів: 

– виборче право; 

– громадська експертиза; 

– громадянська активність; 

– волонтерська діяльність; 

– публічна комунікація. 

Обмеження політичної участі юристів: 

– професійна етика; 

– службова нейтральність; 

– заборона політичної дискримінації; 

– пріоритет професійних завдань 

 

5. Дизайн та ергономіка місця роботи юриста 

 

Ергономіка як наукова дисципліна вивчає взаємодію людини з робочим 

середовищем, обладнанням та інформаційними системами. У контексті 

юридичної професії ергономічний підхід має особливе значення через 

специфіку розумової праці, великі психоемоційні навантаження та 

необхідність тривалої концентрації уваги. 

Фізіологічні аспекти організації робочого простору: 

1. Біомеханіка робочої пози – правильне положення тіла запобігає 

розвитку остеохондрозу та м'язового перенапруження, оптимальний кут 



нахилу крісла 110-130 градусів, забезпечення опори для попереку, періодична 

зміна робочої пози 

2. Антропометричні параметри – індивідуальний підхід до підбору 

меблів, врахування зросту, ваги, статури працівника, регульованість основних 

параметрів крісла та столу, стандарти ISO для офісних меблів. 

Інформаційно-технологічне забезпечення робочого простору юриста: 

– комп'ютерне обладнання; 

– периферійне обладнання; 

– програмне забезпечення (спеціалізовані юридичні бази даних, системи 

електронного документообігу, криптографічний захист інформації, засоби 

відеоконференцзв'язку). 

Психологічний дизайн робочого простору юриста: 

1. Колірні рішення – переважання нейтральних тонів, психологічно 

комфортна кольорова гама (світло-зелений, блакитний, бежевий, м'які 

пастельні відтінки). 

2. Акустичне середовище – звукоізоляція приміщення, припустимий 

рівень шуму до 40 дБ, використання звукопоглинальних матеріалів, 

можливість налаштування індивідуального акустичного режиму. 

Біотехнічні системи підтримки працездатності юриста: 

1. Система освітлення – природне бокове освітлення, денні світлодіодні 

панелі, локальне освітлення робочого місця. 

2.Кліматичний контроль – комфортна температура, система примусової 

вентиляції. 

Соціально-побутове облаштування робочого простору юриста: 

– зона відпочинку та психологічного розвантаження; 

– місця для неформального спілкування; 

– кімната психологічного розвантаження; 

– зона прийому їжі; 

– зони для проведення нарад та консультацій. 

 



6. Міжнародні стандарти професійної діяльності юриста 

 

Міжнародні стандарти професійної діяльності юриста являють собою 

складну систему нормативно-правових, етичних та організаційних принципів, 

що формують уніфіковані вимоги до професійної діяльності правників у 

глобальному контексті. 

Історичні передумови формування міжнародних стандартів: 

1. Формування перших професійних об'єднань юристів (XVIII-XIX ст.). 

2. Становлення міжнародного права. 

3. Розвиток транснаціональних юридичних практик. 

4. Глобалізація правової системи. 

Системна класифікація міжнародних стандартів професійної 

діяльності юриста: 

1. Нормативно-правові стандарти: 

– універсальні міжнародні документи (Загальна декларація прав 

людини, Міжнародний пакт про громадянські та політичні права, Основні 

принципи ООН про роль адвокатів); 

– регіональні правові стандарти (Європейська конвенція з прав людини, 

Хартія основних прав Європейського Союзу, Рекомендації Ради Європи щодо 

незалежності судової влади). 

2. Професійно-етичні стандарти, що містять: 

– фундаментальні принципи (незалежність адвокатської діяльності, 

дотримання прав людини, професійна таємниця, уникнення конфлікту 

інтересів, професійна компетентність); 

– деонтологічні вимоги (чесність, порядність, повага до клієнта, 

професійна солідарність, толерантність). 

Механізми імплементації міжнародних стандартів професійної 

діяльності юриста: 



1. Інституційні форми (міжнародні професійні асоціації, 

транснаціональні юридичні об'єднання, координаційні центри правничої 

освіти, міжнародні арбітражні інституції). 

2. Процедурні механізми (взаємна акредитація, стажування в 

міжнародних юридичних компаніях, системи підвищення кваліфікації, 

міжнародні наукові конференції, уніфіковані екзаменаційні програми). 

 

7. Основні стилі керівництва трудовими колективами 

 

Стиль керівництва – інтегральна характеристика управлінської 

діяльності, що відображає особливості взаємодії керівника з підлеглими, 

систему комунікативних стратегій та механізмів прийняття рішень. 

Загальна характеристика управлінських стилів: 

1. Авторитарний стиль: 

– психологічний портрет – домінування одноосібного рішення, 

централізація повноважень, чітка ієрархічна структура, мінімізація зворотного 

зв'язку; 

– управлінський інструментарій – адміністративні накази, посадові 

інструкції, система штрафів та заохочень, жорсткий контроль виконання. 

Такий стиль ефективний у кризових ситуаціях, але може знижувати 

мотивацію персоналу. 

2. Демократичний стиль: 

– комунікативні особливості – колегіальність прийняття рішень, 

заохочення ініціативи, гнучка організаційна структура, розвиток 

корпоративної культури. 

– механізми впливу – групове обговорення, делегування повноважень, 

командоутворення, горизонтальні комунікації. 

Такий стиль підвищує відповідальність і залученість працівників, 

створює сприятливий психологічний клімат. 



3. Ліберальний стиль: мінімальне втручання в роботу, надання повної 

самостійності співробітникам, гнучкий графік та децентралізація. 

Ефективний у творчих колективах, де працівники мають високу 

самодисципліну, але може призвести до хаосу за відсутності самостійності у 

співробітників. 

4. Ситуаційний – керівник змінює стиль управління залежно від 

обставин, типу завдання та рівня підготовленості команди. 

Такий підхід є найбільш гнучким та ефективним у сучасних 

організаціях. 

Кожен стиль має свої переваги та недоліки, і успішний керівник повинен 

уміти адаптувати стиль управління відповідно до ситуації. 

 

8. Професійна таємниця та присяга юриста 

 

Професійна таємниця у юридичній діяльності – це складний соціально-

правовий феномен, що поєднує правові, етичні, психологічні та морально-

філософські аспекти професійної комунікації. Її сутність полягає в 

абсолютному обов'язку юриста зберігати конфіденційність інформації, 

отриманої в процесі професійної діяльності. 

Нормативно-правова регламентація професійної таємниці юриста: 

– конституційні гарантії (право на приватність, захист персональних 

даних, недоторканність особистого життя, презумпція добропорядності 

клієнта); 

– юридичні механізми захисту (кримінальна відповідальність за 

розголошення, цивільно-правові санкції, дисциплінарна відповідальність, 

виключення адвоката з професійної спільноти). 

Психологічні аспекти дотримання професійної таємниці юриста: 

– когнітивні механізми (професійна рефлексія, емоційний 

самоконтроль, здатність до психологічного дистанціювання, стресостійкість); 



– подолання комунікативних бар'єрів (техніки активного слухання, 

управління невербальною комунікацією, нейтралізація психологічного тиску, 

протидія маніпулятивним впливам. 

Інституційні системи забезпечення конфіденційності: 

– технічний захист інформації (криптографічні системи, багаторівневий 

електронний захист документів, біометричні системи доступу, захищені 

канали комунікації); 

– організаційні заходи (внутрішні корпоративні регламенти, системи 

контролю інформаційних потоків, навчання співробітників, періодичний 

аудит інформаційної безпеки). 

Структура професійної присяги юриста: 

1. Морально-етичний блок: 

– клятва служіння закону; 

– зобов'язання захищати права людини; 

– дотримання професійної етики. 

2. Соціально-правовий блок: 

– відданість принципам справедливості; 

– повага до прав особистості; 

– незалежність професійної позиції. 

Присяга зазвичай складається під час офіційної церемонії перед 

представниками судової чи адвокатської спільноти, органами юстиції або 

іншими уповноваженими особами. 

Юрист виголошує або підписує текст присяги, який містить 

зобов’язання дотримуватися законів, етичних норм, захищати права та 

свободи громадян, діяти чесно й справедливо. 

Невиконання зобов’язань, передбачених присягою, може стати 

підставою для дисциплінарної відповідальності, позбавлення права на 

професійну діяльність або інших санкцій. 

 

Висновки 



 

Юридична діяльність є багатогранним соціально-правовим механізмом 

реалізації правової системи суспільства, що забезпечує впорядкування 

суспільних відносин через правові норми та інструменти. 

Професія юриста характеризується високою інтелектуальною 

складністю, соціальною значущістю та комунікативною природою, включає 

різноманітні спеціалізації (судді, адвокати, юрисконсульти, нотаріуси тощо). 

Професійна компетентність юриста є інтегральною характеристикою, 

що охоплює когнітивний, діяльнісний та особистісний компоненти, 

передбачає постійне професійне вдосконалення. 

Політичний плюралізм у юридичній сфері забезпечує ідеологічну 

неупередженість права, професійну нейтральність юриста та плюралізм 

правових поглядів. 

Ергономіка робочого простору юриста має враховувати фізіологічні, 

психологічні та технологічні аспекти для забезпечення ефективної 

професійної діяльності. 

Міжнародні стандарти професійної діяльності юриста формують 

уніфіковані вимоги через нормативно-правові та професійно-етичні 

стандарти. 

Професійна таємниця та присяга юриста є фундаментальними етичними 

та правовими зобов'язаннями, що забезпечують довіру та професійну 

відповідальність. 


