
ТЕМА 4. ПРОФЕСІОГРАМИ ЮРИДИЧНИХ СПЕЦІАЛЬНОСТЕЙ 

 

Мета: комплексно розкрити сутність професіограм юридичних 

спеціальностей, їх структуру, основні характеристики та особливості 

професійної діяльності різних категорій юридичних фахівців. 

План: 

1. Поняття професіограми та її основні елементи. 

2. Професіограма судді. 

3. Професіограма працівників прокуратури. 

4. Професіограма працівника Національної поліції. 

5. Професіограма юрисконсульта та адвоката. 

6. Професіограми інших юридичних спеціальностей. 

Перелік ключових термінів і понять: професіограма, психограма 

професії, юрисконсульт, адвокат, нотаріус, слідчий, державний виконавець, 

приватний виконавець, державний реєстратор, приватний детектив, судді, 

прокурор, працівник Національної поліції, професійні компетенції, 

кваліфікаційні вимоги. 

 

1. Поняття професіограми та її основні елементи 

 

Юридична професія є фундаментальним інструментом забезпечення 

правопорядку, захисту прав і свобод громадян у демократичному суспільстві. 

Конституція України (ст. 3, 8, 55) проголошує людину, її права та свободи 

найвищою соціальною цінністю, а утвердження і забезпечення прав людини є 

головним обов'язком держави. 

Професіограма – це комплексна, науково обґрунтована характеристика 

професійної діяльності, що розкриває її зміст, структуру, умови здійснення та 

вимоги до особистості фахівця. 



Нормативно-правовою базою професіограм є: Закон України «Про 

освіту», Закон України «Про вищу освіту», Національна рамка кваліфікацій, 

Галузеві стандарти вищої юридичної освіти. 

Структура професіограми: 

1. Соціально-професійна характеристика (призначення професії, місце 

в системі суспільних відносин, соціальна значущість). 

2. Виробнича характеристика (зміст та особливості професійної 

діяльності, функціональні обов'язки, знаряддя та засоби праці). 

3. Психограма професії (психологічні вимоги, професійно важливі 

якості, психологічні протипоказання). 

4. Професійно-кваліфікаційна характеристика (рівень освіти, 

кваліфікаційні вимоги, система професійної підготовки). 

Відповідно до іншого підходу, у професіограмах юридичних професій 

виділяють такі основні аспекти (сторони) професійної діяльності юриста: 

– Соціальний – виражається в необхідності приймати соціально значимі 

рішення в процесі тлумачення і реалізації правових норм, виступати як 

захисник прав і законних інтересів громадян, організатор боротьби з 

правопорушеннями на дорученій ділянці, включаючи їх профілактику, 

проведення правової пропаганди серед населення, а також перевиховання 

злочинця. 

– Пошуковий – полягає в застосуванні юристом професійних навичок 

щодо встановлення фактів, що мають юридичне значення, у зборі інформації, 

необхідної для вирішення юридичних справ. 

– Реконструктивний – полягає в аналізі та узагальненні всієї зібраної 

юристом інформації з юридичної справи з метою відтворення уявної моделі 

ситуації, що потребує правової оцінки. 

– Комунікативний – відбиває сторони професійної діяльності юриста, 

пов'язані з постійним спілкуванням з людьми – колегами, клієнтами, 

учасниками справи і всіма тими, хто має відношення до справи. 



– Організаційний – передбачає ефективну реалізацію юристом 

посадових повноважень, що виражається у вольових діях щодо організації 

власної праці і ввіреного йому колективу. 

– Засвідчувальний – виражається в правильному документальному 

оформленні правових актів: рішень, постанов, протоколів, вироків та ін. 

 

2. Професіограма судді 

 

Суддя – це посадова особа, уповноважена здійснювати правосуддя, 

розглядати та вирішувати судові справи відповідно до закону, забезпечуючи 

захист прав, свобод і законних інтересів осіб. 

Судді діють незалежно, безсторонньо та підкоряються лише Конституції 

і законам України. Вони мають недоторканність та особливий правовий 

статус, що гарантує їх незалежність від впливу інших гілок влади. 

Професіограма судді: 

Правова основа діяльності: Конституція України (ст. 126-128) та Закон 

України «Про судоустрій і статус суддів» 

Кваліфікаційні вимоги: 

– громадянство України; 

– вік від 25 до 65 років; 

– вища юридична освіта; 

– стаж роботи в юридичній сфері не 

менше 3 років; 

– вільне володіння державною 

мовою; 

– високі моральні якості; 

– відсутність судимості. 

Професійні обов'язки: 

– здійснення правосуддя; 

– дотримання принципів 

незалежності та неупередженості; 

– забезпечення верховенства права; 

– захист конституційних прав і 

свобод громадян. 

 

Психологічний портрет судді: 

– аналітичне та критичне мислення; 

– емоційна стійкість; 

Професійна етика: 

– Кодекс суддівської етики; 



– високий рівень самоконтролю; 

– комунікативна компетентність; 

– здатність приймати виважені 

рішення в умовах стресу. 

 

– принципи незалежності, 

неупередженості, чесності. 

 

 

3. Професіограма працівників прокуратури 

 

Прокурор – це посадова особа органів прокуратури, яка здійснює нагляд 

за дотриманням законів, представляє державне обвинувачення в суді, бере 

участь у розслідуванні злочинів, а також захищає публічні інтереси. 

Працівник прокуратури – це ширше поняття, яке може включати не 

лише прокурорів, а й інших співробітників органів прокуратури (юристів, 

слідчих, допоміжний персонал). 

Основні функції прокуратури: 

– Нагляд за законністю (перевірка дотримання законів органами влади, 

правоохоронними структурами тощо). 

– Участь у кримінальному провадженні (підтримка обвинувачення, 

контроль за діями слідчих). 

– Захист прав громадян (реакція на порушення, подання позовів до 

суду). 

– Координація правоохоронних органів у боротьбі зі злочинністю. 

Професіограма прокурора: 

Правова основа діяльності: Конституція України (ст. 131-1) та Закон 

України «Про прокуратуру» 

Кваліфікаційні вимоги: 

– громадянство України; 

– вища юридична освіта; 

– вік від 25 до 40 років; 

– стаж роботи 3-10 років; 

Функціональні обов'язки: 

– підтримання державного 

обвинувачення; 

– представництво інтересів держави; 

– нагляд за додержанням законів; 



– проходження спеціальної 

підготовки; 

– складення кваліфікаційного іспиту. 

– координація правоохоронної 

діяльності. 

 

Професійно важливі якості: 

– принциповість; 

– аналітичне мислення; 

– комунікативність; 

– стресостійкість; 

– лідерські якості. 

Професійна етика: 

– дотримання Кодексу професійної 

етики та поведінки прокурорів; 

– служіння суспільним інтересам; 

– дотримання присяги. 

 

 

4. Професіограма працівника Національної поліції 

 

Працівник Національної поліції України – це фізична особа, яка 

перебуває на службі в Національній поліції України, має спеціальне звання та 

виконує завдання з охорони правопорядку, боротьби із злочинністю, 

забезпечення громадської безпеки та надання допомоги громадянам. 

Основні ознаки: 

1. Службовий статус – працівник поліції перебуває на державній службі 

та діє на підставі закону. 

2. Спеціальне звання (наприклад, сержант, капітан, майор тощо). 

3. Повноваження – має право складати протоколи, затримувати 

порушників, здійснювати слідчі дії (в межах компетенції). 

Професіограма працівника Національної поліції України: 

Правове регулювання: Закон України «Про Національну поліцію» та 

Положення про Національну поліцію. 

Кваліфікаційні вимоги: 

– громадянство України; 

– вища або спеціальна освіта; 

– вік від 18 років; 

Функціональні обов'язки: 

– забезпечення публічної безпеки; 

– охорона прав і свобод громадян; 

– протидія злочинності; 

– превентивна діяльність; 



– проходження спеціальної 

підготовки; 

– фізична підготовка; 

– медичний огляд. 

– досудове розслідування. 

 

Психофізіологічні вимоги: 

– фізична витривалість; 

– стресостійкість; 

– швидка реакція; 

– здатність до командної роботи; 

– емоційний інтелект. 

Професійна етика: 

– дотримання Правил етичної 

поведінки поліцейських; 

– повага до прав людини; 

– законність та прозорість дій. 

 

 

5. Професіограма юрисконсульта та адвоката 

 

Юрисконсульт і адвокат – це дві споріднені, але відмінні юридичні 

професії, кожна з яких має свої особливості, компетенції та вимоги. 

Професіограма цих спеціалістів містить опис їх основних обов’язків, знань, 

навичок, особистісних якостей, умов праці та кар’єрних можливостей. 

Юрисконсульт – це фахівець у галузі права, який працює в юридичних 

службах підприємств, організацій, установ, державних структур, 

забезпечуючи правову підтримку їхньої діяльності. 

Адвокат – це незалежний юрист, який надає правову допомогу фізичним 

та юридичним особам, займається захистом прав та інтересів клієнтів у судах, 

а також здійснює юридичне консультування. 

Відмінності між юрисконсультом та адвокатом: 

Критерій Юрисконсульт Адвокат 

Місце роботи Юридичний відділ 

компанії, державна 

установа 

Приватна практика, 

адвокатське бюро, 

юридична фірма 

Статус Найманий працівник Незалежний фахівець, 

самозайнята особа 



Основні функції Внутрішнє юридичне 

супроводження 

діяльності компанії 

Захист інтересів 

клієнтів у судах, 

консультування 

Обсяг відповідальності Локальна 

відповідальність за 

правові рішення в 

межах компанії 

Персональна 

відповідальність за 

кожну справу 

Необхідність 

адвокатського 

свідоцтва 

Не потрібно Обов’язкове 

 

Професіограма юрисконсульта: 

Основні обов’язки: 

– Юридичний супровід 

господарської діяльності 

підприємства. 

– Розробка та аналіз договорів, 

контрактів, угод. 

– Вирішення правових питань у 

сфері трудового, господарського, 

податкового, корпоративного права. 

– Представництво інтересів компанії 

в судах, державних органах. 

– Внутрішнє консультування 

співробітників з юридичних питань. 

– Контроль за відповідністю 

діяльності компанії чинному 

законодавству. 

– Ведення претензійно-позовної 

роботи. 

Необхідні знання та навички: 

– Глибоке знання законодавства 

України (цивільне, господарське, 

трудове, адміністративне право). 

– Вміння аналізувати правові 

документи та застосовувати норми 

законодавства. 

– Знання договірного права та 

вміння складати юридичні 

документи. 

– Навички ведення переговорів. 

– Володіння діловим листуванням. 

– Вміння працювати з електронними 

базами даних та правовими 

системами (наприклад, «Ліга Закон», 

«Законодавство України»). 



Особистісні якості: 

– Аналітичне мислення. 

– Увага до деталей. 

– Відповідальність. 

– Комунікабельність. 

– Вміння працювати в команді. 

– Стресостійкість. 

Умови праці: 

– Переважно офісна робота з 

нормованим графіком. 

– Можливість відряджень у разі 

необхідності судового 

представництва. 

– Висока відповідальність за 

прийняті юридичні рішення. 

 

Професіограма адвоката: 

Правове регулювання: Закон України «Про адвокатуру та адвокатську 

діяльність» 

Кваліфікаційні вимоги: 

– Вища юридична освіта. 

– Стаж роботи не менше 2 років 

– Складення кваліфікаційного іспиту 

– Членство в Національній асоціації 

адвокатів 

Основні обов’язки: 

– Надання правових консультацій 

громадянам та бізнесу. 

– Захист прав та інтересів клієнтів у 

судах, органах державної влади, 

правоохоронних органах. 

– Складання процесуальних 

документів (позовні заяви, скарги, 

клопотання, апеляції тощо). 

– Участь у переговорах та медіації. 

– Представництво клієнтів у 

кримінальних, цивільних, 

адміністративних, господарських 

справах. 

– Робота з доказовою базою, аналіз 

справи, розробка стратегії захисту. 

Необхідні знання та навички: Особистісні якості: 

– Впевненість у собі. 



– Досконале знання законодавства 

України. 

– Практичний досвід ведення 

судових справ. 

– Вміння працювати з доказами та 

аналізувати судову практику. 

– Високий рівень юридичного 

письма. 

– Ораторські здібності, вміння 

переконувати. 

– Етика адвокатської діяльності. 

– Вміння швидко адаптуватися до 

змін у законодавстві. 

– Логічне та критичне мислення. 

– Стресостійкість та психологічна 

витривалість. 

– Вміння аргументовано 

відстоювати позицію. 

– Самостійність у прийнятті рішень. 

– Готовність до ненормованого 

робочого графіка. 

Професійна етика: 

– Дотримання Правил адвокатської 

етики. 

– Дотримання адвокатської 

таємниці. 

– Неупередженість 

Умови праці: 

– Робота в офісі, судових установах, 

правоохоронних органах, на виїздах. 

– Гнучкий, але часто ненормований 

графік. 

– Часті відрядження та зустрічі з 

клієнтами. 

– Висока конкуренція у сфері. 

 

6. Професіограми інших юридичних спеціальностей 

 

Нотаріус – це юрист, уповноважений державою засвідчувати 

документи, угоди та інші юридично значущі дії, забезпечуючи їхню законність 

і достовірність. 

Професіограма нотаріуса: 

Правове регулювання: Закон України «Про нотаріат» 

Кваліфікаційні вимоги: Основні обов’язки: 



– Вища юридична освіта. 

– Стаж роботи в галузі права (від 3 

років). 

– Успішне проходження 

кваліфікаційного іспиту. 

– Реєстрація у нотаріальній палаті. 

– Посвідчення договорів, заповітів, 

довіреностей. 

– Оформлення спадкових прав. 

– Засвідчення копій документів, 

підписів. 

– Ведення нотаріальних архівів. 

– Консультування громадян із 

правових питань. 

Професійні компетенції: 

– Юридичні знання: цивільне, 

сімейне, трудове, земельне право. 

– Документообіг: володіння 

нормами оформлення документів. 

– Аналітичні здібності: аналіз 

правових ситуацій, виявлення 

ризиків. 

– Комунікативні навички: вміння 

спілкуватися з клієнтами, 

коректність. 

– Організованість: увага до деталей, 

відповідальність. 

Особистісні якості: 

– Чесність та етичність. 

– Витримка та стресостійкість. 

– Об'єктивність та неупередженість. 

– Грамотність та уважність до 

деталей. 

Професійна етика: 

– Кодекс професійної етики 

нотаріусів. 

– Інструкція про порядок вчинення 

нотаріальних дій нотаріусами 

України. 

Умови праці: 

– Робота у власному чи державному 

нотаріальному офісі. 

– Високий рівень відповідальності. 

– Постійна взаємодія з клієнтами. 

– Великий обсяг документальної 

роботи. 

 



Слідчий – це посадова особа правоохоронного органу, уповноважена 

здійснювати досудове розслідування кримінальних правопорушень, 

встановлювати обставини злочинів, збирати докази та притягувати винних до 

відповідальності відповідно до кримінального процесуального законодавства. 

Слідчі працюють у різних відомствах, зокрема в Національній поліції, 

Державному бюро розслідувань (ДБР), Службі безпеки України (СБУ) та Бюро 

економічної безпеки (БЕБ). Вони здійснюють розслідування злочинів залежно 

від їх підслідності та мають широкі повноваження щодо проведення слідчих 

дій. 

Професіограма слідчого: 

Правове регулювання: Кримінальний процесуальний кодекс України 

Кваліфікаційні вимоги: 

– Вища юридична освіта. 

– Спеціальна підготовка в слідчих 

підрозділах. 

– Постійне підвищення кваліфікації. 

– Знання кримінального та 

процесуального законодавства. 

Основні обов’язки: 

– Проведення слідчих дій. 

– Опитування свідків та 

підозрюваних. 

– Збирання та фіксація доказів. 

– Складання процесуальних 

документів. 

– Взаємодія з оперативними 

підрозділами. 

– Аналіз зібраних матеріалів справи. 

Професійно важливі якості: 

– Аналітичне мислення. 

– Комунікативні здібності. 

– Стресостійкість. 

– Уважність і спостережливість. 

– Об'єктивність. 

– Емоційна стабільність. 

Професійно важливі навички: 

– Юридична грамотність. 

– Навички комунікації. 

– Здатність до тривалої концентрації 

уваги. 

– Навички психологічного впливу. 

– Вміння працювати в стресових 

ситуаціях. 

 



Державний виконавець – посадова особа органів Державної виконавчої 

служби (ДВС), яка здійснює примусове виконання судових рішень та інших 

виконавчих документів відповідно до закону. 

Приватний виконавець – це незалежний професіонал, який має ліцензію 

на здійснення виконавчої діяльності на комерційній основі. Він працює за 

тими ж принципами, що й державний виконавець, але має більше свободи та 

гнучкості. 

Державний і приватний виконавці займаються примусовим виконанням 

судових рішень, однак мають різний правовий статус і сфери відповідальності. 

Основні відмінності державного та приватного виконавця: 

Критерій Державний виконавець Приватний виконавець 

Статус Державний службовець Незалежний 

професіонал 

Форма оплати Фіксована зарплата Винагорода від 

успішних стягнень 

Гнучкість у роботі Обмежена бюрократією Вільне управління 

процесом 

Сфера повноважень Всі виконавчі 

провадження 

Лише комерційні та 

цивільні стягнення 

(крім деяких категорій 

справ) 

Регулювання Міністерство юстиції Асоціація приватних 

виконавців України 

 

Професіограма державного виконавця: 

Правове регулювання: Закон «Про виконавче провадження», Закон «Про 

органи ДВС» 

Кваліфікаційні вимоги: 

– Вища юридична освіта. 

Основні обов’язки: 

– Відкриття виконавчих проваджень. 



– Проходження спеціальної 

атестації. 

– Знання цивільного, господарського 

законодавства. 

– Постійне підвищення кваліфікації. 

– Здійснення примусового стягнення 

коштів. 

– Накладення арешту на майно. 

– Проведення опису та оцінки 

майна. 

– Організація публічних торгів. 

– Взаємодія з боржниками та 

стягувачами. 

Професійно важливі якості: 

– Принциповість. 

– Комунікативність. 

– Стресостійкість. 

– Організаторські здібності. 

– Здатність приймати рішення. 

– Емоційна врівноваженість. 

Професійно важливі навички: 

– Робота з документацією. 

– Навички комунікації. 

– Знання законодавства. 

– Уміння працювати з різними 

категоріями громадян. 

– Навички ведення переговорів. 

 

Професіограма приватного виконавця: 

Правове регулювання: Закон «Про виконавче провадження», Закон «Про 

органи та осіб, які здійснюють примусове виконання судових рішень» 

Кваліфікаційні вимоги: 

– Вища юридична освіта. 

– Складання кваліфікаційного 

іспиту. 

– Отримання свідоцтва приватного 

виконавця. 

– Підтвердження професійної 

компетентності. 

Основні обов’язки: 

– Прийняття до виконання 

виконавчих документів. 

– Здійснення виконавчого 

провадження. 

– Комунікація зі сторонами 

провадження. 

– Застосування заходів примусового 

виконання. 

– Облік та звітність. 

Професійно важливі якості: Професійно важливі навички: 



– Незалежність. 

– Комунікативність. 

– Наполегливість. 

– Аналітичне мислення. 

– Стресостійкість. 

– Етичність. 

– Глибокі знання законодавства. 

– Навички ведення переговорів. 

– Робота з документами. 

– Комунікативні здібності. 

– Уміння працювати автономно. 

 

Державний реєстратор – це посадова особа, яка здійснює державну 

реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, речових прав на 

нерухоме майно та інших правових актів відповідно до законодавства України. 

Реєстратори працюють у структурах органів місцевого самоврядування, 

державних органах та акредитованих суб’єктах. 

Професіограма державного реєстратора: 

Правове регулювання: 

Кваліфікаційні вимоги: 

– Вища юридична освіта (бакалавр 

або магістр). 

– Додаткова підготовка з 

реєстраційної діяльності. 

– Досвід у сфері реєстрації, 

нотаріату, юридичних консультацій 

або державного управління. 

Основні обов’язки: 

– Реєстрація юридичних осіб та 

фізичних осіб-підприємців (ФОП). 

– Внесення змін до відомостей 

Єдиного державного реєстру. 

– Державна реєстрація речових прав 

на нерухоме майно. 

– Реєстрація договорів оренди, 

обтяжень нерухомості. 

– Перевірка правомірності поданих 

документів. 

– Взаємодія з нотаріусами, 

адвокатами, державними органами. 

– Надання витягів із державних 

реєстрів. 



– Ведення реєстраційних справ та 

архіву. 

Професійні компетенції 

– Юридична компетентність – 

знання законодавства у сфері 

реєстрації бізнесу та нерухомості. 

– Володіння державними реєстрами 

– робота з Єдиним державним 

реєстром (ЄДР) та Державним 

реєстром речових прав на нерухоме 

майно. 

– Документознавство – уміння 

правильно оформлювати та 

перевіряти документи. 

– Комунікаційні навички – 

спілкування із заявниками, 

роз’яснення правових норм. 

– Аналітичне мислення – аналіз 

поданих документів, перевірка 

законності реєстраційних дій. 

– Орієнтація на деталі – уважність 

до правових аспектів і запобігання 

помилкам. 

Особистісні якості: 

– Відповідальність і 

неупередженість. 

– Стійкість до стресу та конфліктних 

ситуацій. 

– Високий рівень правової культури. 

– Готовність до постійного навчання 

та підвищення кваліфікації. 

 

Приватний детектив – це фахівець, який здійснює незалежну пошукову 

та аналітичну діяльність для збору інформації в межах закону за замовленням 

фізичних або юридичних осіб. Його діяльність не є правоохоронною, але може 

сприяти захисту прав клієнтів. 

Професіограма приватного детектива: 

Кваліфікаційні вимоги: Основні обов’язки: 



– Вища освіта (бажано юридична 

або психологічна). 

– Спеціальна підготовка. 

– Знання законодавства. 

– Навички роботи з технічними 

засобами. 

– Збирання інформації. 

– Проведення розслідувань. 

– Моніторинг та спостереження. 

– Підготовка звітів. 

– Консультування клієнтів. 

– Дотримання законодавчих норм. 

Професійно важливі якості: 

– Спостережливість. 

– Аналітичне мислення. 

– Комунікативність. 

– Витримка. 

– Креативність. 

– Конфіденційність. 

Професійно важливі навички: 

– Навички невербальної комунікації. 

– Робота з інформаційними базами. 

– Технічні навички. 

– Уміння зберігати 

конфіденційність. 

– Здатність до швидкої орієнтації в 

ситуації. 

 

Висновки 

 

Професіограма є фундаментальним методологічним підходом до 

вивчення юридичних професій. Вона комплексно розкриває зміст, структуру 

та вимоги до фахівця. Допомагає абітурієнтам та студентам усвідомлено 

обирати юридичну спеціалізацію. 

Спільні риси юридичних професій: 

– висока соціальна відповідальність; 

– необхідність глибоких правових знань; 

– потреба у розвинутих комунікативних навичках; 

– дотримання професійної етики; 

– здатність працювати в стресових умовах. 

Разом з тим, кожна професія має специфічні вимоги, обов'язки та умови 

праці. Відрізняються рівень незалежності, сфера діяльності та повноваження. 

Потребують різних особистісних якостей та професійних компетенцій. 



Основні професійно важливі якості юриста: 

– аналітичне мислення; 

– комунікативність; 

– стресостійкість; 

– увага до деталей; 

– емоційна стабільність; 

– високий рівень правової культури; 

– етичність та принциповість. 

Юридичні професії є надзвичайно важливими для забезпечення 

правопорядку, захисту прав і свобод громадян. Професіограма допомагає не 

лише структурувати вимоги до фахівця, але й усвідомити глибину та 

складність юридичної діяльності. 

Кожен, хто обирає юридичну професію, має бути готовий до постійного 

професійного та особистісного розвитку, дотримання високих етичних 

стандартів та служіння суспільним інтересам. 


	Нормативно-правовою базою професіограм є: Закон України «Про освіту», Закон України «Про вищу освіту», Національна рамка кваліфікацій, Галузеві стандарти вищої юридичної освіти.
	Структура професіограми:
	Відповідно до іншого підходу, у професіограмах юридичних професій виділяють такі основні аспекти (сторони) професійної діяльності юриста:
	– Соціальний – виражається в необхідності приймати соціально значимі рішення в процесі тлумачення і реалізації правових норм, виступати як захисник прав і законних інтересів громадян, організатор боротьби з правопорушеннями на дорученій ділянці, включ...
	– Пошуковий – полягає в застосуванні юристом професійних навичок щодо встановлення фактів, що мають юридичне значення, у зборі інформації, необхідної для вирішення юридичних справ.
	– Реконструктивний – полягає в аналізі та узагальненні всієї зібраної юристом інформації з юридичної справи з метою відтворення уявної моделі ситуації, що потребує правової оцінки.
	– Комунікативний – відбиває сторони професійної діяльності юриста, пов'язані з постійним спілкуванням з людьми – колегами, клієнтами, учасниками справи і всіма тими, хто має відношення до справи.
	– Організаційний – передбачає ефективну реалізацію юристом посадових повноважень, що виражається у вольових діях щодо організації власної праці і ввіреного йому колективу.
	– Засвідчувальний – виражається в правильному документальному оформленні правових актів: рішень, постанов, протоколів, вироків та ін.
	2. Професіограма судді
	Суддя – це посадова особа, уповноважена здійснювати правосуддя, розглядати та вирішувати судові справи відповідно до закону, забезпечуючи захист прав, свобод і законних інтересів осіб.
	Судді діють незалежно, безсторонньо та підкоряються лише Конституції і законам України. Вони мають недоторканність та особливий правовий статус, що гарантує їх незалежність від впливу інших гілок влади.
	Професіограма судді:
	3. Професіограма працівників прокуратури
	Прокурор – це посадова особа органів прокуратури, яка здійснює нагляд за дотриманням законів, представляє державне обвинувачення в суді, бере участь у розслідуванні злочинів, а також захищає публічні інтереси.
	Працівник прокуратури – це ширше поняття, яке може включати не лише прокурорів, а й інших співробітників органів прокуратури (юристів, слідчих, допоміжний персонал).
	Основні функції прокуратури:
	– Нагляд за законністю (перевірка дотримання законів органами влади, правоохоронними структурами тощо).
	– Участь у кримінальному провадженні (підтримка обвинувачення, контроль за діями слідчих).
	– Захист прав громадян (реакція на порушення, подання позовів до суду).
	– Координація правоохоронних органів у боротьбі зі злочинністю.
	Професіограма прокурора:
	4. Професіограма працівника Національної поліції
	Працівник Національної поліції України – це фізична особа, яка перебуває на службі в Національній поліції України, має спеціальне звання та виконує завдання з охорони правопорядку, боротьби із злочинністю, забезпечення громадської безпеки та надання д...
	Основні ознаки:
	1. Службовий статус – працівник поліції перебуває на державній службі та діє на підставі закону.
	2. Спеціальне звання (наприклад, сержант, капітан, майор тощо).
	3. Повноваження – має право складати протоколи, затримувати порушників, здійснювати слідчі дії (в межах компетенції).
	Професіограма працівника Національної поліції України:
	5. Професіограма юрисконсульта та адвоката
	Юрисконсульт і адвокат – це дві споріднені, але відмінні юридичні професії, кожна з яких має свої особливості, компетенції та вимоги. Професіограма цих спеціалістів містить опис їх основних обов’язків, знань, навичок, особистісних якостей, умов праці ...
	Юрисконсульт – це фахівець у галузі права, який працює в юридичних службах підприємств, організацій, установ, державних структур, забезпечуючи правову підтримку їхньої діяльності.
	Адвокат – це незалежний юрист, який надає правову допомогу фізичним та юридичним особам, займається захистом прав та інтересів клієнтів у судах, а також здійснює юридичне консультування.
	Відмінності між юрисконсультом та адвокатом:
	Професіограма юрисконсульта:
	Професіограма адвоката:
	6. Професіограми інших юридичних спеціальностей
	Нотаріус – це юрист, уповноважений державою засвідчувати документи, угоди та інші юридично значущі дії, забезпечуючи їхню законність і достовірність.
	Професіограма нотаріуса:
	Слідчий – це посадова особа правоохоронного органу, уповноважена здійснювати досудове розслідування кримінальних правопорушень, встановлювати обставини злочинів, збирати докази та притягувати винних до відповідальності відповідно до кримінального проц...
	Слідчі працюють у різних відомствах, зокрема в Національній поліції, Державному бюро розслідувань (ДБР), Службі безпеки України (СБУ) та Бюро економічної безпеки (БЕБ). Вони здійснюють розслідування злочинів залежно від їх підслідності та мають широкі...
	Професіограма слідчого:
	Державний виконавець – посадова особа органів Державної виконавчої служби (ДВС), яка здійснює примусове виконання судових рішень та інших виконавчих документів відповідно до закону.
	Приватний виконавець – це незалежний професіонал, який має ліцензію на здійснення виконавчої діяльності на комерційній основі. Він працює за тими ж принципами, що й державний виконавець, але має більше свободи та гнучкості.
	Державний і приватний виконавці займаються примусовим виконанням судових рішень, однак мають різний правовий статус і сфери відповідальності.
	Основні відмінності державного та приватного виконавця:
	Професіограма державного виконавця:
	Професіограма приватного виконавця:
	Державний реєстратор – це посадова особа, яка здійснює державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців, речових прав на нерухоме майно та інших правових актів відповідно до законодавства України.
	Реєстратори працюють у структурах органів місцевого самоврядування, державних органах та акредитованих суб’єктах.
	Професіограма державного реєстратора:
	Приватний детектив – це фахівець, який здійснює незалежну пошукову та аналітичну діяльність для збору інформації в межах закону за замовленням фізичних або юридичних осіб. Його діяльність не є правоохоронною, але може сприяти захисту прав клієнтів.
	Професіограма приватного детектива:
	Висновки
	Професіограма є фундаментальним методологічним підходом до вивчення юридичних професій. Вона комплексно розкриває зміст, структуру та вимоги до фахівця. Допомагає абітурієнтам та студентам усвідомлено обирати юридичну спеціалізацію.
	Спільні риси юридичних професій:
	– висока соціальна відповідальність;
	– необхідність глибоких правових знань;
	– потреба у розвинутих комунікативних навичках;
	– дотримання професійної етики;
	– здатність працювати в стресових умовах.
	Разом з тим, кожна професія має специфічні вимоги, обов'язки та умови праці. Відрізняються рівень незалежності, сфера діяльності та повноваження. Потребують різних особистісних якостей та професійних компетенцій.
	Основні професійно важливі якості юриста:
	– аналітичне мислення;
	– комунікативність;
	– стресостійкість;
	– увага до деталей;
	– емоційна стабільність;
	– високий рівень правової культури;
	– етичність та принциповість.
	Юридичні професії є надзвичайно важливими для забезпечення правопорядку, захисту прав і свобод громадян. Професіограма допомагає не лише структурувати вимоги до фахівця, але й усвідомити глибину та складність юридичної діяльності.
	Кожен, хто обирає юридичну професію, має бути готовий до постійного професійного та особистісного розвитку, дотримання високих етичних стандартів та служіння суспільним інтересам.


