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Що таке професійна деформація? 

Чим професійна деформація відрізняється від професійного вигорання? 

Які ознаки вважаються типовими для професійної деформації у 

працівників ризикових професій? 

Які види професійної деформації ви знаєте? 

Чому професійна деформація особливо актуальна для небезпечних 

професій? 

Які індивідуальні фактори сприяють розвитку професійної деформації? 

Які організаційні фактори підвищують ризик деформації у колективі? 

Назвіть типові емоційні прояви професійної деформації. 

Які когнітивні зміни можуть свідчити про професійну деформацію 

(упередження, стереотипізація)? 

Які поведінкові симптоми (агресія, відчуження, ритуалізація) часто 

спостерігаються? 

Які ранні ознаки дозволяють виявити професійну деформацію на 

початковому етапі? 

Як професійна деформація впливає на якість прийняття рішень у кризі? 

Які соціальні наслідки для колективу може спричинити деформація 

окремих працівників? 

Які наслідки для здоров’я (психічного та фізичного) можуть виникати 

при хронічній деформації? 

Які індивідуальні стратегії саморегуляції допомагають запобігти 

деформації? 

Які методи психологічної корекції застосовують при виявленій 

деформації? 

Які заходи підтримки після інциденту знижують ймовірність розвитку 

деформації? 


