
Тема 3 

Публічна служба. Правовий статус державного службовця 

Питання для обговорення 

1. Поняття, ознаки, види публічної служби. 

2. Державна служба як різновид публічної служби: правове 

регулювання, принципи, поняття, ознаки. Державний 

службовець: поняття, види, правовий статус. 

3. Вступ на державну службу. 

4. Службова кар’єра.  

 

Завдання практичного характеру 

 

1. Надайте визначення: 

- Публічна служба; 

- Державна служба; 

- Державний службовець; 

- Служба заслуги; 

- Служба здобичі; 

- Служба кар’єри; 

- Служба посад; 

- Безпосередній керівник; 

- Категорія посад; 

- Посада державної служби; 

- Професійна компетентність; 

- Принцип державної служби; 

- Принцип патріотизму; 

- Принцип доброчесності; 

- Принцип політичної неупередженості; 



- Правовий статус державного службовця; 

- Система управління державною службою; 

- Право на державну службу; 

- Вимоги до претендента; 

- Конкурс; 

- Спеціальна перевірка; 

- Вакантна посада;  

- Відкладене право; 

- Строкове призначення; 

- Випробування; 

- Присяга державного службовця; 

- Особова справа державного службовця; 

- Службова кар’єра; 

- Ранг державного службовця; 

- Просування по службі;  

- Переведення державного службовця; 

- Службове відрядження; 

- Оцінювання результатів службової діяльності;  

- Підвищення рівня професійної компетентності 

державних службовців. 

2. Скласти схему: 

- Принципи державної служби; 

- Правовий статус державного службовця; 

- Система управління державною службою в Україні; 

- Умови вступу на державну службу (за категоріями 

посад); 

- Перешкоди до вступу на державну службу. 

3. Скласти таблицю: 



- Категорії посад державної служби; 

- Співвідношення рангів державних службовців та 

категорій посад державної служби. 

4. Змоделювати: 

- Процедуру подання-прийому документів для участі у 

конкурсі на заміщення вакантної посади категорії «Б»; 

- Процедуру оголошення і проведення конкурсу на 

заміщення вакантної посади категорії «Б». 

5. На сайті: 

- Запорізької обласної державної адміністрації знайти 

інформацію про оголошення конкурсу на заміщення 

вакантних посад, вимоги до претендента; 

- Міністерства (будь-якого) знайти інформацію про 

оголошення конкурсу на заміщення вакантних посад державної служби; 

-  Запорізької обласної державної адміністрації знайти 

інформацію про службу управління персоналом. 

6. Надати відповідь: 

- особливості виконання державним службовцем наказу 

(розпорядження), доручення; 

- зміст принципу політичної неупередженості; 

- повноваження Національного агентства України з питань 

державної служби (НАДС); 

- Повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної 

служби; 

- Присяга державного службовця: правове регулювання, 

зміст, наслідки порушення. 



7. Підготувати кросворд на тему: 

- державна служба як різновид публічної служби; 

- вступ на державну службу: правове регулювання, вимоги, 

процедура, результат. 

8. Підготувати реферативні доповіді: 

- ґенеза інституту Присяги службовця у законодавстві 

України та зарубіжних країнах; 

- законодавство про державну службу України: етапи 

реформування, зміст, перспективи реформування; 

- службове право як елемент системи адміністративного 

права України; 

- відкладене право на зайняття вакантної посади державної 

служби; 

- Повторний конкурс: підстави, процедура, правове 

регулювання; 

- особова справа державного службовця: правове 

регулювання, зміст, порядок ведення та зберігання; 

- оцінювання результатів службової діяльності державних 

службовців: правове регулювання, критерії, результати. 

9. На офіційному сайті будь-якого центрального органу 

виконавчої влади знайти інформацію про підвищення рівня професійної 

компетентності державних службовців. 

10. Порівняти: 



- строкове й безстрокове призначення; 

- підвищення рівня професійної компетенції та підвищення 

кваліфікації державного службовця; 

- ранг, чин, почесне звання і категорію посади; 

- умови до осіб, які претендують на вступ на державну службу 

на посади категорії А та Б. 

 


