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Зв`язок з викладачем (викладачами): 

Сезн ЗНУ повідомлення: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=14935 

E-mail: kalyuzhnaya.ju@gmail.com 

Телефон: (061)228-76-25 (кафедра) 

Інші засоби зв’язку: ZOOM, Telegram – за вибором викладача 

Кафедра: Кафедра управління персоналом і маркетингу, просп. Соборний, 74 (5корпус ЗНУ), 

ауд.218-А 

1. Опис навчальної дисципліни 

 

Мета дисципліни - дати узагальнені знання про основні напрямки 

психофізіологічних досліджень соціально-трудової сфери в історії психологічної 

науки і практики, про підходи до досліджень трудових процесів і механізмів 

регуляції трудової діяльності в різних психологічних напрямках і школах, про 

точках зору на ці проблеми з боку суміжних наук - економіки і соціології. 

В курсі розглядаються питання розробки режимів праці і відпочинку, а також 

дається знайомство з новітніми проблемами охорони і безпеки праці, в тому числі, в 

екстремальних умовах.  

Предмет вивчення навчальної дисципліни: система управління професійною 

діяльністю, яка формується під впливом функціонування фізіологічних механізмів 

психічної діяльності та поведінки працівників. 

Об’єктом вивчення навчальної дисципліни є фізіологічні механізми психічної 

діяльності та поведінки людини. 

Основні завдання вивчення дисципліни «Психофізіологія професійної 

діяльності»:  

- ознайомити здобувачів із системою категорій психофізіології; 

 - розкрити закономірності функціонування психіки;  

- ознайомити здобувачів з основними теоретичними та методологічними 

особливостями вивчення психофізіологічних функцій та фізіологічних станів 

людини; 

 - дати уявлення про наукові школи управління та історію досліджень впливу 

психофізіологічних факторів на працю;  

- позначити прикладний характер психофізіологічного знання у системі 

психологічних дисциплін; 

- дати поняття норми та патології психофізіологічних процесів людини; 

- ознайомити здобувачів із сучасними методами дослідження 

психофізіологічних функцій;  

- навчити застосовувати деякі з них на практиці. 

Міждисциплінарні зв’язки.  

Дисципліна ППОП 1«Психофізіологія професійної діяльності» належить до 

циклу професійної підготовки освітньо-професійної програми «Управління 

персоналом та економіка праці». 

Відповідно до структурно-логічної схеми дисципліна пов’язана з такими 

освітніми компонентами: Організація, нормування і регламентація праці, 

Управління персоналом організації, Мотивування, Конфліктологія сприяє 

поглибленій підготовці бакалаврів до вирішення спеціальних практичних 

професійних завдань та формування необхідних компетентностей. 
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Паспорт навчальної дисципліни 
 

 

Нормативні показники 

 

денна форма здобуття освіти 

 

заочна форма здобуття освіти 

1 2 3 

Статус дисципліни Вибіркова 

Семестр 3 -й 3 -й 

Кількість кредитів ECTS 3 

Кількість годин 90 год. 

Лекційні заняття 12 год. 4 год. 

Практичні заняття 24 год. 4 год. 

Самостійна робота 54 год. 82 год. 

 

Консультації 

https://www.znu.edu.ua/ukr/university/departments/economy/navchalnij_p 

rotses 
Вівторок 12:00-12:55 

Ідентификатор конференції: 296 367 4599 
Код доступу: 1234 

Вид підсумкового семестрового 

контролю: 
залік 

Посилання на електронний курс 

у СЕЗН ЗНУ (платформа 

Moodle) 

 

https://moodle.znu.edu.ua/course/section.php?id= 9964 

 

2. Методи досягнення запланованих освітньою програмою компетентностей 

і результатів навчання 
Компетентності Програмні результати 

ЗК12. Навички міжособистісної взаємодії. 

СК4. Здатність пояснювати економічні та 

соціальні процеси і явища на основі 

теоретичних моделей, аналізувати і змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

СК15. Здатність аналізувати структуру, 

механізм функціонування ринку праці, 

розробляти заходи з його регулювання, 

визначати психофізіологічні фактори трудової 

діяльності, розробляти і реалізовувати кадрову 

політику в контексті розвитку трудового 

потенціалу. 

СК17. Здатність розвивати навички роботи в 

команді та командного лідерства, 

використовувати принципи ефективних 

організаційних та міжособистістих комунікацій, 

методи управління конфліктами, стимулювання 

та мотивування до ефективної трудової 

поведінки працівників 

12. Застосовувати набуті теоретичні знання для 

розв’язання практичних завдань та змістовно 

інтерпретувати отримані результати. 

24. Демонструвати здатність діяти соціально 

відповідально та свідомо на основі етичних принципів, 

цінувати та поважати культурне різноманіття, 

індивідуальні відмінності людей. 

25.Вміти аналізувати процеси функціонування ринку 

праці, визначати психофізіологічні фактори трудової 

діяльності, демонструвати знання щодо здійснення 

ефективної кадрової політики в контексті розвитку 

трудового потенціалу. 

27.Демонструвати навички командної роботи та 

лідерства, ефективних організаційних та 

міжособистістих комунікацій, управління конфліктами, 

використання методів стимулювання та мотивування до 

ефективної трудової поведінки працівників. 
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 та запропонувати стратегії 

їх вирішення з 

використанням технологій 

розробки управлінських 

рішень. 

Навчальні     дискусії: 

Стимулюються 

обговорення   та  аналіз 

різних підходів  до 

прийняття  управлінських 

рішень, що сприяє розвитку 

критичного   мислення  та 

обґрунтованим 

аргументаціям. 

Наочні методи: 

Використання     схем, 

моделей та   алгоритмів: 

Студентам   можуть   бути 

представлені  схеми    або 

моделі процесів управління, 

які вони    вивчають   та 

аналізують    для кращого 

розуміння  роботи  різних 

технологій. 

Практичні методи: 

Практичні та контрольні 

завдання 

 

3. Зміст навчальної дисципліни 

 

Змістовий модуль 1. Предмет і задачі психофізіології. Історія та сучасність 

психофізіології 

Історія розвитку зарубіжної та вітчизняної психофізіології. предмет і задачі 

ПФ. Основні напрямки сучасної психофізіології. Місце психофізіології у системі 

психологічних, соціологічних і природничих дисциплін. Основи загальної 

психофізіології. Когнітивна психофізіологія. Вікова психофізіологія. Диференційна 

психофізіологія. Основи прикладної психофізіології. Основне завдання 

психофізіології. 

 

 

 

Змістовий модуль 2. Психофізіологія уваги та пам’яті. Психофізіологія емоцій. 

Психофізіологія адаптації персоналу 

Мозок та психічна діяльність. Закономірності вищої нервової діяльності 

(умовно-рефлекторної діяльності). Мозок як орган психічної діяльності та 

саморегулююча система. Поняття про безумовні рефлекси та їх класифікація. 

Особливості інстинктивної поведінки. Характеристика умовних рефлексів. 

Біологічне значення умовних рефлексів. Умови утворення умовних рефлексів. 
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Натуральні (природні) і штучні  умовні рефлекси. Позитивні і негативні умовні 

рефлекси. Готівкові і слідові рефлекси. Поняття про нервові центри. 

Психофізіологічне обґрунтування емоційних станів, фізіологічні їх прояви. 

Залежність характеру емоційних проявів від задоволення, потреби. Залежність 

емоційних проявів від стану вищої нервової діяльності, здоров’я та інших чинників. 

Теорії емоцій. Психофізіологія стресу. Загальні уявлення про адаптацію та 

адаптаційні можливості 

 

Змістовий модуль 3. Управління трудовою мотивацією. Теорії мотивації 

Система мотивації поведінки людини. Мотивація і потреби людини. Загальні 

властивості різних видів мотивації. Мотивація як домінанта. Нейроанатомічні і 

фізіологічні основи мотивації. Мотивація як суб’єктивно мотивований 

психофізіологічний стан організму до визначеної діяльності. Біологічні і соціальні 

мотивації. Механізми формування мотивацій. Патологічні мотивації і особливості їх 

формування (алкоголізм, наркоманія, паління). Теорії мотивації. 

 

Змістовий модуль 4. Школи управління 

Школа наукового управління. Школа адміністративного управління. Ф. 

Тейлор – засновник наукового управління виробництвом. Розвиток ідей Ф. Тейлора 

його послідовниками. Гаррінгтон Емерсон – 12 принципів продуктивності праці. 

Генрі Форд – основні засади організації виробництва. Основні положення концепції 

А. Файоля. Розвиток концепції А. Файоля на роботах Л.Ф. Урвіка, М.Вебера та Г. 

Черча 

Школа людських відносин. Школа поведінкових наук. Людина та її поведінка 

як основа школи психології і людських відносин. Хоторнскі дослідження і 

соціалізація управління (Е. Мейо). Витоки виникнення поведінкової школи. 

Біхевіоризм. Теорії мотивації і їх використання в практиці управління. Концепція 

організаційної поведінки (теорія соціальної незрілості) Кріса Арджіріса. 

Кількісна школа управління.  Сучасні підходи в управлінні. Методологічні 

засади школи науки управління. Системний підхід. Процесний підхід. Ситуаційний 

підхід. Сучасні підходи в управлінні з урахуванням психофізіологічних процесів 
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4. Структура навчальної дисципліни 

 

Вид заняття 

/роботи 

Назва теми Кількість 

годин 

Згідно з 

розкладом 

о/д.ф. з.ф.  

1 2 3 4 5 

Лекція 1 
Предмет і задачі психофізіології. Історія та 

сучасність психофізіології 

3 1 раз на тиждень 

Практичне 

заняття 1 

Предмет і задачі психофізіології. Історія та 

сучасність психофізіології 
6 1 

раз на тиждень 

Самостійна 

робота 1 

Предмет і задачі психофізіології. Історія та 

сучасність психофізіології 
13 20 

 

Лекція 2 

Психофізіологія уваги та пам’яті. 

Психофізіологія емоцій. Психофізіологія 

адаптації персоналу 

3 1 

раз на тиждень 

Практичне 

заняття 2 

Психофізіологія уваги та пам’яті. 

Психофізіологія емоцій. Психофізіологія 

адаптації персоналу 

6 1 
раз на тиждень 

Самостійна 

робота 2 

Психофізіологія уваги та пам’яті. 

Психофізіологія емоцій. Психофізіологія 

адаптації персоналу 

13 20 
 

Лекція 3 Управління трудовою мотивацією. Теорії 

мотивації 3 1 
раз на тиждень 

Практичне 

заняття 3 

Управління трудовою мотивацією. Теорії 

мотивації 6 1 
раз на тиждень 

Самостійна 

робота 3 

Управління трудовою мотивацією. Теорії 

мотивації 15 22 
 

Лекція 4 Школи управління (Школа наукового 

управління. Школа адміністративного 

управління. Школа людських відносин. Школа 

поведінкових наук. Кількісна школа 

управління.  Сучасні підходи в управлінні) 

3 1 

раз на тиждень 

Практичне 

заняття 4 
Школи управління (Школа наукового 

управління. Школа адміністративного 

управління. Школа людських відносин. 

Школа поведінкових наук. Кількісна школа 

управління.  Сучасні підходи в управлінні) 

6 1 

раз на тиждень 

Самостійна 

робота 4 

Школи управління (Школа наукового 

управління. Школа адміністративного 

управління. Школа людських відносин. Школа 

поведінкових наук. Кількісна школа 

управління.  Сучасні підходи в управлінні) 

13 20 
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5. Види і зміст контрольних заходів  
№ 

змістового 

модуля 

Вид 

контрольного заходу 

Зміст 

контрольного 

заходу* 

Критерії оцінювання** Усього 

балів 

1 2 3 4 5 

Поточний контроль 

Практичне 

заняття 1 

Теоретичне завдання – 

опитування (усне) 

Опитування по темі Повне висвітлення питання-

3 б., Часткове висвітлення 

питання, висвітлення 

базових питань -1-2 б. 

4 

Зміст практичної 

роботи: Розв’язання 

кейс-завдань 

тестування 

Зміст практичної роботи: 

Розв’язання кейс-завдань 

тестування 

Виконання практичної 

частини роботи 

оцінюється у 10 балів: 1–5 – 

роботу 

виконано з помилками; 6–9 – 

роботу 

виконано з незначними 

помилками; 10 – 

роботу виконано без 

помилок і звіт 

оформлено згідно з 

вимогами. 

10 

Самостійна 

робота 1 

 

Виконання дослідницького 

завдання 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

 1 

Практичне 

заняття 2 

Теоретичне завдання – 

опитування (усне) 

Опитування по темі Повне висвітлення питання-3 

б., Часткове висвітлення 

питання, висвітлення базових 

питань -1-2 б. 

4 

Зміст практичної 

роботи: Розв’язання 

кейс-завдань тестування 

Зміст практичної роботи: 

Розв’язання кейс-завдань 

тестування 

Виконання практичної 

частини роботи 

оцінюється у 10 балів: 1–5 – 

роботу 

виконано з помилками; 6–9 – 

роботу 

виконано з незначними 

помилками; 10 – 

роботу виконано без 

помилок і звіт 

оформлено згідно з 

вимогами. 

10 

Самостійна 

робота 2 

 

Виконання дослідницького 

завдання 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

 1 

Практичне 

заняття 3 

Теоретичне завдання – 

опитування (усне) 

Опитування по темі Повне висвітлення 

питання-3 б., Часткове 

висвітлення питання, 

висвітлення базових 

питань -1-2 б. 

4 

Зміст практичної 

роботи: Розв’язання 

кейс-завдань 

тестування 

Зміст практичної 

роботи: Розв’язання 

кейс-завдань тестування 

Виконання практичної 

частини роботи 

оцінюється у 10 балів: 1–5 – 

роботу 

виконано з помилками; 6–9 – 

роботу 

виконано з незначними 

10 



Запорізький національний університет 

Силабус навчальної дисципліни 

Психофізіологія професійної діяльності 

 

 
 

 

 

 

Шкала оцінювання ЗНУ: національна та ECTS 
За шкалою 

ECTS 
За шкалою університету За національною шкалою 

Екзамен Залік 
A 90 – 100 (відмінно) 5 (відмінно) 

 

Зараховано 

B 85 – 89 (дуже добре) 
4 (добре) 

C 75 – 84 (добре) 
D 70 – 74 (задовільно) 

3 (задовільно) 
E 60 – 69 (достатньо) 

FX 
35 – 59 (незадовільно – з можливістю 

повторного складання) 
 

2 (незадовільно) 

 

Не зараховано 
F 

1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим 
повторниурсом) 

помилками; 10 – 

роботу виконано без 

помилок і звіт 

оформлено згідно з 

вимогами. 

Самостійна 

робота 3 

 

Виконання 

дослідницького 

завдання 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

 1 

Практичне 

заняття 4 

Теоретичне завдання – 

опитування (усне) 

Опитування по темі Повне висвітлення 

питання-3 б., Часткове 

висвітлення питання, 

висвітлення базових 

питань -1-2 б. 

4 

Зміст практичної роботи: 

Розв’язання кейс-завдань 

тестування 

Зміст практичної роботи: 

Розв’язання кейс-завдань 

тестування 

Виконання практичної 

частини роботи 

оцінюється у 10 балів: 1–5 – 

роботу 

виконано з помилками; 6–9 – 

роботу 

виконано з незначними 

помилками; 10 – 

роботу виконано без 

помилок і звіт 

оформлено згідно з 

вимогами. 

10 

Самостійна 

робота 4 

Виконання 

дослідницького завдання 

Розміщено в 

СЕЗН ЗНУ 

 1 

Усього за поточний контроль 60 

Підсумковий контроль 

Залік Тестування Тестування за матеріалом 
курсу дозволяє перевірити 

Теоретичні знання 
студента та проводиться в 

СЕЗН MOODLE. 

Тестове завдання 
складається з 20 тестових 

питань. За правильну 
відповідь на одне питання 
студент отримує 2 бали. 

40 

Усього за підсумковий контроль 40 
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5. Основні навчальні ресурси 

Рекомендована література 

 

 

1. Бакаленко О.А. Психологія управління: навч. посіб. Харків: ХНУРЕ, 2020. 120 с. 

URL: https://openarchive.nure.ua/bitstream/document/10731/3/Bakalenko_MP_2020.pdf 
 

1. Калюжна Ю. В., Захарова К. В. Факторний аналіз формування позитивного 

соціально-психологічного клімату колективу. Проблеми системного підходу в економіці. 

2019. № 3 (71). C. 108-112. URL: http://www.psae-

jrnl.nau.in.ua/journal/3_71_2_2019_ukr/15.pdf. / Index Copernicus, Google Scholar, 

CiteFactor, CrossRef, ACADEMIC RESOURCE INDEX Eurasian Scientific Journal Index 
2. Калюжна Ю.В. Репка К.Р. Управління внутрішнім та зовнішнім кадровим 

потенціалом організації. Інфраструктура ринку. 2020. №48. C. 131-136. URL: 
http://www.market-infr.od.ua/uk/48-2020 (Index Copernicus).  

3. Калюжна Ю.В. Захарова К.В. Вплив емоційного інтелекту співробітників на 

соціально-психологічний клімат колективу. Виклики та перспективи розвитку нової 

економіки на світовому, державному та регіональному рівнях: зб. матеріалів XV міжнар. 

наук.-практ. конф. 15 жовтня. Запоріжжя: Видавництво ЗНУ, 2020. С. 194-198. 

4. Panov M. Професійна адаптація та реадаптація в контексті професійної реалізації 

особистості в умовах сучасного соціуму. Psychological journal. 2019. Т. 5. №. 11. С. 177-

190. 

5. Базалійська Н. П. Розвиток поведінкової технології управління персоналом 

промислового підприємства. Економічний вісник Запорізької державної інженерної 

академії. 2018. №. 6. С. 98-105. 

6. Лісовенко А.Ф., Бедан В.Б. Психофізіологія: практикум (для самостійної 

підготовки здобувачів вищої освіти факультету психології, політології та соціології). 

Одеса: Фенікс, 2021. 75 с.  

7. Лісовенко А.Ф., Форманюк Ю.В. Психофізіолого-генетичні та 

нейропсихологічні основи заздрості. Габітус, Випуск 22. Одеса, 2021 
 

 

 

 

 

 

Інформаційні ресурси 

1. Офіційний сайт Інституту демографії та соціальних досліджень імені М. В. Птухи 

Національної академії наук України. URL: http://www.idss.org.ua  

2. Офіційний сайт Інституту економіки та прогнозування Національної академії 

наук України. URL: http://ief.org.ua 
 

 

http://www.market-infr.od.ua/uk/48-2020
http://ief.org.ua/
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6. Регуляції і політики курсу 

Відвідування занять. Регуляція пропусків. 

Відвідування занять є обов’язковим компонентом засвоєння дисципліни. За 

систематичні пропуски занять та не виконання завдань без поважної причини 

здобувач вищої освіти буде неатестований з даної дисципліни. Усі пропущені 

заняття мають бути відпрацьовані під час консультацій або на в системі Moodle. 

Презентації та виступи мають бути авторськими (оригінальними). 

Політика академічної доброчесності 

Здобувач вищої освіти повинен дотримуватися академічної етики: виявляти 

дисциплінованість, вихованість, доброзичливість, чесність, відповідальність, 

дбайливо ставитись до матеріально-технічної бази університету, виконувати 

графік освітнього процесу, не допускати академічної заборгованості або вчасно 

ліквідовувати її. 

 
Використання комп’ютерів/телефонів на занятті 

Під час лекційних занять телефони та інші персональні гаджети не 

вилучаються, але необхідно їх перевести у беззвучний режим. 

Комунікація 

Базовою платформою для комунікації викладача зі студентами є Moodle. У 

окремих випадках викладач надає Viber/Telegram або електронну пошту. 

Визнання результатів неформальної / інформальної освіти 

З даної дисципліни визнаються результати неформальної освіти згідно 

«Положенням Запорізького національного університету про порядок визнання 

результатів навчання, здобутих шляхом неформальної та/або інформальної 

освіти». http://surl.li/evcjl. Доступність зазначеного документа для учасників 

освітнього процесу забезпечується шляхом його розміщення на офіційному веб- 

сайті ЗНУ http://surl.li/emvpz. 

За наявності сертифікату, свідоцтва програми тощо, про проходження 

онлайн-курсу, тренінгу, вебінару, курсу підвищення кваліфікацій та іншого з 

тематики (однієї з тем з змістовного модуля) навчальної дисципліни. Дотичність 

тематики, відповідність досягнутих результатів навчання та кількість додаткових 

балів, визначається викладачем. Документи, що підтверджують участь здобувача 

в відповідних заходах, мають бути подані викладачу до початку сесії. 

http://surl.li/evcjl
http://surl.li/emvpz
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ДОДАТКОВА ІНФОРМАЦІЯ 
ГРАФІК ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ 2025-2026 н. р. доступний за адресою: 

https://tinyurl.com/yckze4jd. 

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих 

студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є 

невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до 

Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового 

контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk. 

ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної 

заборгованості до 6 навчальних дисциплін (у тому числі проходження практики чи виконання 

курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту 

права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Процедура повторного 

вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін 

та повторного навчання у ЗНУ: https://surl.lu/hfjbya 

 

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із 

корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними 

домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під 

час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних 

ситуацій у ЗНУ: https://surl.li/qgacqa 

Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої 

освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в 

межах їх повноважень, відповідно до: 

Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: 

https://surl.li/unwzzm 

Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://surl.lu/xkxmuz 

 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Кабінет практичного психолога Марті Ірини Вадимівни – 

навч. корп. №4, каб. №235 (понеділок, середа, четвер 9.00-11.00, 13.00-15.00), навч. корп. №9 

(ІННІ) каб.57 (п’ятниця 9.00-11.00, 13.00-15.00), гуртожиток №6 (вул. Добролюбова, 19, середа 

9.00-11.00, 13.00-15.00). Попередній запис за тел.: 228-76-48, (099) 253-78-73 щоденно з 9 до 15. 

УПОВНОВАЖЕНА ОСОБА З ПИТАНЬ ЗАПОБІГАННЯ ТА ВИЯВЛЕННЯ КОРУПЦІЇ 

Запорізького національного університету: Банах Віктор Аркадійович 

Електронна адреса: v_banakh@znu.edu.ua 

Гаряча лінія: тел. (061) 227-12-76, факс 227-12-88 

 

РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи 

усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з 

інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі 

потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Спеціалізована допомога: 

(061) 228-75-11 (начальник охорони). Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://surl.li/ivcwih 

 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ 

НАУКОВА БІБЛІОТЕКА: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок- 
п`ятниця з 08.00 до 16.00; вихідні дні: субота і неділя. 

mailto:v_banakh@znu.edu.ua
http://library.znu.edu.ua/
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СИСТЕМА ЕЛЕКТРОННОГО ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ ЗАПОРІЗЬКОГО 

НАЦІОНАЛЬНОГО УНІВЕРСИТЕТУ (СЕЗН ЗНУ): https://moodle.znu.edu.ua. 

Посилання для відновлення паролю: https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015. 

ЦЕНТР ІНТЕНСИВНОГО ВИВЧЕННЯ ІНОЗЕМНИХ МОВ: http://sites.znu.edu.ua/child- 

advance/ 

http://sites.znu.edu.ua/child-

