
Підсумкове завдання з дисципліни «Педагогічний менеджмент» 

 

Ефективність будь-якої соціальної організації (не тільки професійної 

спрямованості, а й повсякденної) значною мірою залежить від поведінки 

(діяльності) її учасників (організаційної поведінки), оскільки люди – це 

складові всіх соціальних організацій. Взаємовідносини між індивідами і 

групами створюють основу для поведінки людей. Ці основи є результатом 

відповідних компонентів соціальної системи, які є нематеріальними, 

неформальними складовими організації: ролі, норми, демографічні 

характеристики особистості, її індивідуально-психологічні змінні тощо. 

 

Виконання завдання передбачає здійснення аналізу того, що таке 

педагогічний менеджмент в умовах сьогодення, відзначити основні 

структурні компоненти, а також відзначити які основні компоненти 

управління вищим навчальним закладом дають змогу поліпшити 

ефективність його функціонування. 

Завдання виконується у вигляді презентації, яка в свою чергу повинна 

містити такі компоненти: 

1. Титульна сторінка 

2. Зміст 

3. Основний виклад матеріалу, оформлений тезами 

4. Висновки 

5. Літературні джерела 

Обсяг підготовлених слайдів не повинен перевищувати 20 аркушів.   


