
Індивідуальні завдання 

З метою самостійного вивчення опрацювання частини програмного 

матеріалу з курсу, поглиблення знань та вдосконалення умінь і навичок, 

отриманих у процесі лекційних та практичних занять студенти мають 

виконувати індивідуальні завдання.  

Індивідуальне завдання з курсу передбачене для виконання студентами 

денного відділення та є складовою підсумкового контролю (відповідно до 

вимог до формування системи накопичення балів та обліку успішності 

здобувачів ступенів вищої освіти ЗНУ (Розпорядження № 42 від 31.08.2016)), 

вага якого складає 15 балів.  

Індивідуальним завданням з курсу є самостійне опрацювання 

проблемних питань в межах тематики навчальної дисципліни та підготування 

відповідних матеріалів у вигляді доповіді з актуальної проблематики. Тема 

дослідження обирається студентом вільно за його бажанням в межах 

тематики навчальної дисципліни. 
 

Тематика навчальної дисципліни (до Модулю 2): 

 

Розділ 2. Проектування організаційних структур до бізнес-процесів 

 

Тема 6. Самоорганізація  

Природно-наукові засади синергетики. Ентропія. Синергитична концепція 

самоорганізації. Гнучкість організації. Сталість організації. Загальні 

характеристики організації: розмір, складність або диференціація, 

формалізація, контроль, адміністративний компонент, бюрократизація, 

централізація, рівні влади, традиціоналізм і конфігурація. Високі і плоскі 

організації. Організація роботи щодо стимулювання зростання 

продуктивності праці (теорія вибору керівників, теорія організації цілей, 

теорія потреб, теорія справедливості). Функції організацій. Виробничі 

функції. Функції управління. Функції організації та їх організаційне 

оформлення у вигляді структур нових і діючих організацій. Методика 

функціонально-вартісного аналізу ISO 9000. Коригування організаційних 

структур внаслідок проведення функціонально-вартісного аналізу. 

 

Тема 7. Зовнішнє й внутрішнє середовище організації  

Фактори внутрішнього середовища організації. Взаємозв’язок внутрішніх 

факторів. Методи дослідження внутрішнього середовища організації. Відкриті 

та закриті системи. Статика і динаміка організації. Характеристика понять 

координації та комунікації в організації, їх елементи, система, різновиди, 

типи; джерела та кодування, перешкоди та бар'єри в комунікативному потоці 

тощо. Види взаємозалежності підрозділів в організації (номінальні, 

послідовні, обоюдні тощо). Неформальна та непрограмована координація. 

Комунікація як взаємодія та процес. Внутрішньоособиста та між особиста 

комунікація в організації. Мережа комунікацій та її види. Інформаційне 

забезпечення в організації. Інформаційна управлінська діяльність. 



Характеристики управлінської інформації. Психологічні закономірності 

управлінської діяльності. Організація та методи прийняття рішень. 

 

Тема 8. Організаційне проектування 

Концептуальні терміни: організаційна форма управління(ОФУ), відносини, 

стратегія, структура управління, рівень управління. Переваги та недоліки 

організаційних форм управління.  

Методологія проектування  організаційних форм управління. Технологія 

проектування організаційних  форм управління. Оцінка організаційних форм 

управління. Перспективи розвитку організаційних утворень.  

Методи проектування організаційних структур. Органіграми і карти 

розподілу прав і відповідальності. Процес створення організаційних систем. 

Значення і завдання організаційного проектування. Оцінка ефективності 

організаційних проектів. Планування діяльності організації. Бізнес 

планування. 

 

Тема 9. Типи організацій 

Типи організацій по взаємодії із зовнішнім середовищем. Типи організацій 

по взаємодії підрозділів. Типи організацій по відношенню до людини. 

Корпоративна організація та індивідуалістична організація. Нове в типах 

організацій. Організаційно-правові форми організацій. Господарські 

товариства. Підприємства колективної власності. Малі підприємства. Типи 

організацій за функціональним призначенням (факторингові, інжинірингові та 

лізингові). Корпоративні організації. Поняття та види стратегічного альянсу. 

Історія і сутність ФПГ. Міжнародні спільні підприємства. Поняття, сутність та 

критика транснаціональних компаній (антиглобалісти, альтерглобалісти, 

екологи). Міжнародні організації. Міжнародні організації загальної та 

спеціальної компетенції. Регіональні організації та їх геополітичне значення. 

Організації майбутнього. 

 

Тема 10. Культура організації  

Зміст понять «культура» і «організаційна культура». Моделі 

організаційної культури. Характеристики організаційної культури. Типологія 

організаційних культур. Підходи до типізації організаційних культур. 

Характеристика типів культури за ознакою конкуруючих цінностей. Рівні 

організаційної культури. Сильна і слабка організаційна культура. Властивості 

і функції організаційної культури. Формування організаційної культури. 

Вплив організаційної культури на ефективність організації. Способи передачі 

культури організації. Зміна культури організації. Людський фактор в 

організації та його роль в організації. Типологія особистості в контексті 

людського фактора в організації. Сучасна українська організаційна культура: 

джерела та основний зміст.  
 


