
ПИТАННЯ ДЛЯ ПОТОЧНОГО КОНТРОЛЮ З ДИСЦИПЛІНИ 

(МОДУЛЬ 1) 

1. Теорія організацій як наука і її місце в системі знань 

2.  Методи теорії організацій 

3. Еволюція теорії організацій 

4. Основоположні ідеї теорії організації 

5. Ф. Тейлор і наукові основи теорії організації 

6. Принципи організації А. Файоля 

7. Бюрократія М. Вебера 

8. Е. Мейо і хоторнський експеримент 

9. Ч. Барнард і цілеспрямовані організації 

10.  Д. Макгрегор і теорія Х-У 

11.  А. Чандлер, Дж. Томсон, П. Лоуренс, Дж. Лорш і дослідження впливу 

зовнішнього середовища на організацію 

12.  Р. Сайерт, Дж. Марч, Г. Саймон і модель «смітника» 

13.  Моделі теорії організації 

14.  Класична модель теорії організацій 

15.  Бюрократична модель теорії організацій 

16.  Неокласична модель теорії організацій 

17.  Інституційна модель теорії організацій 

18.  Системна модель теорії організацій 

19.  Поняття організаційної системи. Організація як відкрита система 

20.  Системний підхід до дослідження організації та його роль у вивченні і 

врахуванні досвіду організаційної діяльності. Поняття емерджентності 

21.  Життєвий цикл організації 

22.  Поняття соціальної організації 

23.  Цілі соціальних організацій 

24.  Фінансово-економічна підсистема, управлінська система, соціально-

психологічна підсистема організації 

25. Закон синергії як основний закон теорії організацій 

26. Закон самозбереження як один з основних законів теорії організацій 

27. Закон розвитку (онтогенезу) як один з основних законів теорії 

організацій 

28. Закон інформованості як один з основних законів теорії організацій 

29. Закон єдності аналізу і синтезу як один з основних законів теорії 

організацій 

30. Закон композиції і пропорційності як один з основних законів теорії 

організацій 

31. Закон соціальної організації як один з основних законів теорії 

організацій 

32. Принципи статики і динаміки організації. Принципи пріоритету 

33. Принципи відповідності та принципи раціоналізації як принципи теорії 

організацій 

34. Класифікація організацій 

35. Еволюція соціальних організацій 


