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«Психолого-педагогічні  основи проведення ділових ігор» 
(екзамен)

Індивідуальне завдання.

Розробити ділову гру за обраною тематикою/проблематикою. Цільовою групою для проведення ділової гри можуть бути студенти/ школярі/ соціальні педагоги або інша категорія клієнтів, з якими ви працюєте (діти-сироти, діти, схильні до девіантної поведінки, педагоги, представники громадськиї організацій тощо). 
Виконання завдання передбачає ґрунтовний аналіз літератури із запропонованої теми з обов’язковим висвітленням індивідуальної позиції автора щодо вирішення проблеми. 
Структурними компонентами розробки є: 
· титульна сторінка (назва  кафедри, теми, групи, прізвища та імені студента, року виконання); 
· вступ (актуалізація теми);
· опис усіх структурних компонентів ділової гри (призначення і мети гри; функції учасників гри; критерії оцінки учасників гри; вихідні дані / опис об'єкта імітації; процес гри; інструкції учасникам гри; можливе удосконалення гри; додатки, включаючи ігровий роздатковий матеріал);
· висновки;
· використана література.

Допускається використання існуючих ділових ігор, але адаптація та авторський внесок у програму є обов’язковими.

Зверніть увагу, що ділова гра – це не тренінг, хоча вони мають спільні риси. Для виконання завдання необхідно попередньо ознайомитися з навчальною літературою з дисципліни.   



