
Психолого-педагогічні основи проведення ділових ігор 
1. Ділова гра: визначення, особливості методу ділової гри.  
2. Ділові ігри як метод активного навчання. 
3. Історія застосування методу ділової гри.  
4. Психолого-дидактичні принципи розробки та застосування ДІ. 
5. Види ДІ.  
6. Соціально-психологічні та соціально-педагогічні аспекти ділової гри. 
7. Етапи ділової гри (технологія ДІ). 
8. Цілі, завдання, результати застосування, призначення ділових ігор (ДІ).  
9. Процедура проведення ДІ.  
10. Рекомендації ведучому ділової гри.  
11. Організація і проведення навчальної ділової гри.  
12. Структура та зміст ДІ. 
13. Розробка сценарію ділової гри. 
14. Постановка цілей, завдань, плану ділової гри.  
15. Підготовка матеріалів та технічних засобів.  
16. Склад документів гри. Вимоги до забезпечення гри. 
17. Формування матеріалів гри. Підбір і підготовка учасників гри. Складання звіту. 
18. Виробничі та навчальні ДІ. 
19. Сфера застосування навчальної ділової гри: цілі, завдання, процедура проведення.  
20. Розробка сценарію навчальної ділової гри. 
21. Специфіка ділової гри на виробництві.  
22. Сфера застосування ділової гри на виробництві: цілі, завдання, процедура 

проведення.  
23. Організація і проведення ділової гри на виробництві. Розробка сценарію ділової 

гри на виробництві. 
24. Ділові ігри як засіб аналізу систем управління та підготовки фахівців. 
25. Особливості організації і проведення соціальним педагогом ділових ігор із різними 

категоріями населення. 
26. Особливості організації та проведення ділових ігор із підлітками,схильними до 

девіантної поведінки. 
27. Психолого-педагогічні особливості  проведення ділових ігор із різними 

категоріями сімей. 
28. Психолого-педагогічні особливості  проведення ділових ігор із представниками 

громадських організацій. 
29. Психолого-педагогічні особливості  проведення ділових ігор із педагогами 

дошкільних і загальноосвітніх навчальних закладів. 
30. Психолого-педагогічні особливості  проведення ділових ігор зі співробітниками 

пенітенціарної системи. 
 


