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Програма вивчення навчальної дисципліни «Соціологія організацій» складена відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалаврів спеціальності «Соціологія».

Предметом вивчення навчальної дисципліни «Соціологія організацій» є організація як специфічний різновид соціальної системи, простору, інституту, що має свої детермінанти розвитку, особливості взаємодії внутрішніх елементів, чіткі кордони із зовнішнім оточенням та соціальну місію. 
Доведення соціуму останньої обумовлює стиль поведінки організації, внутрішню структуру перебіг внутрішньоорганізаційних процесів, вибір траєкторії стратегічного розвитку та ситуативної рефлексії. Сталість внутрішньо організаційного соціального простору обумовлена прийнятними в трудовому колективі принципами, нормами, цінностями та іншими елементами організаційної культури, що впливають також на якість адаптації співробітника, розвиток його комунікативної компетентності та ефективність виконання функціональних обов’язків. 

Практичне значення навчальної дисципліни полягає у формуванні у студентів знань, умінь та навичок з соціології організаційяк складової майбутньої професійної діяльності. 

Міждисциплінарні зв’язки. 

Викладання даного курсу вимагає використання студентами раніше отриманих знань не лише з соціологічного спектру, а й таких гуманітарних та суспільствознавчих дисциплін як «Основи економічної теорії», «Теорія управління», «Основи організацій», «Економіка організацій», «Менеджмент організацій». При цьому, слід підкреслити, що соціологія організацій близька за проблематикою до таких галузевих та спеціальних фахових дисциплін як соціологія управління, соціологія праці, економічна соціологія, соціологія комунікацій, соціологія політики, соціологія соціального планування, прогнозування та проектування. 
Програма навчального курсу «Соціологія організацій» складається з таких змістових модулів:

1. Організація як соціальна система 
2. Соціальні аспекти функціонування організації 
1. Мета та завдання навчальної дисципліни

1.1. Метою викладання навчальної дисципліни «Соціологія організацій» є опанування студентами теоретичними основами аналізу функціонування соціальних організацій, технологій інформаційно-аналітичного забезпечення розвитку організацій у сучасних умовах, вивчення сучасного стану розвитку організацій через призму досягнень соціологічної науки. 

1.2. Основними завданнями вивчення дисципліни «Соціологія організацій» є:

· вивчення теоретичних засад соціології організацій;

· формування уявлення про соціальну статику та динаміку організацій;

· соціологічний аналіз функцій, принципів та методів управління й адміністрування в організації;

· аналіз соціальних відносин в управлінських практиках сучасних різновидів організацій;
· аналіз основних методів мотивування та стимулювання співробітника до цілеспрямованої усвідомленої діяльності. 
1.3. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми студенти повинні:

знати :

· сучасний стан теорії та емпірії соціології організацій; 

· методику та технічні прийоми соціологічного вирішення внутрішньо організаційних цілей та завдань;

· структурні елементи організації як існуючого на практиці різновиду соціальної системи та простору; 
· соціальну сутність внутрішньоорганізаційних процесів.

вміти : 

· оперувати категоріальним апаратом соціології організацій;

· розрізняти головні напрямки сучасної соціології організацій; 
· застосовувати теоретичні моделі для пояснення процедур і технологій ефективного функціонування організації;

· аналізувати соціальні аспекти соціальних відносин в організації і пропонувати їх практичне вирішення;
· адекватно входити до соціального простору організації, аналізувати сутність та зміст її соціальної місії та необхідності існування в соціумі на основі знань соціології організацій.  

На вивчення навчальної дисципліни відводиться  90 годин  3  кредити ECTS.
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