
Завдання до 1-го модулю
1. З чого складається традиційна модель вибору професії?

2. Перерахуйте сучасні закономірності ринку праці.

3. З яких етапів складається модель соціалізації в організації Фельдмана.

4. Назвіть базові параметри соціалізації в організації.

5. Поясніть яким чином піраміда потреб А. Маслоу ілюструє проблему мотивації до праці.

6. Які вікові особливості ієрархії потреб?

7. Назвіть соціальні потреби за Г.Мюрреєм.

8. Яким чином можливо класифікувати потреби по виду діяльності?

9. Перерахуйте показники стійкої трудової мотивації.

10. Яка структура мотивації трудової діяльності?

11. Які основні мотиви трудової діяльності Ви знаєте?

12. Які показники визначають задоволеність роботою?

13. Які типи кар’єр Ви знаєте?

14. Від чого залежить кар’єрний ріст спеціаліста?

15. Перерахуйте основні етапи розвитку індивідуальної кар’єри.
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