1. Психологічні умови проходження організаційної соціалізації.

2. Стадії кар’єрного зростання за Д. Халлом.

3. Стадії кар’єрного зростання за Д. Сьюпером.

4. Стадії організаційної соціалізації за Д. Каммероу.

5. Вплив мотивації на процес здійснення професійної кар’єри.

6. Типологія управлінської кар’єр за О. Молл.

7. Дослідження гендерної проблематики професійної кар’єри. 

8. В. Сафонова. Референти здійснення професійної кар’єри жінкою.

9. А. Турецька. «Страх успіху» у жінок. Характеристика феномену.

10. Характеристика впливу факторів макрорівня на процес здійснення професійної кар’єри.

11. Мотиваційна теорія Х. Херцберга.

12. Мотиваційна теорія Д. Мак-Кллелланда.

13. Мотиваційна теорія загальних очікувань.

14. Теорія балансу Адамса.

15. Мотиваційна теорія Лока.

16. Концепції професійної кар’єри за Драйвером.
17. Роль кар’єрних орієнтацій в процесі здійснення професійної кар’єри.
18. Місце кар’єрних орієнтацій у системі ціннісних орієнтацій особистості.
19. Типи кар’єрних орієнтацій: постійні та рухливі.
20. Е. Шейн та дослідження кар’єрних орієнтацій.
21. Типологія кар’єрних орієнтацій за Е. Шейном.
22. Етапи трансформації індивідуальних кар’єрних орієнтацій за Д. Осгудом.

