Види контролю і система накопичення балів

Накопичення балів студентами відбувається у період вивчення дисципліни на підставі проведення викладачем двох основних видів контролю:поточного(перевірка рівня засвоєння студентами навчального матеріалу в обсязі певної теми чиокремого розділу) та підсумкового (перевірка рівня засвоєння студентами навчального матеріалу по завершенню курсу). 
	Поточне тестування та самостійна робота
	Залік
	Сума

	Розділ 1
	Розділ 2
	
	40
	100

	30
	30
	
	
	


Допуск до підсумкового контролю - 35 балів.

- 20 балів - за теоретичні знання (підсумкове тестування);

- 15 балів - за практичні вміння та творчі завдання.

	№

з/п
	Вид контрольного заходу
	
	Кількість

балів за

1 завдання
	Максимальна кількість

	1
	Виконання самостійного науково-дослідного завдання з основних психологічних феноменів курсу (визначення актуальних тенденцій в долідженнях, аналіз відомих і нових психологічних підходів)

Термін виконання: у межах підготовки до практичних занять.
	
	10 -15 балів – визначення та самостійне опрацювання сучасних наукових тенденції та психологічних явищ
	15

	2
	Реферування та презентація найактуальніших проблем в сучасній теорії мотивації.

Термін виконання: під часпроведення практичних занять.
	
	10-15 – реферування наукових статей та вміння їх презентувати
	15


	3
	Підсумкове тестування за результатами вивчення матеріалу Розділу 1,2.

Термін виконання: упродовж тижня після проведення лекційного заняття з останньої теми Розділу 2 . 
	
	5-15 – відповіді на питання тестів з максимальною кількістю правильних відповідей
	15

	4
	Підсумкове тестування за результатами вивчення матеріалу Розділу3,4,5.

Термін виконання: упродовж тижня після проведення лекційного заняття з останньої теми Розділу 5 .

	
	10-15 – відповіді на питання тестів з максимальною кількістю правильних відповідей
	15

	
	
	
	Від 35 до 60 балів
	60

	7


	 залік

	1 Теоретична сскладова. Підсумкове залікове тестування за результатами вивчення курсу (Розділи 1-5)

Термін виконання: згідно з розкладом екзаменаційно-залікової сесії


	
	20 – відповіді на питання залікового контролю з максимальною кількістю правильних балів


	40



	
	
	2 Практична складова. Відповіді на контрольні питання, порівняльний аналіз мотиваційних феноменів

Термін виконання: згідно з розкладом екзаменаційно-залікової сесії 
	
	20- вміння та знання матеріалу курсу, вільне володіння поняттями та аналіз різновидів мотивації
	

	Усього
	
	
	100


Критерії оцінювання роботи на практичних заняттях:
Оцінка «відмінно»):
(свідоме, правильне, глибоке й повнезасвоєння і розумінняпрограмногоматеріалу;
(викладматеріалувпевнений, логічний, лаконічний, аргументований;
(умінняаналізувативідповідніположення, поняття, твердження;
(самостійне, творчезастосуваннязнань.
Оцінка «добре»):
(свідоме з незначнимипомилками та прогалинами засвоєнняпрограмногоматеріалу, які студент спроможнийвиправитипіслязауваженьабо за допомогоювикладача;
(самостійнерепродуктивнезастосуваннязнань;
(деякіпорушеннялогіки та послідовностівідповіді.
Оцінка «задовільно»:
(механічне, фрагментарнезасвоєнняматеріалуіз великими прогалинами;
(порушеннялогіки та послідовностівідповіді, недостатнясамостійністьмислення.
(репродуктивнезастосуваннязнань за вказівкамивикладача.
Оцінка «незадовільно»:
(відсутністьзнань, умінь та навичок;
(несвідоме, механічне, фрагментарнезасвоєнняматеріалу з великими прогалинами;
(відсутністьсамостійності, неспроможністьвиправитипомилки при зауваженнічидодатковихзапитаннях.
Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою

   Університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен
	Залік

	A
	90 – 100
(відмінно)
	55 (відмінно)
	ЗЗараховано

	B
	85 – 89
(дуже добре)
	4 (добре)
	

	C
	75 – 84
(добре)
	
	

	D
	70 – 74
(задовільно) 
	3 (задовільно)
	

	E
	60 – 69
(достатньо)
	
	

	FX
	35 – 59
(незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)
	Не зараховано

	F
	1 – 34
(незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	
	


