
7. Види контролю і система накопичення балів 

Види контролю: 

– тестування; 

– самостійні роботи; 

– контрольні роботи; 

– індивідуальні завдання; 

– залік. 

Система накопичення балів (мінімальна кількість балів для допуску до 

складання підсумкового контролю – 35 балів) 

 
№ 

з/п 
Вид роботи 

Кількість 

балів 

1.  Поточні тести 10 
 1. Прості відсотки 5 

 2. Складні відсотки 5 

2.  Контрольні роботи 40 
 1. Прості відсотки 20 

 2. Складні відсотки 20 

3.  Самостійні роботи  10 
 1. Ренти 5 

 2. Валютні операції 5 

4.  Підсумковий контроль 40 
 Індивідуальне завдання 20 

 Залік 20 

 РАЗОМ 100 

 

 


