
ПИТАННЯ  

1. Предмет і завдання психології праці. 

2. Взаємозв’язок психології праці з іншими науками. 

3. Методи психології праці. 

4. Праця як суспільно-історичне явище. 

5. Праця як діяльність. 

6. Основні компоненти трудової діяльності. 

7. Мотиви трудової діяльності і їх характеристика. 

8. Поняття про трудові дії. Види трудових дій. 

9. Результати трудової діяльності, їх класифікація. 

10. Психологічний аналіз поняття “трудовий пост”. 

11. Співвідношення понять “трудова діяльність” та “професійна діяльність”. 

12. Засоби трудової та професійної діяльності, їх психологічна 

характеристика. 

13. Фактори, що впливають на якість праці. 

14. Працездатність працівника: питання, показники, фази. 

15. Характеристика психологічних станів особистості в процесі трудової 

діяльності. 

16. Поняття про функціональний стан особистості. 

17. Фактори, що впливають на функціональний стан особистості під час 

трудової діяльності. 

18. Психологічна характеристика оптимального та несприятливого 

функціональних станів працівника. 

19. Поняття про втому, її психологічна характеристика. 

20. Відмінність понять “втома” і “стомлюваність”. 

21. Поняття про монотонію, її психологічна характеристика. 

22. Умови подолання втоми та монотонії працівника. 

23. Поняття про психічну насиченість, її вплив на якість праці особистості. 

24. Стрес: поняття, види. 

25. Способи управління своїми емоціями під час стресових трудових 

ситуацій. 

26. Роль темпераменту у підвищенні якості праці. 

27. Вплив професійної мотивації працівника на якість його праці. 

28. Вплив зовнішніх факторів на якість праці. 

29. Соціально-психологічний клімат у колективі та його значення у 

підвищенні якості праці. 

30. Фактори середовища та їх вплив на якість праці особистості. 

31. Ефективність способів темпової організації трудової діяльності. 

32. Психологічні аспекти нормування та безпеки праці. 

33. Поняття про технічну норму робочого часу та її психологічний аналіз. 

34. Психологічні причини виникнення аварійних ситуацій та нещасних 

випадків на виробництві. 

35. Фактори зниження ризику аварійних ситуацій та нещасних випадків, їх 

психологічний аналіз. 

36. Психологічний аналіз напрямів, за якими здійснюється безпека праці. 



37. Психологічні особливості трудової діяльності працівників аварійно-

рятувальних команд. 

38. Специфіка діяльності психолога праці на підприємстві. 

39. Аналіз діяльності психолога праці у службах зайнятості і центрах 

профорієнтації. 

40. Основні функції і завдання психолога праці в різних установах. 

41. Характеристика психодіагностичної функції психолога праці на 

підприємствах. 

42. Характеристика психологічної та психопрофілактичної функції психолога 

праці на підприємствах. 

43. Специфіка групового та індивідуального консультування психолога на 

підприємствах. 

44. Експертна психологічна оцінка психологом нових технологій, програм, 

методів у виробничій діяльності. 

45. Права та обов’язки психолога праці. 

46. Поняття профорієнтації в психології праці. 

47. Структура профорієнтації та її аналіз. 

48. Поняття про професіографію. 

49. Поняття про професійний відбір, роль психолога в його здійсненні. 

50. Поняття трудової адаптації в психології праці. 

51. Рівні трудової адаптації, їх зв’язок і психологічний аналіз. 

52. Психологічна характеристика видів трудової адаптації. 

53. Фактори, що впливають на трудову адаптацію. 

54. Поняття про соціально-психологічну адаптацію. 

55. Співвідношення понять “адаптація”, “адаптивність”, “дезадаптація”, 

“дезадаптивність” працівника. 

56. Умови подолання трудової дезадаптації працівника. 

57. Причини трудової дезадаптації працівника. 

58. Поняття про професійне самовизначення особистості в психології праці. 

59. Психологічний аналіз етапів професійного самовизначення особистості. 

60. Поняття про професійне навчання. 

61. Сутність виробничої освіти. 

62. Професійна освіта: визначення, умови ефективного здійснення. 

63. Психологічний аналіз професійної самоосвіти. 

64. Професійні знання, вміння, навички: закономірності та умови 

ефективного формування. 

65. Професійний життєвий шлях особистості: поняття, структура. 

66. Події професійного життєвого шляху: визначення, типи. 

67. Біографічні кризи особистості у психології праці, їх психологічний аналіз. 

68. Фази розвитку професіоналу. 

69. Поняття про особистісний професійний стан. 

70. Психологічна характеристика особистісного професійного плану. 

71. Шляхи реалізації особистісного професійного плану. 

72. Психологічні проблеми професійного “вигорання” особистості. 

73. Психологічні аспекти професійної деформації особистості. 



74. Психологічна характеристика знарядь праці. 

75. Поняття “праця” у психології праці. 

76. Поняття про професіограму. 

77. Фактори, які зумовлюють успішність формування професійної 

придатності. 

78. Психологічна характеристика складових професійної придатності. 

79. Абсолютна та відносна придатність до професії: психологічна 

характеристика. 

80. Шляхи формування індивідуального стилю діяльності працівника. 

81. Психологічні особливості етапів профвідбору. 

82. Поняття про психограму в психології праці. 

83. Класифікація професій у психології праці. 

84. Критерії ефективності роботи психолога праці на підприємстві. 

85. Місце психології праці в діяльності практичного психолога. 

86. Основні етапи розвитку психології праці. 

87. Відмінність понять “працездатність” і “дієздатність”. 

88. Вплив міжособистісних стосунків у колективі на продуктивність праці. 

89. Поняття про професійну майстерність у психології праці 


