Навчальна дисципліна: Облік на підприємствах малого бізнесу.

Розділ 1. Організація обліку основних операцій малого підприємства.
Тема 3. Організація  та  облік  розрахунків  з  оплати  праці.

3.1. Нормативні документи щодо організації оплати праці. Основні принципи і елементи кадрового діловодства. 

3.2. Технологія нарахування заробітної плати, оплати відпусток, допомоги з тимчасової непрацездатності. 

3.3. Єдиний соціальний внесок: розрахунок, строки сплати, звітність. 

3.4. Податок на доходи фізичних осіб: розрахунок, строки сплати, звітність.

3.5. Організація видачі заробітної плати – готівкою та шляхом перерахування на карткові рахунки працівників.

Ключові поняття: заробітна плата, погодинна та відрядна форми оплати праці, відпустка, допомога з тимчасової непрацездатності, нарахування, утримання, єдиний соціальний внесок, податок на доходи фізичних осіб, військовий збір.

( Теоретичні відомості
Порядок визначення основної та додаткової заробітної плати
Порядок визначення основної заробітної плати залежить від того, яким чином – погодинно чи відрядно – організована оплата праці даного найманого працівника. За умови застосування відрядної форми оплати праці заробітна плата працівників залежить від кількості виготовленої продукції (виконаних робіт, товарообороту тощо) та розцінок за неї. За умови застосування погодинної форми оплати праці заробітна плата залежить від відпрацьованого часу, кваліфікації та якості праці.

Окремо варто зазначити, що відповідно до діючого законодавства заробітна плата працівника, який відпрацював повний календарний місяць, не може бути меншою за мінімальну заробітну плату. Розмір такої мінімальної заробітної плати на 2018 рік встановлений Законом України від 07.12.2017. № 2246-VIІІ «Про державний бюджет України на 2018 рік» у розмірі – 3723,00 грн. на місяць (у почасовому розмірі – 22,41 грн.).

Оплата праці керівників, фахівців і службовців здійснюється, зазвичай, погодинно відповідно до окладу, розмір якого фіксується штатним розкладом.

Заробітна плата такого працівника розраховується:
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HapaxyBaHHs1 €IMHOTO BHECKY Ha 3araibHO000B'SI3K0BE JepkaBHE COLialbHE CTPaxyBaHHs 3a OCi0, AKi NPOXOAATL CTPOKOBY BiiCHKOBY
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HasBuicTb miacTas uis 06Ky CTaXy OKpEMUM KaTeropisiM oci6 BinoBiaHO 10 3aKOHOJaBCTBA =
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BigomocTi npo 0ci6, AKi AOrMIAAAI0Th 338 AUTHHOK 0 JAOCATHEHHS HElO TPUPIYHOro BIiKY Ta BiANOBIIHO 10 3aKOHY OTPHMYIOTb JONOMOTY =
M0 JOTJIALY 3a AMTHHOIO 10 NOCATHEHHS HEK TPUPIYHOro BiKy Ta/abo NpW HapOIUKEHHI IMTHHM, Ta 0cCi0 i3 4Mcna Hempalolounx
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HENPALIOKYMX MpaLe3aTHUX 0ci0, AKi 3iHCHIOITh A0S 3a iHBaigoM I rpynm a6o 3a npecrapinuM, sSKui 3a BACHOBKOM MEIMYHOIO
3aKsa1y norpedye NOCTiHHOro CTOPOHHBOTO A0y a6 aocsar 80-pidHOrO BiKy, SKIIO Taki HEMpPALIOKOUi Mpane3aaTHi 0coOu OTPUMYIOTh
JI0TIOMOTY a60 KOMIIEHCAIIiI0 BiAMOBIAHO [0 3aKOHOJABCTBA, TA HAPaxyBaHHS CYM €IMHOrO BHECKY 3a 0aThKiB-BUXOBATENiB IUTAUMX
OyIMHKIB CIMEHHOrO TUITY, NPUHOMHKX GaThKiB, SKILO BOHH OTPUMYIOTb IPOLIOBE 3a6€3MeueHHs BiNOBIIHO 10 3aKOHOIaBCTBA
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BizomocTi mpo ocif, ki MPOX0AsSTh CTPOKOBY BiliCBKOBY CIYKOY :

* Jlna isMuHKX 0Ci6, AKi MAKOTH BIAMITKY B IaCHOPTi PO MPaBo 3AiHCHIOBATH OyAb-5Ki IUIAaTEXKi 33 Cepielo Ta HOMEPOM NacmopTa.

KepiBauk 1111111111 Jmutpenko I1.C.
(nonatkoBhii HOMep abo cepisi Ta HOMep macmnopTa*) (nmianmc) (iHiLiany Ta npi3BuUIIe)

M. I1. (3a HasiBHOCTI)

TonoBHuii Gyxraarep 1212121212 3otoBa O.B.
(nonatkoBuii_HOMep abo cepisi Ta HOMep nacnopra*) (nianuc) (iHiLliaJIK Ta Npi3BUILE)

Llﬂ YACTHHA 3aMI0BHIOETLCA NOCA0BUMH 0C00aMH KOHTPOJKKY0ro oprany

hy 20 POKY Jlata BHECEHHs JaHMX 10 €lEKTPOHHOI 623y NONaTKOBOI 3BITHOCTI

(mocanoBa 0co0a KOHTPOJIIOKYOT0 OpraHy (MiANuUC, iHillianK Ta Npi3BUILE))

3a pe3ylbTaTaMH KaMepaJibHOI nepeBipKH

! " 20 poKy nopyLieHs (MOMHUJIOK) He BUSBJIEHO (aTa)
" " 20 oKy Ne 1 i
— — PO CKJIaIEHO aKT (HOMEp, 1aTa) KaMepajibHOI NEPEBIPKN
" Y 20 oky Ne ; ;
— — PO Ha/laHo BUCHOBOK (HOMep, J1aTa) 10 MiApo3Aiay N0JaTKOBOrO KOHTPOJIO
(noTpiOHe 3a3HAYMTH)
" " 20 POKY.

(mocanoBa 0co6a KOHTPOJIOKYOro OpraHy (MiAnuc, iHillianu Ta npi3BuLLE))





Приклад: бухгалтер-матеріаліст Арват Ю.М. прийнята на роботу з 12.09.2018. згідно із наказом № 298 від 11.09.2018. з окладом 6500,00 грн. згідно із штатним розкладом. З 12.09.2018. і до кінця місяця Арват Ю.М. відпрацювала без відхилень:
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Оплата праці інших працівників може бути організована як відрядно, так і погодинно.

Якщо заробітна плата працівника розраховується за погодинною формою, то вона залежить від розряду і відповідної тарифної ставки (за даними тарифної сітки, затвердженої керівником), а також від фактично відпрацьованого часу за даними табеля обліку робочого часу. Може застосовуватися як денна, так і годинна тарифна ставка.

Якщо заробітна плата працівника розраховується відрядно, то вона залежить від відрядних розцінок і виробітку. Відрядні розцінки затверджуються керівником, виробіток обліковується за допомогою індивідуальних або бригадних нарядів, маршрутних листків, рапортів про виробіток.
До складу додаткової заробітної плати належать премії, оплата за роботу із відхиленнями від нормальних умов праці, а також оплата часу відпусток.

Порядок оплати роботи із відхиленнями від нормальних умов праці передбачений Кодексом Законів про працю. Зокрема:

· згідно із ст. 108 робота в нічний час оплачується у підвищеному розмірі (не нижче 20 % тарифної ставки (окладу) за кожну годину роботи в нічний час, тобто з 10 години вечора до 6 години ранку);

· згідно із ст. 106 оплата праці в понаднормовий час здійснюється в подвійному розмірі;

· згідно із ст. 107 робота у святковий і неробочий день оплачується в подвійному розмірі;

· згідно із ст. 113 час простою не з вини працівника, якщо працівник попередив власника або уповноважений ним орган про початок простою, оплачується з розрахунку не нижче двох третин тарифної ставки встановленого працівнику розряду.

Оплата часу відпусток
Надання відпусток найманим працівникам регулюється Законом України від 15.11.1996 № 504/96-ВР «Про відпустки». Даним нормативним актом передбачені такі види відпусток:

· щорічні основні та додаткові відпустки;

· додаткові відпустки у зв’язку із навчанням;

· творчі відпустки;

· соціальні відпустки;

· відпустки без збереження заробітної плати.

Щорічна відпустка надається працівнику тривалістю не менше ніж 24 календарних дні за відпрацьований рік, що відраховується з дня укладення трудового договору. Крім того, ряду категорій працівників у випадку шкідливих, важких умов праці, інтенсивного характеру праці й у деяких інших випадках (наприклад, працівникам-інвалідам) передбачене надання щорічної відпустки більшої тривалості або надання щорічної додаткової відпустки різної тривалості. При розрахунку часу відпустки не враховуються святкові та неробочі дні, що входять до часу відпустки, але не оплачуються. Відпустка може надаватися частинами, однак основна безперервна частина відпустки має складати не менше як 14 календарних днів.

Розрахунок оплати днів відпустки здійснюється виходячи із середньої заробітної плати за останні дванадцять повних місяців, що передують відпустці (чи іншої меншої кількості фактично відпрацьованих повних місяців, якщо дванадцять місяців на даному підприємстві працівник ще не відпрацював), і кількості календарних днів цього періоду за мінусом святкових і неробочих днів. Середня заробітна плата для розрахунку оплати днів відпуски розраховується виходячи із «Порядку розрахунку середньої заробітної плати», затвердженого Постановою КМУ від 8.02.1995. № 100.

Слід пам’ятати, що відповідно до ст. 115 КЗпП заробітна плата працівникам за весь час щорічної відпустки має бути виплачена не пізніше ніж за три дні до початку відпустки.
Якщо працівник, звільняючись, не скористався всіма днями відпустки, на які він має право виходячи із відпрацьованого часу, він має право на надання відпустки перед звільненням або ж на компенсацію за невикористану відпустку. Компенсація визначається виходячи з числа днів, що залишилися від відпусток із розрахунку: повна кількість днів відпустки (у загальному випадку 24 календарних дні) за кожний відпрацьований рік.

Приклад: згідно з наказом керівника підприємства касиру Соловій А.Я. надається щорічна відпустка з 01.10.2018. тривалістю 24 календарних дні.

Соловій А.Я. має вийти на роботу 26 жовтня, тому що 14 жовтня – святковий день, який не враховується в число днів відпустки.

Для розрахунку суми оплати днів відпустки необхідно залучити дані про нараховану заробітну плату Соловій А.Я. за дванадцять повних місяців, відпрацьованих до моменту надання відпустки:

	Жовтень 2017
	3915,40 грн.
	31-1

	Листопад 2017
	4200,00 грн.
	30

	Грудень 2017
	4200,00 грн.
	31-1

	Січень 2018
	4200,00 грн.
	31-2

	Лютий 2018
	4200,00 грн.
	28

	Березень 2018
	4500,00 грн.
	31-1

	Квітень 2018
	4500,00 грн.
	30-1

	Травень 2018
	4500,00 грн.
	31-3

	Червень 2018
	4500,00 грн.
	30-1

	Липень 2018
	4500,00 грн.
	31

	Серпень 2018
	4700,00 грн.
	31-1

	Вересень 2018
	4700,00 грн.
	30

	Усього за дванадцять місяців
	52615,40 грн.
	354


Таким чином, сума оплати днів відпустки касира Соловій А.Я. складе:
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Варто звернути увагу на те, що оплата днів відпусток оподатковується єдиним соціальним внеском, податком на доходи фізичних осіб і військовим збором аналогічно іншим складовим заробітної плати, адже є видом додаткової заробітної плати.

Допомога з тимчасової непрацездатності
Оплата випадків тимчасової непрацездатності працівників здійснюється виключно на підставі листків тимчасової непрацездатності за всі календарні дні, які мають місце у періоді тимчасової непрацездатності.

Відповідно до норм «Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим державним соціальним страхуванням», затвердженого Постановою КМУ від 26.09.2001. № 1266, розрахунок оплати періоду тимчасової непрацездатності здійснюється виходячи із середньої заробітної плати за дванадцять календарних місяців (з 1-го до 1-го числа) за останнім основним місцем роботи перед настанням страхового випадку. Якщо працівник відпрацював у даного роботодавця менше дванадцяти місяців, то розрахунок здійснюється виходячи з фактичної кількості повністю відпрацьованих календарних місяців (з 1-го до 1-го числа), що передували місяцю настання страхового випадку. Якщо ж працівник відпрацював менше одного місяця, розрахунок здійснюється виходячи з фактично відпрацьованого часу (календарних днів) перед настанням страхового випадку. 

Період, не відпрацьований з поважних причин (як повний місяць, так й окремі календарні дні), виключається з розрахункового періоду. Поважними причинами відповідно до п. 3 Порядку № 1266 визнаються тимчасова працездатність, відпустка по вагітності та пологах, відпустка по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку або шестирічного віку за медичним висновком, відпустка без збереження заробітної плати. Під час виконання розрахунку такі дні та відповідна їх оплата (за наявності) виключаються із розрахунку. В той же час інші дні, не відпрацьовані працівником із різних причин (наприклад, дні щорічної відпустки) та їх оплата у розрахунок приймаються, не виключаються також святкові та неробочі дні, що мають місце у розрахунковому періоді.

Розмір оплати тимчасової непрацездатності залежить від загального страхового стажу працівників:

· працівники із страховим стажем меншим за 3 роки, мають право на оплату в розмірі 50 % від середньої заробітної плати;

· працівники із страховим стажем більшим за 3 роки, але меншим за 5 років, мають право на оплату в розмірі 60 % від середньої заробітної плати;

· працівники із страховим стажем більшим за 5 років, але меншим за 8 років, мають право на оплату в розмірі 70 % від середньої заробітної плати;

· працівники із страховим стажем більшим за 8 років, мають право на оплату в розмірі 100 % від середньої заробітної плати.

Оплата перших п’яти календарних днів непрацездатності внаслідок захворювання або травми працівника, не пов’язаної із нещасним випадком на виробництві, здійснюється за рахунок коштів роботодавця. За весь наступний період допомога виплачується за рахунок коштів соціального страхування. Крім того, за рахунок коштів фонду соціального страхування здійснюється оплата всіх днів непрацездатності, у тому числі й перших п’яти, у таких випадках:

· за необхідності догляду за хворою дитиною;

· за необхідності догляду за хворим членом родини;

· за необхідності догляду за дитиною віком до трьох років або за дитиною-інвалідом віком до чотирнадцяти років у випадку хвороби матері чи особи, яка постійно доглядає за дитиною;

· у випадку нарахування допомоги у зв’язку з вагітністю та пологами.

Для одержання коштів на виплату допомоги працівникам за рахунок фонду соціального страхування роботодавці відкривають спеціальний рахунок і подають до фонду заяву-розрахунок відповідної форми. Кошти, отримані від фонду, можуть бути використані винятково на виплату допомог і сплату утриманих з них обов’язкових платежів.
Приклад: комірник складу виробничого цеху Маркова О.С. надала листок тимчасової непрацездатності за період з 10.09.2018. по 21.09.2018. включно. Для працівниці встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень. Загальний трудовий стаж складає 7 років.

Допомога з тимчасової непрацездатності Марковій О.С. буде нарахована за дванадцять календарних днів, у тому числі за п’ять днів за рахунок коштів підприємства і за сім днів за рахунок коштів фонду соціального страхування.

Дані про нараховану Марковій О.С. заробітну за дванадцять календарних місяців, що передують випадку тимчасової непрацездатності:
	
	нараховано
	календарні дні 

	Вересень 2017
	5300,00 грн.
	30

	Жовтень 2017
	5300,00 грн.
	31

	Листопад 2017
	5450,00 грн.
	30

	Грудень 2017
	5500,00 грн.
	31

	Січень 2018
	5500,00 грн.
	31

	Лютий 2018
	5500,00 грн.
	28

	Березень 2018
	3666,67 грн.
	31-9

	примітка: хворіла з 17.03.2018. по 25.03.2018.

	Квітень 2018
	5500,00 грн.
	30

	Травень 2018
	5700,00 грн.
	31

	Червень 2018
	5500,00 грн.
	30

	Липень 2018
	5700,00 грн.
	31

	Серпень 2018
	5700,00 грн.
	31

	Усього за дванадцять місяців
	64316,67 грн.
	356


Розрахунок середньоденної заробітної плати комірника Маркової О.С.:
                                  
[image: image4.wmf].

_

66

,

180

.

_

356

.

_

67

,

64316

грн

дн

грн

=


Оплата тимчасової непрацездатності Маркової О.С.:

за рахунок роботодавця – 180,66 грн. * 5 дней * 70 % = 632,31 грн. (Дт 91 Кт 661);
за рахунок соціального страхування – 180,66 * 7 дней * 70 % = 885,23 грн. (Дт 378 Кт 661).
Усього оплата тимчасової непрацездатності – 632,21 грн. + 885,23 грн. = 1517,54 грн.

Варто звернути увагу на те, що допомоги з тимчасової непрацездатності оподатковуються за правилами, передбаченими для оподаткування доходів у вигляді заробітної плати. Винятком є лише оплата відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами за рахунок коштів соціального страхування, яка оподатковується лише єдиним соціальним внеском, податок на доходи фізичних осіб і військовий збір з такого доходу не утримуються.
Порядок формування звітності з єдиного соціального внеску
Звітність з єдиного соціального внеску подається до органів Державної фіскальної служби за місцем обліку.

Роботодавці (підприємства, організації та фізичні особи – підприємці, які використовують найману працю) щомісяця формують звітність з єдиного соціального внеску за формою так званого додатка 4.

Формування звітності з єдиного соціального внеску здійснюється відповідно до Порядку формування та подання страхувальниками звіту щодо сум нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, затвердженого Наказом Міністерства фінансів України від 14.04.2015. № 435 (у редакції Наказу Міністерства фінансів України від 11.04.2016 р. № 41).

Якщо юридична особа або фізична особа – підприємець у даному звітному періоді не використовували працю фізичних осіб на умовах трудового договору (контракту) або на інших умовах, передбачених законодавчо (наприклад, на умовах цивільно-правового договору, на винагороду за яким нараховується єдиний соціальний внесок), то звіт за формою додатка 4 за цей звітний період не надається.

Звіт за формою додатку 4 роботодавця – юридичної особи або підприємця – складається з таких частин:

· титульний (організаційний) лист;

· таблиця 1 «Нарахування єдиного внеску»;

· таблиця 5 «Відомості про трудові відносини застрахованих осіб»;
· таблиця 6 «Відомості про нарахування заробітної плати (доходу) застрахованим особам»;
· таблиця 7 «Наявність підстав для обліку стажу окремим категоріям осіб відповідно до законодавства».
Таблиця 1 «Нарахування єдиного внеску» містить передусім інформацію щодо сум, на які нараховувався єдиний соціальний внесок, а також щодо сум нарахованого за відповідними ставками єдиного соціального внеску.

Таблиця 5 «Відомості про трудові відносини застрахованих осіб» заповнюється за умови, якщо протягом місяця роботодавцем приймались або звільнялись наймані працівники, були наявні випадки виконання робіт за договорами цивільно-правового характеру, розпочинались або закінчувались відпустки найманих працівників по вагітності і пологах та/або по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку. Інформація щодо таких випадків наводиться у таблиці 5. Якщо такі випадки у даному місяці відсутні, то звіт формується без таблиці 5.
Таблиця 6 «Відомості про нарахування заробітної плати (доходу) застрахованим особам» формується у розрізі кожної окремої фізичної особи, якій протягом місяця нараховувались доходи, що оподатковуються єдиним соціальним внеском. Якщо протягом місяця окремій фізичній особі нараховувались різні доходи, наприклад, заробітна плата та допомога з тимчасової непрацездатності, то така інформація наводиться різними рядками. За кожним рядком відповідно до спеціального довідника (додаток 2 до Порядку № 435) наводиться код категорії ЗО (застрахованої особи). Зокрема:

· заробітна плата звичайних найманих працівників (ставка єдиного соціального внеску – базова – 22,0 %) – код категорії ЗО – «1»;

· заробітна плата найманих працівників – інвалідів (ставка єдиного соціального внеску – 8,41 %) – код категорії ЗО – «2»;

· винагорода за договором цивільно-правового характеру (ставка єдиного соціального внеску – базова – 22,0 %) – код категорії ЗО – «26»;

· допомога з тимчасової непрацездатності (ставка єдиного соціального внеску – базова – 22,0 %) – код категорії ЗО – «29»;

· допомога з тимчасової непрацездатності працівникам – інвалідам (ставка єдиного соціального внеску – 8,41 %) – код категорії ЗО – «36».
За кожним рядком таблиці 6 вказується місяць нарахування відповідної суми доходу. Зазвичай це місяць, за який формується звіт. Але в окремих випадках, наприклад у разі нарахування в даному місяці допомоги з тимчасової непрацездатності як за звітний, так і за попередній місяць, інформація наводиться двома рядками, за кожним з яких вказується відповідний місяць.

Окремим рядком наводиться також інформація щодо нарахованого заробітку за дні відпустки, адже за таким рядком вказується код типу нарахувань «10». Що стосується коду категорії застрахованої особи, то він за такими рядками є тим же, що і за заробітною платою такого найманого працівника. Компенсація за невикористану відпустку при звільненні, на відміну від заробітку за дні відпустки, окремо не наводиться, а долучається до заробітної плати за відповідний місяць.

Таблиця 7 «Наявність підстав для обліку стажу окремим категоріям осіб відповідно до законодавства» заповнюється лише в тих випадках, коли працівники даного роботодавця, працюючи на даному робочому місці, набувають спеціальних прав на призначення пенсії.

Зверніть увагу на те, що в ході заповнення таблиці 1 кількість осіб, що мають додаткові гарантії у сприянні працевлаштуванню, визначається відповідно до категорій таких осіб, передбачених ч. 1 ст. 14 Закону України «Про зайнятість населення» від 05.07.2012. № 5067-IV. Штатна чисельність працівників у таблиці 1 вказується станом на перше число даного місяця.

Приклад формування звітності з єдиного соціального внеску
За березень 2018 року в ПП «ТехноТорг» нарахували такі доходи фізичним особам, що оподатковуються єдиним соціальним внеском:

1. Заробітна плата директору, який є інвалідом ІІ групи, в сумі 7000,00 грн.

2. Заробітна плата головному бухгалтеру за період роботи з 01.03.2018. по 11.03.2018. і з 26.03.2018. по 31.03.2018. у сумі 3142,86 грн., а також оплата щорічної відпустки тривалістю 14 календарних днів з 12.03.2018. по 25.03.2018. у сумі 2649,72 грн. Усього за березень головному бухгалтеру нараховано 5792,58 грн.

3. Заробітна плата товарознавцю в сумі 2400,00 грн.; працює на умовах неповної зайнятості (на 0,5 ставки), дане підприємство є для працівника основним місцем роботи, календарний місяць відпрацьований повністю.

4. Заробітна плата комірнику за період роботи з 05.03.2018. по 31.03.2018. у сумі 4523,81 грн., а також допомога з тимчасової непрацездатності за період з 21.02.2018. по 02.03.2018. в цілому за десять календарних днів у сумі 1506,80 грн., у тому числі за лютий 1205,44 грн. і за березень 301,36 грн. Допомога з тимчасової непрацездатності нарахована за рахунок коштів підприємства у сумі 753,40 грн. і за рахунок коштів соціального страхування у сумі 753,40 грн. 

5. Заробітна плата вантажнику, який був прийнятий на роботу з 12.03.2018., за період роботи з 12.03.2018. по 31.03.2018. у сумі 3214,29 грн.

6. Винагорода за договором цивільно-правового характеру за разову роботу фізичній особі, яка не є підприємцем. Винагорода нарахована у сумі 1000,00 грн., сума до виплати складає 805,00 грн. Роботи виконувались з 12.03.2018. по 15.03.2018.
Далі представлений Звіт з єдиного соціального внеску, складений за даним прикладом.
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2. Koa 3a €APIIOY a6o noaaTkosuii Homep/cepisi Ta Homep 2|512|5}12]|5})12]5s
nacrnopra cTpaxyBajibHHKa®

3. Kon 3a €IPIIOY a6o nogaTkoBuii HOMep/cepisi Ta HOMep
nacnopra JiKBiIOBaHOr0 cTpaxyBaJlbHUKA™
(3anoBHIOETHCH Y pa3i MoJadi 3BiTy NIPaBOHACTYIIHUKOM)

CrpaxyBajbHHK I «TexHoTopr»
(HaliMeHyBaHHs CTpaxyBajbHHKa abo Mpi3BHILeE, iM's, O 6aTbKOBI - Ws BI3UUHOI 0COOH — NIANPHEMLA, 0CO0H, AKa NPOBALUTb HE3ATEXKHY NPOdeCciiHy AISTBHICTD)

4. Kox 0cHOBHOTO BHIY eKOHOMi4HOT AislIbHOCTI 4 11 .1 615

5. brox:keTHa yCcTaHOBa

6. IlinnpueMcTBO, Opraxisauis BceyKpaiHCbKOI rpOMaachbKoT
opradisauii iHBaJiiB, 30Kkpema
ToBapuctB YTOI', YTOC

7. IlinnpueMcTBO, OpraHizauisi rpomMaiacbkoi oprasizaunii
inBaJiaiB

(1o3HaukKa “X” BHOCUThLCS B KJIITHHKY BiANOBiIHOrO BapiaHTa)

8. MinictepcTBo, inlmii ueHTpanbLHUil opran 15. Cepeanb000J1iKOBa KilbKiCTh INTATHUX

BUKOHaB401 BJIaAN : npauiBHUKIB 3a 3BiTHHUII nepioa, ocid 5 5
y TOMY YHCJIi:

npauiBHUKIB, KHM BiANOBiAHO 10 YHHHOIO

3aKOHOJAABCTBAa BCTAHOBJIEHO iHBAJIIAHICTDb, OCi0 1 5

9. Micue3HaxomkeHHst (MicLie NIPOKUBAHHA) _M. 3anopixiKs
ByJ1. ITepemoru, 6ya. 35, odic 14 Ten._ 0617075541
10. OpranizauiiiHo-npaBoBa (popmMa rocnoaaproBaHHs

npauiBHUKIB, 110 MalOTh J0AAaTKOBI rapaHTii B CNIPUSIHHI

npauesJalITYBaHHIO 1

11. Ne peecTpauii crpaxyBajibHuKka___ 14584 Iiiramia SHceTBHICTs NPANIBHEKE 4

12. Haiimenypanns 6anky _ IIAT «Mera 6ani» KiabkicTh 0cif, siki BUKOHYBan po6oTH (HagaBau NOCJIYry) 3a
J0TOBOpPaMHM LHMBIIBHO-NIPAaBOBOr0 XapaKTepy 1

13. M®O 313582 KinbkicTh 3acTpaxoBaHux oci0 y 3BiTHOMY nepioai, AkUM

Ne n/paxyHKy 26001812546578 HapaxoBaHi BUIJIaTH 6 5
y TOMY YHCJIi:

14. KinbKicTh CTBOPEHHX HOBHX POGOYMX Micllb Yy 3BiTHOMY  40/10BiKiB 4

nepioai ___ - . KiHOK 2

(nokasHuKu Kinbkocmi npayieHUKIe 3a3Hauaromecst 8 Yiux 0OUHUYSX)

Tabnuus 1. HapaxyBaHHs €1MHOTO BHECKY

Cyma

Ne 3/n Ha3Ba noka3HHKa
(rpH)
3

1 2

1 | 3arajbHa cymMa HapaxoBaHOI 3apoGiTHOI MIaTH, BHHATOPOJ 32 BUKOHAHY Po0oTy (HaJaHi NMOCAYrH) 3a
LHMBLJILHO-TIPABOBHMH J0F0BOPAMH, OILIATH JOMIOMOIH 110 THMYAacoBiii Hempaue3IaTHOCTI Ta 1ONOMOTH 2543748
y 3B’513KY 3 BariTHiCTIO Ta moJjioramu, ycboro (p. 1.1 +p. 1.2 + p. 1.3 + p. 1.4 + p. 1.5)

1.1 | cyma HapaxoBaHO{ 3apo0iTHOT MaTH 22930,68

1.2 | cymMa BUHAropon 3a JOroBOpaMH LMBiJIBHO-NPABOBOTIO XapaKkTepy 1000,00

1.3 | cymMa oruiati mepmiux IM'STH OHIB THMYacoBOi HENpale3daTHOCTi, MO 3MiMCHIOETbCA 3a PaXyHOK KOIUTIB 753,40
poboTonaBus

1.4 | cyma HOMOMOrM IO THMYacOBi HeNpale3qaTHOCTi, fKa BHIUIAYYETHCA 3a PaXyHOK KOWTIB (oHmy 753,40

COLIiaNILHOTO CTpaxyBaHHs

1.5 | cyMa IOMOMOTH y 3B’513Ky 3 BariTHICTIO Ta NOJIOraMu -
2 | Cyma HapaxoBaHoi 3apoGiTHOI NJ1aTH, BHHATOPOJ 32 BUKOHAHY Po0OTY (HaJaHi MOCIYrH) 3a UMBIIBHO-

MPaBOBHMH [10r0BOPaMH, OILIATH AOMOMOIH MO THMYAaCcOBili Henpawue3IaTHOCTI, IOMOMOIH y 3B’sI3KYy 3 | 26760,48

BAriTHICTIO Ta MOJIOramMy Ta J0JAaTKOBOI 0a3M HapaxyBaHHS, HA SIKY HAPaXOBY€TbCsl €AHHHI BHECOK,

yeboro (p. 2.1 +p.2.2+p.2.3+p.2.4+p.2.5)

2.1 | poboronasusamu (22,0 %) 18437,48

2.2 | mianpueMcTBaMH, yCTaHOBaMHU i opraHizauisiMu npaurorounm insanizam (8,41 %) 7000,00

2.3 | migmpuemMcTBaMM Ta OprasizauisMM BCEyKpalHCbKUX TpOMaiChKMX OpraHizauiii iHBaniziB, 30kpema -
toapuctBamu YTOI Ta YTOC (5,3 %)





[image: image6.jpg]2.4 | mianpyMeMCTBaMM Ta OpraHizalliiMW IPOMaJCbKMX OpraHisaliil iHBalifiB (3a yMOB, BU3HAQUEHHMX YaCTHHOK -
yoTHpHaUATOK crarti 8 3akoHy Ykpainn "IlIpo 36ip Ta 00Nk €IMHOTO BHECKY Ha 3arajbHOOOOB'S3KOBE
JiepskaBHe colialibHe cTpaxyBaHHs" (nani — 3akoH)) npauroryum insanizam (5,5 %)

2.5 | HonartkoBa 6a3a HapaxyBaHHs €1MHOTO BHecKy (22,0 %) 1323,00

3 | HapaxoBaHoO €1HOT0 BHecKY, ycboro (p. 3.1 +p. 3.2 +p. 3.3 + p. 3.4+ p. 3.5) 4936,01

3.1 | Ha cymMu HapaxoBaHOl poOOTOJABUAMM 3apoOiTHOI IUIATH, BHHATOPOAM 3a BHKOHaHI poGoTu (HaaaHi
MOCJIYrd) 32 UUBiTbHO-NPABOBHMH J0r0BOPaMHM, OILUIATH I0OIIOMOrH IO THMYaCOBili Hempane3gaTHOCTI 4056,25
Ta AOMOMOTH Y 3B 513Ky 3 BariTHicTIO Ta nojgoramu (22,0 %)

3.2 | Ha cyMH 3apobiTHOI myiaTH, HapaXOBaHOi MiNNPUEMCTBaMM, YCTAHOBAMM i OpraHi3aliiMU NpaLIOIOYUM 588,70
inBasinam (8,41 %)

3.3 | Ha cymu 3apo6iTHOT MaTH, HapaxoBaHO! MiINPHEMCTBAMM Ta OpraHi3alisMM BCEYKPaiHCBKHMX IPOMAIChKUX -
opranisauiii inpaniaie, 30kpema TopapuctsamMu YTOI ta YTOC (5.3 %)

3.4 | Ha cymm 3apoGiTHOT MiaTH, HapaxoBaHOi MiANPUEMCTBAMM Ta OPraHi3allisMH rPOMAICHKUX OpraHi3auliii -
iHBaniniB (32 yMOB, BH3HAYeHMX YacCTMHOI UYOTHPHAIUATOK CTarTi 8 3aKOHy) NpaLIOUYMM iHBalizam
(5.5 %)

3.5 | Ha cyMu pi3HMLI MK po3MipoM MiHiManbHOT 3apo6iTHOT MIaTH Ta GaKTUYHO HAPaXOBaHOI 3apOOITHOT MaTH 291,06
poboronaBusimH (22,0 %)

4 | JlonapaxoBaHo Ta/a00 JOYTPHMAHO €AMHHUII BHECOK Y 3B’AI3KY 3 BUNPaBJIeHHSIM IIOMHJIKH, 10y lIeHOi B -
nonepeaHix 3BiTHUX nepioaax (p.4.1 +p. 4.2 +p.4.3)

4.1 | JlonapaxoBaHO €1HMI1 BHeCcOK (KPiM cyM, 3a3Ha4eHHux y p. 4.2) -
4.1.1 | 22,0 %, 36,76-49,7 %, B T. 4. JOHAPaXxOBaHO A0 MiHIMaJIbHOI 3apOOiTHOI MNaTn -
4.1.2 | 36,3 %, B T. 4. IOHAPAaXOBaHO 10 MiHIMaIBHOI 3apo6iTHOT IIaTH =
4.1.3 | 45,96 %, B T. 4. JOHAPAaXOBaHO 10 MiHIMaIbHOI 3apOOiTHOT MNaTH -
414 | 841 % -
415 153% -
4.1.6 | 55% -
4.1.7 | 34,7 % =
4.1.8 | 33,2 %, B T. 4. JOHAPAXOBAHO 10 MiHIMaNBHOT 3apo6iTHOT IIaTH -
4.1.9 | 36,76-49,7 % x xoediuieHT =

4.1.10 | 36,3 % x koediuieHT N
4.1.11 | 45,96 % x xoedirieHr N
4.1.12 | 34,7 % x koediLieHT -
4.1.13 | 33,2 % x koediuieHT -

4.2 | JlonapaxoBaHO €IMHHIi BHECOK 3a TMoMepelHi 3BiTHi mMepioAW BHACHIIOK 30LIbIIEHHS Kjacy -
npodeciiHOro pU3UKy BUPOOHHULITBA

4.3 | lonaTKOBO YTPMMAHO €IMHHUI1 BHECOK -
43.113,6% -
4321 285% -
433161 % -
43412,6% -
43512% -

4.4 | Cyma BUILIAT, HA SIKY IOHAPAXOBAHO €AMHHUII BHECOK -
3MicT NOMHIIKH =

5 | 3MeHIIEHO CYMY €IMHOIO BHECKY Y 3B’$I3Ky 3 BHUNPaBJeHHSIM NOMHJIKH, JOMYyLIEHOI B MoNepeaHix -
3BiTHHX mepioaax (p. 5.1 + p. 5.2 + p. 5.3)

5.1 | 3meHmeHo HapaxXyBaHHs (KpiM cyMm, 3a3HaUYeHHX Y P. 5.2) -
5.1.1 | 22,0 %, 36,76-49,7 %, B T. 4. 3MEHLIEHO, BUXOISYHM 3 PO3Mipy MiHIMaJIbHOI 3apo0iTHOT niaTu =
5.1.2 | 36,3 %, B T. 4. 3MEHIIEHO, BUXOI4YH 3 PO3Mipy MiHiMaJbHOT 3apo0iTHOT I1aTH -
5.1.3 | 45,96 %, B T. u. 3MEHIIIEHO, BUXOAAYH 3 PO3Mipy MiHIMaIbHOT 3apo0iTHOI MIaTH -
514 | 841 % -
5.15 | 53 % -
51.6 | 55% -
5.1.7 | 34,7 % -
5.1.8 | 33,2 %, B T. 4. 3MEHLIEHO, BUXOI14YH 3 PO3Mipy MiHIMaJIbHOT 3ap0O0iTHOT M1aTH =
5.1.9 | (36,76-49,7 %) x xoediuieHT =

5.1.10 | 36,3 % x koediuieHT 5
5.1.11 | 45,96 % x xoediuieHT -
5.1.12 | 34,7 % x koediuieHT =
5.1.13 | 33,2 % x koediuieHT -

5.2 | 3MeHHIeHO CcYMY €IMHOrO BHECKY 3a MomnepeiHi 3BiTHi mnepionu BHAcCHiIOK 3MeHUIEHHS KJjlacy -

npodeciiiHOro pu3sMKy BUpoGHHLITBA
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CyMa BHUILIAT, HA SIKY 32i{BO HAPaXOBAHO €AHHHII BHECOK

3MicT MOMHIKH

3arajabHa cymMa €IMHOI0 BHECKY, 10 Miajisirae cniari, Beboro (p. 3 +p. 4 —p. 5)

4936,01

y TOMY 4Hcai

6.1

p.

3.14p.35+p.41.1+p.419-p.5.1.1-p.5.1.9 (22,0 %, 36,76-49,7 %)

434731

6.2

412+p.41.10-p.5.1.2-p.5.1.10 (36,3 %)

6.3

413+p.41.11-p.5.13-p.5.1.11 (45,96 %)

6.4

32+p.414-p.5.14 (8,41 %)

6.5

33+p.415-p.5.15(5,3%)

6.6

34+p.4.1.6-p.5.1.6 (5.5 %)

6.7

417+p.41.12—-p.5.1.7-p. 5.1.12 (34,7 %)

6.8

.4.1.8+p.4.1.13-p.5.1.8-p. 5.1.13 (33,2 %)
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43.1-p.5.3.1 (3,6 %)

6.10
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6.11

433-p.5.3.3 (6,1 %)
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.4.3.4-p.53.4(2,6 %)

6.13

Ts|Iv|IvV (BT (T |T|V (T |T|T|T

. 435-p.5352 %)

6.14

p-

32-p.5.2

* Jlast GisuunMX 0ci6, AKi MaIOTh BiMITKY B MAacnopTi Npo NpaBo 3ilcHIoBAaTH OyIb-sIKi IIaTEXi 3a cepicio Ta HOMEPOM MacTopTa.

Iara hopMyBaHHS y CTpaxyBajbHUKA

KepiBHuk
M. I

(3a HassBHOCTI)

Tonosnmii 6yxranrep |1 ]2]1]2]1]2]1]2]1]2]

[2]o] [of4] . [2]o]1]s]

Lofofafofafaofafugu]

HAmutpenko I1.C.

(monarkoBuit HoMep abo cepist Ta HOMEP (mianuc)
nacnopta*)

(nipi3BuLLe Ta iHiLiamM)

3orosa O.B.

(momarkoBuii HoMep abo cepist Ta HOMEp (mizmnuc)
nacriopra*)

(npizBuILe Ta iHiLiamK)
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Tabauus 6. Binomocti npo HapaxyBaHHs 3apobiTHOI n1aTH (20X01y, FPOLIOBOro 3a0e3neueHHs) 3aCTPAX0BAHUM 0Cc00am

1. Ko a CJIPTIOY aGo nionatkobwii Hovep feepisi Ta Homep 2. Koasa CJIPTIOY aGo noaaTkosMii HoMep/cepis 1a Hovep Nacriopra
nacrnopra cTpaxyBamLHHKa* NKBLIOBAHOTO CTPAXY BATbHHKA*
2151215125215 (3AIOBHIOCTBEA ¥ Pasi NOZat] 3BITY NPABOHACTYIIHHKOM )
1T "TexuoTopr"
THANMCHY BAHHA CTpaxy Ba.IbHAKA]
3. 3piTamit micsuw, 3 pix 2]0]1]5] 4. Tur: iouatkoBa cKacoBylota
15.
Kimader | 17. Saranaa cyma wapaxoanoi 3apofimuoi namm /
. Kaznenmp- 0XOTY (YELOro 3 IOMATIY IBITHOrO MicHIIN)
HMX i
l:“: 18,8 13. Kimsicns | nepebysan- “'("“u:“““‘ 24: Ot
i i i 9. Kon oy i | ranenaaprnx Hy 20. Cyma yrpumanoro comoro | 4% sy
bitc-| 8. loxaTonuit Homep /cepis Ta Homep ] oy 11. Micsuss Ta pik. 3a saorii ! " A . Tpyaonci | poGonore
u, nacnopma 30% KATEN0- | apaxy- | nponeneno napaxymansr+s | B TORE- | TPYIONNX Eueeiy e siniem om0 [ri— wacy
2 pIi 30** conoi wenpa- | mmimmo- 3apoSiThol iah / 10x01y) 4
acin- BaHL*** 4 (1-1ak, O} (1-max,
7 uesaamwoeri | mpanosx — P
6. & BiaHocHHAX i L2 19. Cyma pistua Mixk posmipom
I'poma- npotsrom ‘Mistivtam HoT 38 poGITHOY LA TH TR
5. | wwom sniworo [ ——
Ne | Vicpai- Micaus naToM 33 3BiTHMit Micsas (i3 3apoGiThoi
smj . naams / aoxony)
(1max,
0-1i) 16.
14. Kimssders | Kimkicms 23. Omara 25. Oamaxa
raenApuIL | sanaur | 18. Covamapaxomanoi sapodimiol naam / xoxoxy ¥ 21. Cyma wapaxosanoro comoro | wasmsmocti | HOPOT®
%, 110 GaTnkconi 30 e iom BeTHMMHM, HA RKY HAPAXOB) Biecky 54 sainui Micus (8 | eneucrany | POOOHOTO
6epecernn | simryemary = e sy Y1 miam
2 S DO BHecoK 3apoBiTHY ILIATY / R0Xin) Q- ax,
sapobimuel | am'muey 3 o S
naam***** | paritHicrio 9=m) 0 - i)
ra nooravan
o won. rpn won. o1 won.
Ny LDl fof T 2] T T sf of of of & 3| 1 7 o of oo o 1 0
vrpenico Terpo Cepriiiosua 71 o of of of o sl 8 8] 7l o] o 0
|, Lol o] o] [ of [ ] [sf2f of o] s 3] 1 3 1] 4] 28] o 1 0
3070Ba O1bra Bacuainua 3l 1| 4] 2f 8] ¢ s ol 1] 4] 3] o 0
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= 30Tona Obra Bacuaisna 2l 6 4f 9] 7| 2 s|sf2f ol 4] o 0
ol 4 NIERERERERENEEEEN of 1] 8 BE 2 4 o of o o n -
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) 2] 5| 4] 3] 7] 4] 8| 1f3]2f3fojo IEEELDE

* Iins disuunKx 0cib, siki MaOTh BIAMITKY B NAacMOPTi MPO NpaBo 3AiHCHIOBATH Oy Ab-fiKi MATeXi 3a CEPIEI0 Ta HOMEPOM MacnopTa.

** Kon kareropii 30 - oGMpaeTbca 3 TabNKLI BIANOBIAHOCTI KOAIB KAaTeropii 3acTpaxoBaHoi 0codu Ta KOMiB 5a3n HapaxyBaHHs i pPO3MIpIB CTABOK €IMHOIO BHECKY Ha 3arallbHo000B'13k0Be
ZiepkaBHe coulanbHe CTpaxyBaHHs (101aTok 2).

*** Kox Tumy HapaxyBaHb:

1 — cyma 3apobiTHOI nnatH (10X0dy) 32 BUKOHaHy poGoTy (HazaHi MOCHyTH), CTPOK BHKOHAHHS SKHX NMEPEBHILY € KaNeHIapHHH MiCsllb, @ TaKOM 3@ BIANPALbOBAHWH Yac MIC/A 3BUIbHEHHS 3
poGOoTH abo 3riAHO 3 PIlIEHHsM CY Iy - CEpelHs 3apodiTHa NiaTa 3a BUMY IIEHHH Npory.,

2 - cyma 3apoGiTHOI I1aTH (10X0y), HapaxoBaHa y MOMepeHiX 3BITHAX Nepionax Ha NiacTasi OyXranTepChbkHX Ta IHWHX JOKYMEHTIB, BiMOBIIHO 10 AKHX NPOBOIMTLCSA HApaXyBaHHs
(oBuucnenns) abo siki MiATBEPIKYIOTb HapaxyBaHHs (00UHC/IEHHs ) 3apOOITHOI INATH (IOXOY), Ha SIKY CTPaxy BallbHUKOM CaAMOCTIHHO JIOHAPaXx0BaHO CyMY €AMHOTO BHECKY:

3 - cyma 3apodiTHOI natH (10X0My), HapaxoBaHa y MONepeHiX 3BITHHX Nepioaax Ha MmifcTasi OyXranTepCbKUX Ta IHIIKMX JOKYMEHTIB, BIANOBIZHO 110 IKHX NPOBOLHTbLCA HApaxyBaHHs!
(obumcnenns) abo sAKi MiATBEPIKYIOTb HapaxyBaHHs (00UMCIEHHs ) 3apOOITHOI MIATH (1OXOAY), Ha IKY CTPaxyBalbHHKOM CaMOCTIHHO 3MEHIIIEHO 3aiBO HApaxOBaHy CyMYy EAMHOTO BHECKY;

6 — cyma 3apoGiTHOI nnath (10X0My), HapaxoBaHa y NONEPENHiX 3BITHUX Mepioaax Ha NiAcTasi OyXranTepchbkUX Ta iHIIKX IOKYMEHTIB, BIINOBINHO 10 AKHX NPOBOAMTLCS HApaXyBaHHS
(oBuncnenns) abo ski MATBEPIKYIOTh HApaxyBaHHs (0GUHCIEeHHS ) 3apOBITHOI NnaTH (L0X0My), Ha Ky CTPaxyBalbHHKOM CAMOCTIHHO JOHaPAaXOBAHO CYMy BHECKIB Ha 3aranbHOO0O0B'A3K0BE
ZepaBHe MeHCiHHe cTpaxyBaHHs 3a nepioa a0 01 ciuns 2011 poxy;

7 - cyma 3apobiTHOI N1aTH (10X0xy), HapaxoBaHa y onepeaHix 3BITHUX Nepioaax Ha MiAcTasi OyXranTepChKUX Ta IHIIHX IOKYMEHTIB, BLANOBIZHO 210 IKUX NPOBOJMTBLCA HapaxyBaHH:
(obuucnenns) abo skl MIATBEPMKYIOTbH HapaxyBaHHs (OOYUCIIEHHs) 3apOOITHOI MIaTH (I0XOMY), Ha AKY CTPaxyBalbHMKOM CaMOCTIHHO 3MEHILIEHO HApaxoBaHy CyMy BHECKIB Ha
3aranbHO000B'A3KOBE AePXkaBHe NeHCiliHe cTpaxyBanHs 3a nepioa a0 01 ciuna 2011 poky;

8 - cyma 3apobiTHOI I1aTH (A0X0Zy), HapaxoBaHa y MonepeHixX 3BITHUX Nepioaax Ha MmiacTasi OyXranTepChKUX Ta IHIIMX IOKYMEHTIB, BIANOBIZHO JI0 IKUX NPOBOJMTbLCS HapaxyBaHHs!
(oBuucnenHs) ado sIKi NiATBEPIKYIOTh HAapaxyBaHHs (00uUMCeHHs ) 3apo0ITHOI NaTh (LOXO0AY), Ha Ky Py nepesipui opraHoM [lencifinoro ¢ponmy YkpaiHi 10HapaxoBaHO CyMy BHECKIB Ha
3aranbHOO00B'A3K0BE AepkaBHe NeHCifiHe cTpaxyBaHHs 3a nepioa a0 01 ciuns 2011 poky;

9 - cyma 3apoGiTHOI M1aTH (R0XOZY), HapaxoBaHa y MonepeIHix 3BITHUX Nepioaax Ha MiacTasi OyXranTepChKHX Ta IHIIMX NOKYMEHTIB, BIANOBIAHO 10 IKMX NPOBOJAMTLCS HApaxyBaHHs
(oBumncnenns) abo ski MATBEPIKYIOTH HapaxyBaHHs (0G4YMCneHHs ) 3apobITHOI naTh (10XOMy), Ha Ky TMpH nepesipui opranom Ienciiinoro pouny Ykpainu 3MEHILEHO HapaxoBaHy CyMy
BHECKIB Ha 3aralbHO000B'3K0BE 1eprkaBHe NEeHCIiHe cTpaxyBaHHs 3a nepioa a0 01 ciuns 2011 poky;

10 — HapaxoBaHa cyma 3apoOiTKy (ZOXOIy) 3@ AHI BLIITY CTKH;

11 - cyma 3apoGiTHOi Mnatu (10X0xy), HapaxoBaHa y MonepeaHiX 3BITHUX Nepioaax Ha MiAcTaBl OyXranTepChbKHX Ta IHIKX JOKYMEHTIB. BIANOBIAHO 10 IKHX NPOBOAMTHLCS HapaxyBaHHs
(oBuncnenHs) abo ski NiATBEPIKYIOTh HapaxyBaHHs (0GYHCIEHHs) 3apOOITHOI NAATH (LOXOMY), Ha AKY NPH NepeBipLi OpraHamy 10XOiB i 300piB IOHAPaXOBaHO CYMY EIMHOTO BHECKY;

12 - cyma 3apobiTHoi nnatu (10Xomy), HapaxoBaHa y MONEpPeaHiX 3BITHUX Nepiofax Ha NiAcTasi Oy XralTepChKUX Ta IHIIMX JOKYMEHTIB, BIANOBIIHO IO IKMX NPOBOAKTBLCSA HApaxyBaHHS
(oGumcnenns) abo siki MIATBEPIKYIOTH HApaxyBaHHs (00uUMCneHHs ) 3apOOITHOI NIaTH (LOXOMY), Ha AKY MPH NePEBIPLI OPraHaMH J0XOAIB 1 300pIB 3MEHILEHO 3aiBO HAPaXoBaHy CyMy €IHHOTO
BHECKY;

13 - cyma pisHHII MiXk PO3MIPOM MiHIMabHOi 3apoBiTHOT NaTH Ta GakTHYHO HaPaXOBaHOKO 3apOBITHO MIATOH 3a 3BITHHH MicsLb (i3 3apobITHOI niatH / noxony).

**** Micsub Ta pik, 3a AKHH NPOBEIEHO HApaxXyBaHHs, - PEKBI3HT 000B’A3KOBO NOBHHEH OyTH 3aMOBHEHHH.
*R*%* KiNbKICTh KaneHaapHUX AHiB Oe3 30epexeHHs 3apodiTHOT NNaTH - KUTbKICTb KaleHAapHUX 1HiB MOske OyTH BinoGpakeHO 3i 3HAKOM MIHYC y pa3i HeOOXIIHOCTI 3MEHIIEHHS KiNbKOCTI TaKHX

ZIHIB, BINOOPaXKEHHX Y NONEPENHIX 3BITHAX Nepionax.

L2lo i3

27. Kepihux HEEEREEREEREEREER Tosmrperixo I1.C.

M. T1. (3a HasBHOCT]) (MOZaTKOBHIA HOMEP 800 Cepil Ta HOMEP Nacopra*®) (nizmic) (iHitiam Ta npisBHe)

2| 2 2f of 2 3orosa O.B

(NOAATKORMI HOMEP G0 Cepix T8 HOMEp fachopra® ) (mizmic) (inimiam Ta IpiseHie)

26. Jlata popmyBaHHs y CTpaxy BalbHUKA: I 2] OIA I 0| 4

28. T'onioBHuit Oyxrantep





Порядок формування та подання звітності
за податком на доходи фізичних осіб та військовим збором

Юридичні особи і фізичні особи підприємці, які нараховують та сплачують доходи фізичним особам, зобов’язані щокварталу подавати до органів Державної фіскальної служби за місцем обліку Податковий розрахунок за формою № 1 ДФ. Порядок складання і подання податковими агентами Податкового розрахунку сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них податку затверджений Наказом Міністерства фінансів України від 13.01.2015. № 4.

Звіт складається щокварталу за кожен звітний квартал окремо та подається до органів Державної фіскальної служби протягом 40 календарних днів після закінчення звітного кварталу.

Якщо протягом звітного кварталу податковий агент не нараховував і не виплачував доходи фізичним особам, у тому числі і фізичним особам – підприємцям, і/або не нараховував і не сплачував до бюджету податок на доходи фізичних осіб і військовий збір, то Податковий розрахунок за формою № 1 ДФ за звітний період не подається.

У графі «Працювало у штаті» проставляється кількість працівників, які працювали за трудовими договорами (контрактами) в звітному періоду (в тому числі і зовнішні сумісники).

У графі «працювало за цивільно-правовими договорами» проставляється кількість працівників за цивільно-правовими договорами у звітному періоді.

· Перший розділ звіту – його основна, таблична частина формується у розрізі ідентифікаційних номерів платників податків – фізичних осіб, яким нараховувались та виплачувались доходи. За кожними випадком нарахування та виплати доходів фізичним особам, наведеним у звіті, вказується ознака доходу у відповідності до довідника, наявного у вищезгаданому Порядку. Зокрема:

· доходи у формі заробітної плати найманим працівникам наводяться із ознакою доходу «101»;

· винагороди за договорами цивільно-правового характеру, з яких утримується податок, вказуються із ознакою доходу «102»;
· орендна плата, що виплачується фізичним особам за нерухоме майно, з якої утримується податок, наводиться із ознакою доходу «106»;

· доходи у формі дивідендів, що виплачуються фізичним особам, з яких утримується податок, вказуються із ознакою доходу «109»;

· орендна плата, що виплачується фізичним особам за рухоме майно (наприклад, автомобілі, обладнання), з якої утримується податок, наводиться із ознакою доходу «127»;

· доходи, нараховані та виплачені фізичним особам підприємцям і приватним нотаріусам, як самостійним платникам податків, без утримання податку, вказуються із ознакою доходу «157».

У розділі І «Суми доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб, і суми утриманого з них податку» насамперед наводиться інформація щодо заробітної плати, нарахованої та виплаченої найманим працівникам із ознакою доходу «101». При цьому у графі 3а вказується сума нарахованої заробітної плати, а у графі 4а вказується сума утриманого податку на доходи фізичних осіб із такої заробітної плати. Відповідно до пункту 3.3. вищезгаданого Порядку, якщо заробітна плата виплачувалась у встановлені терміни, то при заповненні граф 3 та 4 не приймається до уваги певне поточне запізнення виплат і графа 3 має дорівнювати графі 3а, а графа 4 – графі 4а. Дане правило розповсюджується лише на заробітну плату і не стосується інших видів доходів.

Графи 6 і 7 заповнюються лише за найманими працівниками, яким виплачувався дохід у вигляді заробітної плати. Графа 6 заповнюється лише на тих фізичних осіб, які приймались на роботу у звітному періоді. Графа 7 заповнюється лише на тих фізичних осіб, які були звільнені у звітному періоді за місцем роботи, або звільнені до початку звітного періоду, але отримували доходи у звітному періоді.

Графа 8 заповнюється за фізичними особами, які у звітному періоді користувались податковою соціальною пільгою: «01» – 100 % пільга, «02» – 150 % пільга, «03» – 200 % пільга, «04» – 100 % пільга у розрахунку на кожну дитину віком до 18 років для платників податку, що утримують двох чи більше дітей віком до 18 років. Позначення щодо користування податковою соціальною пільгою може мати місце лише у рядках, за якими наведено дохід у вигляді заробітної плати із ознакою доходу «101».

Варто також зазначити, що у переважній більшості випадків одній фізичній особі відповідає один рядок Податкового розрахунку. Але в окремих випадках за однією особою інформація може бути наведена кількома рядками. Наприклад, у випадках, коли протягом кварталу даній фізичній особі виплачувались різні види доходів, або у випадках, коли протягом кварталу один місяць найманий працівник користувався податковою соціальною пільгою у розмірі 100 %, а у інших місяцях набув право та користувався податковою соціальною пільгою в розмірі 150 %. У таких випадках кількість фізичних осіб у звіті буде меншою за кількість рядків.

У розділі II «Оподаткування процентів, виграшів (призів) у лотерею та військовий збір», перш за все, наводиться інформація щодо військового збору, який утримується з доходів фізичних осіб та перераховується до бюджету. 

При заповненні даного розділу варто врахувати, що якщо дохід нарахований у одному місяці, а виплачений в наступному (наприклад, за березень в квітні), то графи 3, 3а та 4, 4а рядка «Військовий збір» розділу II Податкового розрахунку за формою № 1ДФ заповнюються аналогічно відповідним графам розділу I Податкового розрахунку.

Приклад формування Податкового розрахунку за формою № 1 ДФ
Протягом квітня – червня 2018 року ТОВ «Побут ремонт» нарахувало та виплатило такі доходи фізичним особам:

1. Заробітна плата найманим працівникам:

1.1 директору за окладом 6500,00 грн., який подав заяву про застосування податкової соціальної пільги у розмірі 100 % на кожну з трьох дітей віком до 18 років; відпрацював директор кожний з місяців 2 кварталу без відхилень, щомісяця йому нараховували 6500,00 грн., з яких утримували військовий збір у сумі 97,50 грн. і податок на доходи фізичних осіб у сумі 694,26 грн., тобто із врахуванням відповідної податкової соціальної пільги, адже нарахована сума не перевищує 2470,00 грн. * 3, тобто 7410,00 грн.;

1.2 головному бухгалтеру за окладом 5500,00 грн., який подав заяву про застосування податкової соціальної пільги у розмірі 100 %; відпрацював головний бухгалтер кожний з місяців 2 кварталу без відхилень, щомісяця йому нараховували 5500,00 грн., з яких утримували військовий збір у сумі 82,50 грн. і податок на доходи фізичних осіб у сумі 990,00 грн., тобто без врахування відповідної податкової соціальної пільги, адже нарахована сума перевищує 2470,00 грн.;
1.3 техніку з ремонту обладнання за окладом 4500,00 грн., який подав заяву про застосування податкової соціальної пільги у розмірі 100 %;  відпрацював технік з ремонту обладнання кожний з місяців 2 кварталу без відхилень, щомісяця йому нараховували 4500,00 грн., з яких утримували військовий збір у сумі 67,50 грн. і податок на доходи фізичних осіб у сумі 810,00 грн., тобто без врахування відповідної податкової соціальної пільги, адже нарахована сума перевищує 2470,00 грн.;

1.4 техніку з ремонту обладнання за окладом 4500,00 грн., який був прийнятий на підприємство з 01.06.2018. і не подав заяви про застосування податкової соціальної пільги; відпрацював технік з ремонту обладнання червень без відхилень, за цей місяць йому нарахували 4500,00 грн., з яких утримали військовий збір у сумі 67,50 грн. і податок на доходи фізичних осіб у сумі 810,00 грн.
2. Винагорода за цивільно-правовим договором із фізичною особою, яка здійснювала поточний ремонт виробничого приміщення. Сума нарахованої винагороди склала 2400,00 грн., з якої був утриманий військовий збір у сумі 36,00 грн. і податок на доходи фізичних осіб у сумі 432,00 грн. Нарахована винагорода була у квітні, а 03.05.2018. податок на доходи фізичних осіб і військовий збір були перераховані до бюджету, а фізичній особі була виплачена винагорода у сумі 1932,00 грн.

3. Орендна плата за нерухоме майно за договором оренди із фізичною особою, що не є підприємцем. Договір укладено з 01.04.2018. Щомісяця сума нарахованої орендної плати складає 2000,00 грн., з яких утримується податок на доходи фізичних осіб у сумі 360,00 грн. і військовий збір у сумі 30,00 грн. За 2 квартал була нарахована орендна плата за квітень, травень і червень, а виплачена лише за квітень у травні та за травень у червні, адже відповідно до договору орендна плата сплачується до 10 числа наступного місяця. Одночасно із орендною платою здійснювалось перерахування податку на доходи фізичних осіб і військового збору.

4. Протягом кварталу підприємство користувалося транспортними послугами фізичної особи підприємця. В цілому за 2 квартал було прийнято до сплати рахунків та актів наданих послуг на суму 4570,60 грн., які у повному обсязі були оплачені. Дані Єдиного державного реєстру юридичних осіб та фізичних осіб – підприємців підтверджують статус даної фізичної особи як підприємця, тобто самостійного платника податків, що дозволяє не утримувати з виплачених йому доходів податок на доходи фізичних осіб і військовий збір, адже в такому випадку підприємство не визнається податковим агентом.

Заробітна плата виплачується на підприємстві у встановлені строки – аванс 17 числа поточного місяця, а заробітна плата за другу половину – 2 числа наступного місяця.

Далі представлений складений за наведеним прикладом Податковий розрахунок за формою № 1ДФ.
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                 Питання для самоконтролю:

1. Яким основним нормативним документом регулюються в Україні трудові відносини?

2. Що таке мінімальна заробітна плата? Який її розмір передбачений на сьогодні?

3. Яким чином визначається основна заробітна працівників? Наведіть конкретні приклади. Яким чином визначається основна заробітна плата працівника, який відпрацював лише частину місяця?

4. Які доплати передбачені вітчизняним трудовим законодавством за роботу із відхиленнями від нормальних умов праці?

5. Які відпустки передбачені вітчизняним трудовим законодавством? Яка мінімальна тривалість основної щорічної відпустки передбачена трудовим законодавством? В яких випадках працівник має право на виплату компенсації за невикористану відпустку?

6. Яким чином здійснюється розрахунок оплати днів відпустки? Чи залежіть розмір оплати відпусток від стажу працівника?

7. У яких випадках працівник набуває право на виплату допомоги з тимчасової непрацездатності? На підставі якого документа така допомога нараховується?

8. Яким чином розраховується допомога з тимчасової непрацездатності? Чи залежить її розмір від стажу працівника? За чий рахунок сплачується допомога з тимчасової непрацездатності?

9. Яким чином оподатковується допомога з тимчасової непрацездатності?

10. Яким чином визначаються суми єдиного соціального внеску?
11. Чи обмежена діючим законодавством сума, на яку нараховується єдиний соціальний внесок?

12. Яким чином визначається сума податку на доходи фізичних осіб, що утримується із заробітної плати?

13. Як визначається сума військового збору, що утримується із заробітної плати?

14. Що таке податкова соціальна пільга? У яких випадках така податкова соціальна пільга застосовується? Які види податкової соціальної пільги передбачені діючим податковим законодавством? Наведіть конкретні приклади.

15. Яким чином має бути організований аналітичний та синтетичний облік розрахунків за заробітною платою?

16. Яких вимог трудового законодавства мають дотримувати вітчизняні роботодавці в ході організації розрахунків за заробітною платою? Чи поширюються такі вимоги на роботодавців – фізичних осіб підприємців?

(  Практичні завдання:
Завдання 1

Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за лютий 2018 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі за такими даними:
Юрисконсульт підприємства Марченко О.М.; інвалід ІІ групи; оклад 6100,00 грн.; загальний трудовий стаж 6 років; лікарняний лист з 08.02.2018. по 16.02.2018. включно; відпрацював лютий 2017 – січень 2018 року без відхилень, за виключення випадку тимчасової непрацездатності з 13.09.2017. по 22.09.2017. включно – оклад до 01.07.2017. – 5500,00 грн., з 01.07.2017. – 5900,00 грн., з 01.01.2018. – 6100,00 грн, у вересні 2017 року нараховано – заробітна плата – 3652,38 грн., допомога з тимчасової непрацездатності – 1281,07 грн.; для працівника встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень.

Завдання 2
Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за березень 2018 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі за такими даними:

Комірник складу виробничої ділянки Лугова Н.В., одинока мати двох дітей віком до 18 років; оклад 4600,00 грн.; загальний трудовий стаж 11 років; лікарняний  лист  по  догляду  за  хворою  дитиною з 06.03.2018. по 16.03.2018. включно, період березень 2017  – лютий 2018 року відпрацювала без відхилень за винятком випадку тимчасової непрацездатності з 12.10.2017. по 20.10.2017. включно; оклад до 01.07.2017. – 3500,00 грн., з 01.07.2017. – 3900,00 грн., з 01.01.2018. – 4600,00 грн.; у жовтні 2017 року було нараховано – заробітна плата – 2600,00 грн., допомога з тимчасової непрацездатності – 1065,24 грн.; на підприємстві встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень.

Працівниця подала заяву про застосування податкової соціальної пільги у даного роботодавця.
Завдання 3
Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за березень та квітень 2018 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суми до видачі за такими даними:

Економіст планово-фінансового відділку Старцівський В.С., інвалід ІІ групи; оклад 5500,00 грн.; загальний трудовий стаж 5,5 років; працює на підприємстві з 04.10.2016., у вересні 2017 року надавалась щорічна відпустка тривалістю 14 календарних днів – з 11.09.2017. по 24.09.2017.; інший період із дня прийому по лютий 2018 року включно відпрацював без відхилень; оклад до 01.01.2017. – 4500,00 грн., з 01.01.2017. – 4800,00 грн.; з 01.07.2017. – 5250,00 грн., з 01.01.2018. – 5500,00 грн.; у вересні 2017 року нараховано – заробітна плата – 2750,00 грн.; оплата відпустки – 2230,00 грн.; для працівника встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень.

березень 2018 року – лікарняний лист з 14.03.2018. по 23.03.2018. включно;

квітень 2018 року – звільнений за власним бажанням з 13.04.2018., у квітні відпрацював 9 робочих днів.

Увага: інвалідам І та ІІ груп основна щорічна відпустка надається тривалістю 30 календарних днів.

Завдання 4
Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за травень 2018 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суму до видачі за такими даними:

Системний адміністратор Шевченко О.О.; оклад 9500,00 грн.; лікарняний лист з 17.05.2018. по 23.05.2018. включно; працює на підприємстві з  01.12.2017. – період  з дня прийому на роботу до дня тимчасової непрацездатності відпрацював без відхилень – оклад 9500,00 грн.; дане підприємство є для працівника першим місцем роботи; для працівника встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень.

Завдання 5
Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманому працівнику за квітень 2018 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суми до видачі за такими даними:

Секретар Мірошкина С.Г.; аспірантка ЗНУ заочної форми навчання; оклад 5150,00 грн.; загальний трудовий стаж 4,5 роки; лікарняний лист з вагітності та пологів терміном 126 календарних днів з 06.04.2018. по 19.08.2018. включно; період квітень 2017 року – березень 2018 року відпрацювала без відхилень, окрім щорічної відпусти з 04.09.2017. по 27.09.2017. включно і тимчасової непрацездатності з 07.12.2017. по 15.12.2017. включно; оклад до 01.07.2017. – 4500,00 грн., з 01.07.2017. – 4750,00 грн., з 01.01.2018. – 5150,00 грн.; у вересні 2017 року нараховано – заробітна плата – 678,57 грн., відпускні – 3684,51 грн.; у грудні 2017 року нараховано – заробітна плата – 3087,50 грн., допомога з тимчасової непрацездатності – 811,67 грн.; для працівниці встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень.
Працівниця подала заяву про застосування податкової соціальної пільги у даного роботодавця.

Завдання 6

Нарахувати заробітну плату та інші виплати найманим працівникам за липень 2018 року, визначити та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, визначити суми до видачі за такими даними:

1. керівник відділу програмування Аненков О.М.; батько трьох дітей віком до 18 років; оклад 6900,00 грн.; брав відпустку за власний рахунок з 30.07.2018. по 31.07.2018. включно; премія за виконання плану робіт 15 %; для працівника встановлений п’ятиденний  робочий тиждень;

2. провідний фахівець відділу програмування Аненкова В.О.; дружина Аненкова О.М.; мати трьох дітей віком до 18 років; працює в умовах неповної зайнятості на 0,5 ставки; оклад у розрахунку на повну ставку 4900,00 грн., відпрацювала у липні 2018 року 88 годин, тобто без відхилень відповідно графіку; дане підприємство є для працівниці основним місцем роботи.
Працівники подали заяви про застосування податкової соціальної пільги у даного роботодавця.

Скласти заяви про застосування податкової соціальної пільги для даних працівників.
Завдання 7

Визначити та нарахувати суму винагороди за цивільно-правовим договором із фізичною особою, розрахувати та відобразити в обліку суми обов’язкових нарахувань та утримань, перевірити суму до видачі за такими даними:

У червні 2018 року фізичною особою, що не є підприємцем, здійснювався монтаж нового виробничого обладнання на підприємстві. Сума винагороди до видачі відповідно договору становить 2500,00 грн.

Завдання 8

Самостійно скласти умовний приклад нарахування заробітної плати та інших виплат найманим працівникам за травень 2018 року, на підставі даних якого сформувати звітність з єдиного соціального внеску за травень 2018 року. Приклад має містити нарахування оплати щорічної відпустки, нарахування оплати тимчасової непрацездатності працівнику – інваліду і нарахування винагороди за цивільно-правовим договором.

Завдання 9
Самостійно скласти умовний приклад, за даними якого сформувати Податковий розрахунок сум доходу, нарахованого (сплаченого) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них податку за 1 квартал 2018 року.

Приклад має містити нарахування (виплату) таких доходів фізичним особам: доходи у формі заробітної плати, доходи у формі дивідендів фізичним особам, дохід у формі орендної плати за рухоме майно, що нарахована фізичній особі, яка не є підприємцем, дохід у формі орендної плати за рухоме майно, що нарахована фізичній особі – підприємцю.

Завдання 10
На підставі наведених даних:
· нарахувати заробітну плату та інші виплати найманим працівникам за липень, серпень і вересень 2018 року та скласти розрахункові відомості;

· скласти відомості по субрахункам 651, 641.1 і 642 за липень, серпень і вересень 2018 року;

· скласти реєстр платежів, пов’язаних з оплатою праці та іншими виплатами фізичним особам, за 3 квартал 2018 року; 

· скласти звітність з єдиного соціального внеску за серпень та вересень 2018 року;

· скласти звіт до Фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності за 9 місяців 2018 року;

· скласти Податковий розрахунок сум доходів, нарахованих (виплачених) на користь фізичних осіб, і сум утриманого з них податку (форма № 1 ДФ) за 3 квартал 2018 року.

Характеристика підприємства: ТОВ «Аркадія», код ЄДРПОУ – 21439758.
Місцезнаходження: м. Запорожжя, Комунарський район, вул. Магара 4, офіс 5; т. 220-98-77. 

Персонал підприємства:

1. Директор – оклад 7900,00 грн.; відпрацював липень – вересень без відхилень.

2. Головний бухгалтер – оклад 6500,00 грн.; відпрацював липень – вересень без відхилень.

3. Секретар – оклад 4000,00 грн.:
3.1.  Секретар – студентка заочної форми навчання; відпрацювала липень – серпень без відхилень, з 14.09.2018. звільнена за власним бажанням – у вересні відпрацювала 9 днів; працює на підприємстві з 16.04.2018., відпустка не надавалася, у 2 кварталі 2018 року оклад дорівнював 3800,00 грн., період з дня прийому до дня звільнення відпрацювала без відхилень.

3.2. На місце секретаря з 20.09.2018. була прийнята інша співробітниця, що відпрацювала місяць без відхилень.

4. Комірник – оклад 5100,00 грн.; інвалід ІІІ групи; відпрацював липень без відхилень, лікарняний лист з 28.08.2018. по 07.09.2018. включно, відпрацював період серпень 2017 – червень 2018 року без відхилень, оклад у 2017 році – 4500,00 грн., у 1 кварталі та 2 кварталі 2018 року – 4800,00 грн.; загальний трудовий стаж 7 років.

5. Вантажник – оклад 3900,00 грн., відпрацював липень і вересень без відхилень, серпень – відпустка 14 календарних днів з 06.08.2018. по 19.08.2018.; працює на підприємстві з 10.07.2017.; період із дня прийому на роботу до надання відпустки відпрацював без відхилень; оклад у 2017 році – 3500,00 грн., у 1 кварталі та другому кварталі 2017 року – 3800,00 грн.

Примітки:

· на підприємстві встановлений стандартний п’ятиденний робочий тиждень;

· заробітна плата виплачується два рази на місяць – аванс 18 числа поточного місяця, заробітна плата за другу половину місяця – 3 числа наступного місяця;

· заробітна плата за другу половину червня була виплачена 28.06.2018., на 01.07.2018 року відсутня заборгованість з єдиного соціального внеску, з податку на доходи фізичних осіб і військового збору;

· усі працівники подали заяви про застосування податкової соціальної пільги на даному підприємстві;

· виплат за рахунок Фонду соціального страхування на випадок тимчасової втрати працездатності в першому півріччі 2018 року не було.

Додаткові дані:

· кошти на виплату допомоги з тимчасової непрацездатності комірнику надійшли на спеціальний рахунок 14.09.2018.;

· у вересні 2018 року на підставі цивільно-правового договору фізичною особою, що не є фізичною особою підприємцем, здійснювався ремонт комп’ютерної техніки підприємства. Робота виконувалася з 18.09.2018. по 20.09.2018. Винагорода перерахована на картковий рахунок 24.09.2018. Сума винагороди до виплати складає 1500,00 грн.;

· з 1 серпня 2018 року підприємство орендує автомобіль; орендодавець – фізична особа, що не є підприємцем; сума орендної плати до виплати відповідно до договору складає 1900,00 грн. на місяць (відповідно до договору орендна плата перераховується на особистий рахунок орендодавця щомісяця до 5 числа наступного місяця);

· протягом усього кварталу підприємство орендує торговельне приміщення у підприємця (ФОП Марченко Р.В. знаходиться на загальній системі оподатковування, одним з видів діяльності є здача в оренду нерухомого майна); сума орендної плати на місяць складає 3600,00 грн., у тому числі ПДВ 20 % (відповідно до договору орендна плата перераховується на рахунок орендодавця щомісяця до 25 числа поточного місяця).
?        
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