У процесі вивчення дисципліни «Емпіричні дослідження в соціології управління» кожен студент повинен виконати індивідуальне завдання. Враховуючи рівень підготовленості студентів-соціологів, індивідуальне завдання передбачає написання аналітичної творчої роботи, есе як різновиду творчої роботи, опрацювання першоджерел, а також пошук додаткового навчального матеріалу і розробку тестових завдань. Студенти мають право вибору різновиду індивідуального завдання із переліку запропонованих. Індивідуальне завдання оцінюється у 20 балів.

1. Підготовка реферативних матеріалів на актуальні теми з елементами наукового дослідження

Завдання передбачає написання творчої роботи про вплив соцієтальної психіки, менталітету, національних традицій на формування однієї з національних шкіл в соціології менеджменту. 

1. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління у США.

2. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління у Великобританії.

3. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління у Франції.

4. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління у Німеччині.

5. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління у Японії. 

6. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління в Україні.

Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 10 сторінок. 

2. Написання есе
Есе є видом творчої роботи, що не підлягає формалізації. Есе – довільне викладення ідей у письмовій формі, яке характеризується наявністю аргументованих і обґрунтованих авторських міркувань з певного питання. Пропонуються такі теми:
1. Соціологічні методики оцінки ефективності діяльності керівника. 
2. Виникнення та розвиток соціологічних емпіричних досліджень публічної бюрократії в Україні.

3. Комунікативна компетентність керівника як об’єкт соціологічних емпіричних досліджень.
4. Соціальний моніторинг умов праці на виробничому підприємстві. 
Форма звітності: результати роботи потрібно оформити у друкованому вигляді; орієнтовний обсяг – 4-6 сторінок. 

Тематика робіт для самостійної роботи з дисципліни «Соціологія управління»
Тема 1. Соціологія менеджменту та соціологія управління: спільні та відмінні риси
Тема 2. Соціологічна концептуалізація управління
Тема 3. Етапи розвитку емпіричних досліджень в соціології управління 
Тема 4. Функції емпіричних досліджень в соціології управління 
Тема 5. Проблема ефективності влади та контролю в емпіричних дослідженнях в соціології управління
Тема 6. Соціологічні емпіричні дослідження управління організацією
Тема 7. Соціологічна служба як об’єкт управління
Тема 8. Основи соціального прогнозування в управлінні
Тема 9. Соціологія управління якістю
Тема 10. Ігрові методики в ЕДСУ
Тема 11. Вплив організаційної культури на розвиток соціальних відносин в трудовому колективі як об’єкт ЕДСУ
Тема 12. Вплив корпоративної культури на розвиток соціальних відносин в трудовому колективі як об’єкт ЕДСУ
Тема 13. Роль лідерських якостей керівника в розвитку соціальних відносин в трудовому колективі як об’єкт ЕДСУ
Тема 14. Соціологічні емпіричні дослідження соціальної відповідальності як складової ефективного управління в організації 
Тема 15. Соціальний контроль як елемент кадрової політики на підприємстві 
Тема 16. Сучасний стан емпіричних досліджень в соціології управління в Україні.
