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ЗАПОРІЗЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ

ЕКОНОМІЧНИЙ ФАКУЛЬТЕТ

Силабус навчальної дисципліни


ВНУТРІШНІЙ КОНТРОЛЬ НА ПІДПРИЄМСТВІ ТА БЕЗПЕКА БІЗНЕСУ
Викладач: кандидат економічних наук, доцент Сьомченко Вікторія Вікторівна
Кафедра: обліку та оподаткування, ІVкорпус, ауд. 121
E-mail: vika-znu72@ukr.net
Телефон: (061) 228-76-42
Інші засоби зв’язку: Moodle (форум курсу, приватні повідомлення)

	Освітня програма, рівень вищої освіти:
	Облік і аудит
магістерський

	Статус дисципліни:
	Цикл професійно-практичної підготовки 

	Кредити ECTS
	3
	Навч. рік:
	2022-2023
	Рік навчання
	2
	Тижні 
	12

	Кількість годин
	90
	Кількість змістових модулів

	2
	Лекційні заняття – 12
Практичні заняття – 12
Самостійна робота – 66

	Вид контролю:
	Залік
	

	Посилання на курс в Moodle
	https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13925

	Консультації: особисті – вівторок з 11:00 до 13:00, ІVкорпус, ауд. 115; 
дистанційні – ZOOM, за попередньою домовленістю


ОПИС КУРСУ 
Метою вивчення навчальної дисципліни є формування системи знань з організації та методики внутрішнього контролю на підприємстві. Дисципліна відноситься до циклу дисциплін вільного вибору студента в межах спеціальності.
Вивчення навчальної дисципліни допоможе майбутнім фахівцям набути знань про розкриття функціональних аспектів внутрішнього контролю, його призначення в системі управління, організацією внутрішнього контролю, його прийомами і методами проведення.
Навчальна дисципліна є невід’ємною частиною циклу економічних дисциплін, необхідних фахівцям економічних підрозділів підприємств незалежно від форми власності та організаційно-правової форми господарювання. Робочу програму навчальної дисципліни розроблено відповідно до вимог галузевого стандарту вищої освіти на базі освітньо-професійної програми підготовки магістрів.
ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ
У разі успішного завершення курсу студент зможе:
· вибирати і застосовувати методи і прийоми для вирішення контрольних завдань і процедур; 

· розподіляти контрольні функції та оптимізувати їх виконання;

· використовувати методики внутрішнього контролю; 

· розробляти заходи щодо виявлення, попередження, профілактики порушень і сприяння реалізації результатів внутрішнього контролю.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен набути таких результатів навчання (знання, уміння тощо) та компетентностей:
	Заплановані робочою програмою результати навчання та компетентності 
	Методи і контрольні заходи

	1
	2

	Загальні компетентності

	ЗК01 Здатність вчитися та бути готовим до засвоєння та застосування набутих знань.
	Методи контролю: усне опитування, самостійна робота, контрольні і практичні роботи, тестова перевірка. 

Контрольні заходи включають модульний контроль успішності студентів, який здійснюється для перевірки рівня засвоєння навчального матеріалу в кінці кожного навчального модуля. 

Ще однією формою контрольного заходу є вхідний контроль, який проводиться перед вивченням даного курсу з метою визначення рівня підготовки студентів з дисциплін, які забезпечують цей курс.

	ЗК02 Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу як інструментарію виявлення проблем та прийняття рішень для їх розв’язання на основі логічних аргументів та перевірених фактів
	

	ЗК03 Здатність працювати самостійно та в команді з урахуванням вимог професійної дисципліни, планування та управління часом
	

	ЗК04 Здатність працювати автономно
	

	ЗК08 Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності
	

	ЗК09 Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово
	

	Спеціальні компетентності

	СК01 Здатність досліджувати тенденції розвитку економіки за допомогою інструментарію макро- та мікроекономічного аналізу, робити узагальнення стосовно оцінки прояву окремих явищ, які властиві сучасним процесам в економіці.
	Методи контролю: усне опитування, письмова перевірка, практичні роботи, розв’язання задач, вибіркове тестування, розробка презентацій та ситуаційні завдання. 

Контрольні заходи включають поточний контроль, який здійснюється під час проведення практичних занять і має на меті перевірку рівня підготовленості студента до виконання конкретних видів навчальної діяльності. Поточний контроль може проводитися у формі усного опитування або письмового контролю на практичних заняттях та лекціях, за результатами якого студент допускається до виконання практичної роботи, виступів студентів при обговоренні питань на практичних заняттях, а також у формі комп`ютерного  тестування.

Ще однією формою контрольного заходу є підсумковий контроль, тобто семестровий залік. 

	СК02 Здатність використовувати математичний інструментарій для дослідження економічних процесів, розв’язання прикладних економічних та оптимізаційних завдань в сфері обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
	

	СК03 Здатність обґрунтовувати методологію та методику облікової політики підприємства та процедури її вибору, складати розпорядчі документи щодо організації обліку на підприємствах.
	

	СК05 Здатність застосування чинної нормативної бази функціонування підприємств та податкового законодавства в практичній діяльності суб‘єктів господарювання.
	

	СК06 Здатність проводити аналіз господарської діяльності підприємства з метою прийняття управлінських рішень.
	

	СК07 Здатність здійснення облікових процедур із застосуванням спеціалізованих інформаційних систем і комп’ютерних технологій.
	

	СК08 Здатність застосовувати основні методичні прийоми проведення аудиту й послуг з надання впевненості.
	

	СК09 Здатність здійснювати зовнішній та внутрішній контроль діяльності підприємства як функції управління підприємством з метою забезпечення його ефективного функціонування, оцінки результатів роботи, виконання планів, дотримання ним законодавства з бухгалтерського обліку і оподаткування,

визначення порушень прийнятих норм і стандартів, підвищення відповідальності, ідентифікувати та оцінювати ризики недосягнення управлінських цілей суб’єкта господарювання, недотримання ним законодавства та регулювання діяльності, недостовірності звітності, збереження й використання його ресурсів.
	

	СК10 Здатність використовувати вимоги законодавства при визначенні об’єкта оподаткування і нарахування податків та зборів, формувати інформацію для контролю за своєчасністю розрахунків з бюджетом за податками та платежами, організовувати процес складання і подання форм управлінської, податкової, статистичної та фінансової звітності згідно з вимогами чинного законодавства.
	

	СК11 Здатність відображати господарські операції та аналізувати ефективність використання ресурсів, окремих напрямків діяльності підприємств і бюджетних установ, контролювати стан і достовірність обліку та звітності, ефективність внутрішнього контролю, збереження та використання майна, позаоборотних і оборотних активів, проводити ревізію виробничої та господарської діяльності підприємств і бюджетних установ.
	

	Програмні результати навчання

	ПРН01 Демонструвати базові знання та розуміння економічних категорій, законів, причинно-наслідкових та функціональних зв’язків, які існують між процесами та явищами на різних рівнях економічних систем.
	Методи контролю: усне та письмове опитування, самостійна робота, практичні роботи та розв’язання задач, тестова перевірка, ситуаційні завдання, виступи студентів.  

Контрольні заходи включають модульний контроль успішності студентів, поточний контроль, підсумковий контроль. 

Модульний контроль успішності студентів здійснюється для перевірки рівня засвоєння  навчального матеріалу в кінці кожного навчального модуля.

Поточний контроль проводиться у формі усного опитування або письмового контролю на практичних заняттях, виступів студентів при обговоренні питань на практичних заняттях, а також у формі комп'ютерного тестування.

Підсумковий контроль, тобто семестровий залік, проводиться в усній формі за білетами (відповіді на питання) та у письмовій формі за контрольними завданнями (розв’язання задач), а також за допомогою тестування (через систему Moodle).

	ПРН02 Розуміти місце і значення облікової, аналітичної, контрольної, податкової та статистичної систем в інформаційному забезпеченні користувачів обліково-аналітичної інформації у вирішенні проблем в сфері соціальної, економічної і екологічної відповідальності підприємств, установ, організацій.
	

	ПРН03 Усвідомлювати сутність об’єктів обліку, аналізу, контролю, аудиту, оподаткування та розуміти їх роль і місце в господарській діяльності.
	

	ПРН04 Формувати й аналізувати фінансову, управлінську, податкову і статистичну звітність підприємств та правильно інтерпретувати отриману інформацію для прийняття управлінських рішень.
	

	ПРН05 Володіти методичним інструментарієм обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування господарської діяльності підприємств.
	

	ПРН06 Демонструвати розуміння особливостей практики здійснення обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування діяльності підприємств різних форм власності, організаційно-правових форм господарювання та видів економічної діяльності.
	

	ПРН07 Знати механізми функціонування бюджетної і податкової систем України та враховувати їх особливості з метою організації обліку, вибору системи оподаткування та формування звітності на підприємствах.
	

	ПРН08 Розуміти організаційно-економічний механізм управління підприємством та оцінювати ефективність прийняття рішень з використанням обліково-аналітичної інформації.
	

	ПРН09 Ідентифіковувати та оцінювати ризики господарської діяльності підприємств.
	

	ПРН10 Розуміти теоретичні засади аудиту та вміти застосовувати його методи і процедури.
	

	ПРН11 Визначати напрями підвищення ефективності формування фінансових ресурсів, їх розподілу та контролю використання на рівні підприємств різних організаційно-правових форм власності
	

	ПРН12 Застосовувати спеціалізовані інформаційні системи і комп’ютерні технології для обліку, аналізу, контролю, аудиту та оподаткування.
	

	ПРН13 Усвідомлювати особливості функціонування підприємств у сучасних умовах господарювання та демонструвати розуміння їх ринкового позиціонування.
	

	ПРН14 Володіти базовими знаннями фундаментальних розділів математики в обсязі, необхідному для застосовування економіко-математичних методів у обраній професії.
	

	ПРН15 Демонструвати навички володіння загальнонауковими та спеціальними методами дослідження економічних явищ і процесів на підприємстві.
	

	ПРН20 Демонструвати навички формування та обґрунтування порядку реалізації адміністративно-управлінських функцій у сфері діяльності суб’єктів господарювання, органів державного сектору.
	

	ПРН21 Визначати інформаційні потреби користувачів облікової інформації в управлінні підприємством, надавати консультації управлінському персоналу суб’єкта господарювання щодо облікової інформації
	

	ПРН23 Виконувати професійні функції з урахуванням вимог соціальної відповідальності, трудової дисципліни, вміти планувати та управляти часом.
	

	ПРН24 Розуміти вимоги до діяльності за спеціальністю, зумовлені необхідністю забезпечення сталого розвитку України, її зміцнення як демократичної, соціальної, правової держави.
	


ОСНОВНІ НАВЧАЛЬНІ РЕСУРСИ
Базовий підручник, лекційний матеріал, плани семінарських занять, методичні рекомендації до виконання практичних та індивідуальних завдань розміщені на платформі Moodle: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13925
КОНТРОЛЬНІ ЗАХОДИ 
Поточні контрольні заходи:

Практичні заняття 

При проведенні практичних занять створюються умови для максимально самостійного виконання завдань. Тому при проведенні практичного заняття викладачеві рекомендується: 
1. Провести експрес-опитування (усно або в тестовій формі) з теоретичного матеріалу, необхідного для виконання роботи (з оцінкою).
2.Перевірити правильність виконання завдань, підготовлених студентом вдома (з оцінкою). 
Будь-яке практичне заняття включає самостійне опрацювання теоретичного матеріалу і вивчення методики рішення типових задач. Деякі завдання містять елементи наукових досліджень, які можуть зажадати поглибленої самостійного опрацювання теоретичного матеріалу

На кожному практичному занятті відбувається перевірка лекційного матеріалу у формі усного опитування, яке складається з 5 питань (0,6 х 5= 3 бали). та розв’язання задач (0,5 х 4 задачі= 2 бали). Максимально за одне практичне заняття студенти можуть набрати 5 балів. Протягом вивчення курсу максимальна кількість балів, яку може отримати студент за роботу на практичних заняттях становить 40 балів (5 бали х 8 практичних занять = 40 балів)
Максимальна оцінка поточного контролю становить 20 балів (10 балів – перший атестаційний контроль та 10 балів другий атестаційний контроль). Він проводиться у формі тестування  в системі MOODLE. Атестаційний контроль №1 і № 2 складається з 20 тестових завдань. Тест містить 3 відповіді, одна з яких є правильною. Кожне завдання оцінюється в 0,3 бали. Таким чином, відповівши правильно на всі запитання кожного атестаційного контролю, студент може отримати 6 балів (0,3 бали × 20 питань = 6 балів). Дозволено одну спробу. 

Таким чином, під час поточного контролю за всіма видами роботи студенти можуть всього набрати не більше 60 балів. Якщо за результатами поточного контролю знань студент отримає менше 35 балів, то до заліку він не допускається.
Підсумкові контрольні заходи:

При організації самостійної роботи з даної дисципліни викладачеві рекомендується використовувати такі її форми: 
– рішення студентом самостійних завдань звичайної складності, направлених на закріплення знань і умінь; 
– виконання індивідуальних завдань підвищеної складності, направлених на розвиток у студентів наукового мислення та ініціативи.
Індивідуальне завдання оцінюється в 20 балів. Студенту пропонується підготувати тестові завдання, кросворди або наукову статтю. 

За кожною темою дисципліни «Внутрішній контроль на підприємстві та безпека бізнесу» розробити та розв’язати тестові завдання. 

1. За кожною темою слід розробити не менше 10 питань з трьома відповідями. Правильні відповіді необхідно в індивідуальному завдання виділити кольором або курсивом або подати відповіді за всіма питаннями тем на окремому аркуші. Кожне тестове питання оцінюється в 0,2 бали, таким чином, за всі тестові питання студент може отримати 20 балів (0,2 бали × 10 тестів × 10 тем = 20 балів). 

2. До кожної теми дисципліни «Внутрішній контроль на підприємстві та безпека бізнесу» необхідно розробити кросворд різного виду складності з кількістю питань по горизонталі та вертикалі – 10 штук. Кожен кросворд оцінюється в 2 бали. Отже загальна кількість балів, яку може отримати студент за розроблений кросворд, становить 20 балів (2 бали × 10 тем = 20 балів)

3. Студенти можуть проводити власні дослідження за економічним напрямом з використанням різних методів статистики за запропонованими темами (написання статей або участь у конференціях): 

Всі завдання (контрольні та самостійні роботи) з цього курсу повинні бути завершені до зазначеного терміну. Роботи, здані пізніше встановленого терміну, отримують оцінку нижче встановленої, і це, в свою чергу, впливає на остаточну оцінку за курсом.
Тема ІДЗ обирається впродовж перших двох тижнів семестру з переліку запропонованих тем за посиланням: https://moodle.znu.edu.ua/course/view.php?id=13925
Підсумковий контроль
Максимальна оцінка, яку студент може отримати за виконання залікової роботи, складає 20 балів. Залікова робота містить два теоретичних питання, кожне з яких оцінюється в 6 балів, та задачу, яка оцінюється в 8 балів.

Результат виконання студентом кожного теоретичного завдання оцінюється за такою шкалою:

- максимальна оцінка (6 балів): студент правильно відповів на теоретичне питання;

- 4-5 бали: студент дав не повну відповідь без суттєвих помилок або з незначними помилками;

- 2-3 бали: студент отримує у випадку, якщо він відповідає не менше ніж на 30 % питання, зокрема знає тільки визначення понять та з загальних рисах може відповісти на поставлене запитання;

- 1 бал: студент отримує у випадку, якщо він знає тільки визначення понять;

- 0 балів: студент не відповів на питання або дав не правильну відповідь.

Результат розв’язання студентом задачі оцінюється за такою шкалою:

максимальна оцінка (8 балів): студент правильно розв’язав задачу;

- 6-7 балів: студент розв’язав задачу з помилками, але зрозуміло, що він знає алгоритм розв’язання  задачі;

- 4-5 бали: студент розв’язав задачу з помилками, з яких зрозуміло, що він не знає алгоритм розв’язання  задачі;

- 2-3 бали: студент правильно виписав формулу, за якою розв’язується задача, та зробив спробу її розв’язання, наприклад виконав допоміжні розрахунки;

- 1 бал: студент правильно виписав формулу за якою розв’язується задача;
- 0 балів: студент не розв’язав задачу.
	Контрольний захід
	Термін виконання
	% від загальної оцінки

	Поточний контроль (max 60%)
	
	

	Змістовий модуль 1 (розділ 1)
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 1
	2

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 1
	2

	
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 2
	2

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 2
	2

	
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 3, 4
	4

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 3, 4
	4

	
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 5, 6
	4

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 5, 6
	4

	
	Атестаційний контроль 1
	Тиждень 6
	6

	Змістовий модуль 2 (розділ 2)
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 7
	2

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 7
	2

	
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 8
	2

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 8
	2

	
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 9, 10
	4

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 9, 10
	4

	
	Вид теоретичного завдання: експрес-опитування
	Практичне заняття 11, 12
	4

	
	Вид практичного завдання: розв’язання задач
	Практичне заняття 11, 12
	4

	
	Атестаційний контроль 2
	Тиждень 16
	6

	Підсумковий контроль (max 40%)
	
	

	ІДЗ
	
	20

	Залік
	
	20

	Разом 
	
	100%


Шкала оцінювання: національна та ECTS

	За шкалою

ECTS
	За шкалою університету
	За національною шкалою

	
	
	Екзамен

	A
	90 – 100 (відмінно)
	5 (відмінно)

	B
	85 – 89 (дуже добре)
	4 (добре)

	C
	75 – 84 (добре)
	

	D
	70 – 74 (задовільно) 
	3 (задовільно)

	E
	60 – 69 (достатньо)
	

	FX
	35 – 59 (незадовільно – з можливістю повторного складання)
	2 (незадовільно)

	F
	1 – 34 (незадовільно – з обов’язковим повторним курсом)
	


РОЗКЛАД КУРСУ ЗА ТЕМАМИ І КОНТРОЛЬНІ ЗАВДАННЯ
	Тиждень і вид заняття
	Тема заняття
	Контрольне завдання
	Кількість балів

	Тиждень 1
Лекція 1
Практичне заняття
	Тема 1. Сутність, функції та принципи внутрішнього контролю.
	
	

	
	
	Практичне завдання – Проходження тестових завдань з теми 1
	10

	Тиждень 2
Лекція 2

Практичне заняття
	Тема 2. Предмет та методи внутрішнього контролю.
	
	

	
	
	Практичне завдання – Проходження тестових завдань з теми 2
	10

	Тиждень 3
Лекція 3
Практичне заняття
	Тема 3. Суб’єкти внутрішнього контролю та їх функції.
	
	

	
	
	Практичне завдання – Проходження тестових завдань з теми 3
	10

	Тиждень 4
Лекція 4

Практичне заняття
	Тема 4. Міжнародні стандарти внутрішнього контролю як організаційне та методичне забезпечення контролю на міжнародному рівні. 
	
	

	
	
	Практичне завдання – Проходження тестових завдань з теми 4
	10

	Тиждень 5, 

6
Лекція 5
Практичне заняття
	Тема 5. Внутрішній контроль: інтегрований підхід «Сoso» 
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 5
	10

	Тиждень 7
Лекція 6
Практичне заняття
	Тема 6. Загальні аспекти організації контрольної роботи на підприємстві
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 6
	10

	Тиждень 8
Лекція 7
Практичне заняття
	Тема 7. Види забезпечення внутрішнього контролю.
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 7

	10

	Тиждень 9, 10
Лекція 8
Практичне заняття
	Тема 8. Внутрішній контроль процесу виробництва та управління витратами.
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 8
	10

	Тиждень 11
Лекція 9

Практичне заняття
	Тема 9. Внутрішній контроль ресурсного потенціалу підприємства. .
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 9
	10

	Тиждень 12, 13
Лекція 10

Практичне заняття
	Тема 10. Внутрішній контроль ефективності діяльності підприємства.
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 10
	10

	Тиждень 14, 15
Лекція 11

Практичне заняття
	Тема 11. Внутрішній контроль бухгалтерського обліку, звітності та фінансового стану підприємства. 
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 11
	10

	Тиждень 16
Лекція 12

Практичне заняття
	Тема 12. Внутрішній контроль в процесі прийняття управлінських рішень. 
	
	

	
	
	Практичне завдання – Виконання практичних завдань з теми 12
	10

	
	Підсумковий контроль (теоретичний і практичний)
	
	20
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14. Аудитор України: фахове видання URL: http://www.auditorukr.com.ua/journal/ (дата звернення 05.12.2022). 

15. Інститут внутрішніх аудиторів України. URL: https://iia-ua.org/?tag=%D1%96%D0%B2%D0%B0%D1%83 (дата звернення 05.12.2022). 

16. Методологічні вказівки з внутрішнього аудиту в державному секторі України. URL : http://surl.li/lklw (дата зверення 05.12.2022). 

17. Міжнародні стандарти аудиту. URL : http://surl.li/lkme. (дата звернення 05.12.2022). 
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РЕГУЛЯЦІЇ І ПОЛІТИКИ КУРСУ

Відвідування занять. Регуляція пропусків.

Відвідування занять обов’язкове, оскільки курс зорієнтовано на максимальну практику. Завдання мають бути виконанні перед заняттями. Пропуски можливі лише з поважної причини. Відпрацювання пропущених занять має бути регулярним за домовленістю з викладачем у години консультацій. Накопичення відпрацювань неприпустиме! За умови систематичних пропусків може бути застосована процедура повторного вивчення дисципліни (див. посилання на Положення у додатку до силабусу).

Політика академічної доброчесності

Кожний студент зобов’язаний дотримуватися принципів академічної доброчесності. Письмові завдання з використанням часткових або повнотекстових запозичень з інших робіт без зазначення авторства – це плагіат. Використання будь-якої інформації (текст, фото, ілюстрації тощо) мають бути правильно процитовані з посиланням на автора! Якщо ви не впевнені, що таке плагіат, фабрикація, фальсифікація, порадьтеся з викладачем. До студентів, у роботах яких буде виявлено списування, плагіат чи інші прояви недоброчесної поведінки можуть бути застосовані різні дисциплінарні заходи (див. посилання на Кодекс академічної доброчесності ЗНУ в додатку до силабусу).

Використання комп’ютерів/телефонів на занятті

Будь ласка, вимкніть на беззвучний режим свої мобільні телефони та не користуйтеся ними під час занять. Мобільні телефони відволікають викладача та ваших колег. Під час занять заборонено надсилання текстових повідомлень, прослуховування музики, перевірка електронної пошти, соціальних мереж тощо. Електронні пристрої можна використовувати лише за умови виробничої необхідності в них (за погодженням з викладачем).

Комунікація
Очікується, що студенти перевірятимуть свою електронну пошту і сторінку дисципліни в Moodle та реагуватимуть своєчасно. Всі робочі оголошення можуть надсилатися через старосту, на електронну на пошту та розміщуватимуться в Moodle. Будь ласка, перевіряйте повідомлення вчасно. Ел. пошта має бути підписана справжнім ім’ям і прізвищем. Адреси типу user123@gmail.com не приймаються!

ДОДАТОК ДО СИЛАБУСУ ЗНУ – 2022-2023 рр.

ГРАФІК НАВЧАЛЬНОГО ПРОЦЕСУ 2022-2023 н. р. (посилання на сторінку сайту ЗНУ)
АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ. Студенти і викладачі Запорізького національного університету несуть персональну відповідальність за дотримання принципів академічної доброчесності, затверджених Кодексом академічної доброчесності ЗНУ: https://tinyurl.com/ya6yk4ad. Декларація академічної доброчесності здобувача вищої освіти (додається в обов’язковому порядку до письмових кваліфікаційних робіт, виконаних здобувачем, та засвідчується особистим підписом): https://tinyurl.com/y6wzzlu3.

НАВЧАЛЬНИЙ ПРОЦЕС ТА ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ЯКОСТІ ОСВІТИ. Перевірка набутих студентами знань, навичок та вмінь (атестації, заліки, іспити та інші форми контролю) є невід’ємною складовою системи забезпечення якості освіти і проводиться відповідно до Положення про організацію та методику проведення поточного та підсумкового семестрового контролю навчання студентів ЗНУ: https://tinyurl.com/y9tve4lk.
ПОВТОРНЕ ВИВЧЕННЯ ДИСЦИПЛІН, ВІДРАХУВАННЯ. Наявність академічної заборгованості до 6 навчальних дисциплін (в тому числі проходження практики чи виконання курсової роботи) за результатами однієї екзаменаційної сесії є підставою для надання студенту права на повторне вивчення зазначених навчальних дисциплін. Порядок повторного вивчення визначається Положенням про порядок повторного вивчення навчальних дисциплін та повторного навчання у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9pkmmp5. Підстави та процедури відрахування студентів, у тому числі за невиконання навчального плану, регламентуються Положенням про порядок переведення, відрахування та поновлення студентів у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycds57la.

НЕФОРМАЛЬНА ОСВІТА. Порядок зарахування результатів навчання, підтверджених сертифікатами, свідоцтвами, іншими документами, здобутими поза основним місцем навчання, регулюється Положенням про порядок визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті: https://tinyurl.com/y8gbt4xs.

ВИРІШЕННЯ КОНФЛІКТІВ. Порядок і процедури врегулювання конфліктів, пов’язаних із корупційними діями, зіткненням інтересів, різними формами дискримінації, сексуальними домаганнями, міжособистісними стосунками та іншими ситуаціями, що можуть виникнути під час навчання, регламентуються Положенням про порядок і процедури вирішення конфліктних ситуацій у ЗНУ: https://tinyurl.com/ycyfws9v. Конфліктні ситуації, що виникають у сфері стипендіального забезпечення здобувачів вищої освіти, вирішуються стипендіальними комісіями факультетів, коледжів та університету в межах їх повноважень, відповідно до: Положення про порядок призначення і виплати академічних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/yd6bq6p9; Положення про призначення та виплату соціальних стипендій у ЗНУ: https://tinyurl.com/y9r5dpwh. 

ПСИХОЛОГІЧНА ДОПОМОГА. Телефон довіри практичного психолога (061)228-15-84 (щоденно з 9 до 21).

ЗАПОБІГАННЯ КОРУПЦІЇ. Уповноважена особа з питань запобігання та виявлення корупції (Воронков В. В., 1 корп., 29 каб., тел. +38 (061) 289-14-18).
РІВНІ МОЖЛИВОСТІ ТА ІНКЛЮЗИВНЕ ОСВІТНЄ СЕРЕДОВИЩЕ. Центральні входи усіх навчальних корпусів ЗНУ обладнані пандусами для забезпечення доступу осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення. Допомога для здійснення входу у разі потреби надається черговими охоронцями навчальних корпусів. Якщо вам потрібна спеціалізована допомога, будь-ласка, зателефонуйте (061) 228-75-11 (начальник охорони).  Порядок супроводу (надання допомоги) осіб з інвалідністю та інших маломобільних груп населення у ЗНУ: https://tinyurl.com/ydhcsagx. 

РЕСУРСИ ДЛЯ НАВЧАННЯ. Наукова бібліотека: http://library.znu.edu.ua. Графік роботи абонементів: понеділок – п`ятниця з 08.00 до 17.00; субота з 09.00 до 15.00.

ЕЛЕКТРОННЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ НАВЧАННЯ (MOODLE): https://moodle.znu.edu.ua

Якщо забули пароль/логін, направте листа з темою «Забув пароль/логін» за адресами:

·   для студентів ЗНУ - moodle.znu@gmail.com, Савченко Тетяна Володимирівна

· для студентів Інженерного інституту ЗНУ - alexvask54@gmail.com, Василенко Олексій Володимирович

У листі вкажіть: прізвище, ім'я, по-батькові українською мовою; шифр групи; електронну адресу.

Якщо ви вказували електронну адресу в профілі системи Moodle ЗНУ, то використовуйте посилання для відновлення паролю https://moodle.znu.edu.ua/mod/page/view.php?id=133015.

Центр інтенсивного вивчення іноземних мов: http://sites.znu.edu.ua/child-advance/

Центр німецької мови, партнер Гете-інституту: https://www.znu.edu.ua/ukr/edu/ocznu/nim

Школа Конфуція (вивчення китайської мови): http://sites.znu.edu.ua/confucius
� 1 змістовий модуль = 15 годин (0,5 кредита EСTS)


� Тут зазначається все, що важливо для курсу: наприклад, умови допуску до лабораторій, реактивів тощо. Викладач сам вирішує, що треба знати студенту для успішного проходження курсу!





