
Тема 13: Тімбілдінг – мистецтво формування ергономічного колективу  
 

План 

 

1. Складові процесу тімбілдінгу. 

2. Формування й розвиток навичок командної роботи (гармонізація 

спільної мети з особистими цілями. 

3. Прийняття відповідальності за результат команди, ситуаційне 

лідерство (лідерство під завдання) й гнучка зміна стилю відповідно до 

особливостей завдання. 

4. Конструктивна взаємодія та самоврядування, прийняття єдиного 

командного рішення й узгодження його з членами команди); формування 

командного духу (посилення почуття згуртованості, формування стійкого 

відчуття «ми». 

5. Розвиток довіри між співробітниками, розуміння та прийняття 

індивідуальних особливостей одне одного. 

6. Створення мотивації на спільну діяльність, досвіду 

високоефективних спільних дій,  підвищення неформального авторитету 

керівників). 

7. Формування команди (механічні дії з підбору, оптимізації 

структури команди й функціонально-рольового розподілу). 
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