ЗАТВЕРДЖЕНО

  Наказ Міністерства освіти і науки,

молоді та спорту України

29 березня 2012 року № 384
Форма № Н-5.05
ДВНЗ «Запорізький національний університет»
(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр
Напрям підготовки Управління персоналом та економіка праці
Спеціальність УПЕП Семестр 6
                                                (назва)

Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 1
1. Сутність нормування праці. 

2. Основні принципи нормування праці, їх сутність і обумовленість економічними законами.

3. ЗадачаНа дільниці приладобудівного заводу за рік виконується 240 000 виробничих операцій, із них вибірково контролюється 35%, норма часу на контроль однієї операції становить 4,2 хв. Фонд робочого часу одного контролера становить 1720 годин.Визначити чисельність контролерів на дільниці
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1. Основні функції нормування праці. 

2. Основні завдання нормування праці на сучасному етапі. 

3. ЗадачаРозрахувати норму штучного та штучно-калькуляційного часу, необхідну для виконання деталі, виходячи з наступних даних: основний час становить 17 хв.; допоміжний час – 3 хв.; час на обслуговування робочого місця – 7,5 %; час на відпочинок і особисті потреби – 2,5 %. Норма підготовчо-завершального часу для партії деталей в 50 штук становить 100 хв. Тривалість зміни – 480 хв. Визначити денний виробіток робітника
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1. Об’єкти нормування праці. 

2. Дайте визначення категорій ”виробничий процес”, ”трудовий процес”. 

3. Задача Визначити, на скільки відсотків збільшиться норма виробітку, якщо норма часу зменшиться на 12 %.
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1. Дайте визначення “виробничої операції”. Наведіть конкретні приклади. 

2. Структура змінного робочого часу. 

3. Задача Як зміниться норма часу (%, хв.), якщо норма виробітку збільшиться з 72 до 87 деталей за зміну тривалістю 480 хв.
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                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 5

1. Час роботи і його складові. 

2. Час перерв і його складові. 

3. Задача На дільниці масового виробництва за нормативами встановлені витрати часу на окремі частини штучного часу (Тшт): час основний, хв. – 0, 5 (То); час допоміжний, хв. – 0, 3 (Тв); час технічного обслуговування, % – 2, 5 (tтех, %); час організаційного обслуговування, % – 2, 0 (tорг, %); час на відпочинок і особисті потреби, % – 8, 0 (tотл, %). Визначити оперативний час (Топ), технічного обслуговування (Ттех), організаційного обслуговування (Торг), на відпочинок і особисті потреби (Тотл), та штучний час в цілому.
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1. Фотографія робочого часу, її сутність, мета. 

2. Самофотографія, її сутність, мета. 

3. ЗадачаПо підприємству, враховуючи розширення виробництва і попит на продукцію, що випускається, необхідно підвищити продуктивність праці за рахунок організації вироб- ництва і організації праці без використання нових потужностей устаткування. Зростання норм виробітку в середньому по цеху з 106% до 124% дасть можливість реалізувати цей проект. Визначити проектний відсоток підвищення продуктивності праці (п % ) і необхідне при цьому зниження трудомісткості робіт(t % ) в наслідок реалізації запроектованих заходів
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1. Бригадна фотографія, її сутність, мета. 

2. Маршрутна фотографія, її сутність, мета. 

3. Задача В ремонтно-механічному цеху використо-вується устаткування з складністю електроапаратури, точок освітлення і електромереж (N р. од ) – 6300 ремонтних одиниць. Коефіцієнт змінності роботи устаткування Кзм = 1, 8. За нормативами, норма часу обслуговування на 1 ремонтну одиницю Нч. о = 0, 39 хв. Визначити змінну та добову трудомісткість обслуговування (Тоб. д) і явочну (Чя) та спискову (Чсп) чисельність електромонтерів, зайнятих між- ремонтним обслуговуванням електротехнічного устаткування при тривалості зміни Т зм = 480 хв. і планових невиходах 11%.
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1. Фотографія виробничого процесу, її сутність, мета. 

2. Сутність методу моментного спостереження, сфера його застосу​вання.

3. ЗадачаЗа даними фотографії робочого часу за зміну (Тнабл = Тсм = 480 хв. ) нормовані витрати часу на виконання виробничого завдання (підготовчо-заключний, оперативний, на обслуговування робочого місця, відпочинок і особисті потреби) склали 425 хв. (Тн).. Розрахувати відсоток можливого зростання продуктивності праці (п%)за рахунок усунення ненормованих втрат часу
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1. Хронометраж, його сутність, об’єкт і мета проведення. 

2. Етапи проведення хронометражних спостережень, їх зміст

3. Задача Розрахувати норму поштучного часу, норму часу на партію виробів, якщо час оперативної роботи становить 12 хв. Час на відпочинок і обслуговування робочого  місця — 7% від Топ. Кількість виробів у партії 20 піт., час підготовчозавершальної роботи на партію виробів становить 15 хв.Визначити норму виробітку за восьмигодинну зміну, якщо порінюючи з раніше встановленою нормою виробітку вона підвищена на 10%. Якою була попередня норма часу?
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1. Фотохронометраж, його сутність і мета, сфера застосування. 

2. Як класифікуються норми за їх призначенням? 

3. Задача Визначити обсяг виробництва продукції у базисному і плановому роках. 

Відомо, що у базисному році чисельність працівників підприємства становила 124 особи, а продуктивність праці у базисному році становила 16 100 штук на одну особу.  

У плановому році передбачається зростання продуктивності праці за рахунок технологічних заходів на 1 100 штук на одну особу, а чисельність працівників збільшиться на 2,5 %.  
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1. Дайте характеристику норм праці за сферою їх поширення. 

2. Як класифікуються норми праці за ступенем деталізації? 

3. Задача На дільниці приладобудівного заводу за рік виконується 240 000 виробничих операцій, із них вибірково контролюється 35%, норма часу на контроль однієї операції становить 4,2 хв. Фонд робочого часу одного контролера становить 1720 годин.Визначити чисельність контролерів на дільниці.
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ЗАТВЕРДЖЕНО

  Наказ Міністерства освіти і науки,
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Форма № Н-5.05
ДВНЗ «Запорізький національний університет»

(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр

Напрям підготовки Управління персоналом та економіка праці
Спеціальність 051 Семестр 6

                                                (назва)

Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 12

1. Охарактеризуйте норми праці за періодом дії. 

2. Охарактеризуйте норми праці за видом затрат часу. 

3. ЗадачаРозрахувати норму штучного та штучно-калькуляційного часу, необхідну для виконання деталі, виходячи з наступних даних: основний час становить 17 хв.; допоміжний час – 3 хв.; час на обслуговування робочого місця – 7,5 %; час на відпочинок і особисті потреби – 2,5 %. Норма підготовчо-завершального часу для партії деталей в 50 штук становить 100 хв. Тривалість зміни – 480 хв. Визначити денний виробіток робітника
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                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 13

1. Назвіть вимоги, яким мають відповідати норми праці. 

2. Охарактеризуйте мікроелементні норми праці та сферу їх засто​сування. 

3. Задача Визначити, на скільки відсотків збільшиться норма виробітку, якщо норма часу зменшиться на 12%
Затверджено на засіданні кафедри управління персоналом та маркетингу
Протокол № 9від „08” травня 2023 року
            Завідувач кафедри  ____________________     М.М.Іванов
                                                                                                                             (підпис)                            (прізвище та ініціали) 

                                                   
        Екзаменатор  ____________________      В.Ю. Тимошик
                                                                                                    (підпис)                            (прізвище та ініціали)     

_____________________________________________________________________________

ЗАТВЕРДЖЕНО

  Наказ Міністерства освіти і науки,

молоді та спорту України

29 березня 2012 року № 384
Форма № Н-5.05
ДВНЗ «Запорізький національний університет»

(повне найменування вищого навчального закладу)

Освітньо-кваліфікаційний рівень бакалавр

Напрям підготовки Управління персоналом та економіка праці
Спеціальність 051 Семестр 6

                                                (назва)

Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 14

1. Поясніть сутність аналітично-дослідного та аналітично-розрахункового методів встановлення норм праці. 

2. Охарактеризуйте норму чисельності та назвіть способи її вста​новлення.

3. Задача Як зміниться норма часу (%, хв.), якщо норма виробітку збільшиться з 72 до 87 деталей за зміну тривалістю 480 хв.
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Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 15

1. Назвіть основні причини невиконання норм праці

2. Дайте визначення норм обслуговування. На основі яких даних їх розраховують. 

3. Задача На дільниці масового виробництва за нормативами встановлені витрати часу на окремі частини штучного часу (Тшт): час основний, хв. – 0, 5 (То); час допоміжний, хв. – 0, 3 (Тв); час технічного обслуговування, % – 2, 5 (tтех, %); час організаційного обслуговування, % – 2, 0 (tорг, %); час на відпочинок і особисті потреби, % – 8, 0 (tотл, %). Визначити оперативний час (Топ), технічного обслуговування (Ттех), організаційного обслуговування (Торг), на відпочинок і особисті потреби (Тотл), та штучний час в цілому. 
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Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 16

1. Дані для розрахуку норми часу на партію виробів. 

2. Сутність і призначення нормативних матеріалів з праці. 

3. ЗадачаПо підприємству, враховуючи розширення виробництва і попит на продукцію, що випускається, необхідно підвищити продуктивність праці за рахунок організації вироб- ництва і організації праці без використання нових потужностей устаткування. Зростання норм виробітку в середньому по цеху з 106% до 124% дасть можливість реалізувати цей проект. Визначити проектний відсоток підвищення продуктивності праці (п % ) і необхідне при цьому зниження трудомісткості робіт(t % ) в наслідок реалізації запроектованих заходів
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                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 17

1. Класифікація нормативних матеріалів. 

2. Вимоги до нормативних матеріалів з праці та умови їх застосу​вання. 

3. Задача В ремонтно-механічному цеху використо-вується устаткування з складністю електроапаратури, точок освітлення і електромереж (N р. од ) – 6300 ремонтних одиниць. Коефіцієнт змінності роботи устаткування Кзм = 1, 8. За нормативами, норма часу обслуговування на 1 ремонтну одиницю Нч. о = 0, 39 хв. Визначити змінну та добову трудомісткість обслуговування (Тоб. д) і явочну (Чя) та спискову (Чсп) чисельність електромонтерів, зайнятих між- ремонтним обслуговуванням електротехнічного устаткування при тривалості зміни Т зм = 480 хв. і планових невиходах 11%.
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Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 18

1. Зміст і призначення нормативів режимів роботи устаткування. 

2. Нормативи часу, їх зміст і особливості застосування. 

3. Задача За даними фотографії робочого часу за зміну (Тнабл = Тсм = 480 хв. ) нормовані витрати часу на виконання виробничого завдання (підготовчо-заключний, оперативний, на обслуговування робочого місця, відпочинок і особисті потреби) склали 425 хв. (Тн).. Розрахувати відсоток можливого зростання продуктивності праці (п%)за рахунок усунення ненормованих втрат часу
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                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 19

1. Призначення нормативів чисельності та обслуговування. 

2. Укрупнені та диференційовані нормативи, сфера їх використан​ня. 

3. ЗадачаРозрахувати норму поштучного часу, норму часу на партію виробів, якщо час оперативної роботи становить 12 хв. Час на відпочинок і обслуговування робочого  місця — 7% від Топ. Кількість виробів у партії 20 піт., час підготовчозавершальної роботи на партію виробів становить 15 хв.Визначити норму виробітку за восьмигодинну зміну, якщо порінюючи з раніше встановленою нормою виробітку вона підвищена на 10%. Якою була попередня норма часу
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1. Етапи розробки нормативів з праці та їх зміст. 

2. Сутність графоаналітичного методу обробки хронометражних вимірів для знаходження нормативної лінії. 

3. Задача Визначити обсяг виробництва продукції у базисному і плановому роках. 

Відомо, що у базисному році чисельність працівників підприємства становила 124 особи, а продуктивність праці у базисному році становила 16 100 штук на одну особу.  

У плановому році передбачається зростання продуктивності праці за рахунок технологічних заходів на 1 100 штук на одну особу, а чисельність працівників збільшиться на 2,5 %.  
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1. Сутність методу найменших квадратів. 

2. Які нормативи називають мікроелементними і чому? 

3. ЗадачаНа дільниці приладобудівного заводу за рік виконується 240 000 виробничих операцій, із них вибірково контролюється 35%, норма часу на контроль однієї операції становить 4,2 хв. Фонд робочого часу одного контролера становить 1720 годин.Визначити чисельність контролерів на дільниці
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Спеціальність 051 Семестр 6

                                                (назва)

Навчальна дисципліна Нормування праці
                                            ЕКЗАМЕНАЦІЙНИЙ БІЛЕТ № 22

1. Назвіть основні види мікроелементів трудового процесу. 

2. У чому полягають особливості визначення тривалості часу на від​починок?

3. ЗадачаРозрахувати норму штучного та штучно-калькуляційного часу, необхідну для виконання деталі, виходячи з наступних даних: основний час становить 17 хв.; допоміжний час – 3 хв.; час на обслуговування робочого місця – 7,5 %; час на відпочинок і особисті потреби – 2,5 %. Норма підготовчо-завершального часу для партії деталей в 50 штук становить 100 хв. Тривалість зміни – 480 хв. Визначити денний виробіток робітника
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