
МЕТОДИЧНІ ВКАЗІВКИ ДО ПРАКТИЧНИХ ЗАНЯТЬ


Змістовий модуль 1. ОСНОВИ РЕГУЛЮВАННЯ ПІДПРИЄМНИЦЬКОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ТА ЇЇ ОБЛІКУ В УКРАЇНІ

[image: IMG_256]Тема 1. Особливості підприємницької діяльності в Україні
1) Сутність та юридична природа підприємницької діяльності як правового регулювання. 
2) Підприємництво як основна форма господарської діяльності: поняття, ознаки, принципи. 
3) Законодавче забезпечення підприємництва та обліку в Україні.

Тема 2. Державне регулювання  підприємницької діяльності
1) Правова база створення та розвитку підприємницької діяльності в Україні.
2) Сутність та методи, функції, органи державного регулювання підприємництва.
3) Механізм державного регулювання підприємництва.
4) Чинники, що впливають на суб’єктів підприємницької діяльності.
5) Державна підтримка та сприяння розвитку підприємництва та підприємницької діяльності.
6) Державна реєстрація суб’єктів підприємницької діяльності.

Тема 3. Інституційна база регулювання підприємницької діяльності. 
1) Інституційна база регулювання підприємницької діяльності.
2) Удосконалення нормативно-методичного регулювання бухгалтерського обліку в Україні.

[image: IMG_256]Методичні вказівки до проведення практичного заняття:

Підприємництво – це самостійна, ініціативна, систематична, на власний ризик господарська діяльність, що здійснюється суб’єктами господарювання (підприємцями) з метою досягнення економічних і соціальних результатів та одержання прибутку .
Підприємцями в Україні можуть бути особи, які володіють повною цивільною дієздатністю, в тому числі фізичні особи, що досягли 16-ти річного віку, якщо їхні батьки (усиновителі) чи інші особи, що їх замінюють, надали на це письмову згоду.
Відповідно до ч. 2 статті 42 Конституції України, законом обмежується підприємницька діяльність депутатів, посадових і службових осіб органів державної влади та органів місцевого самоврядування.
Закон також забороняє займатися підприємницькою діяльністю: військовослужбовцям; суддям, працівникам прокуратури, правоохоронних органів; особам, яких суд обмежив у праві займати певні посади чи займатися певною діяльністю (протягом строку такого обмеження); особам, засудженим за корисливі злочини (до зняття чи погашення судимості).
Підприємництво можуть здійснювати: фізичні особи (підприємці); юридичні особи, створені відповідно до законодавства України. Ведення підприємницької діяльності має відповідати загальним принципам господарювання в Україні та здійснюватися за спеціальними принципами підприємництва.
До загальних принципів господарювання згідно Господарського кодексу належить:
· розвиток економічної різноманітності та рівноправний захист усіх суб’єктів господарювання державою;
· забезпечення свободи здійснення підприємницької діяльності у межах, що окреслені законом;
· вільне переміщення капіталу, товарів та послуг на території України;
· з метою забезпечення наявності чесної конкуренції здійснювати обмеження державного регулювання економічних процесів у підприємництві;
· екологічний захист населення, захист прав споживачів та безпеки суспільства і держави;
· захист та підтримка національного товаровиробника;
· заборона незаконного втручання органів державної влади та органів місцевого самоврядування, їх посадових осіб у господарські відносини.
Спеціальними принципами підприємницької діяльності є:
1) вільне обрання виду діяльності, залучення до підприємницької діяльності майна і коштів юридичних осіб і громадян;
2) право самостійно будувати стратегію та програму діяльності;
3) свобода вибору постачальників і споживачів виготовленої продукції;
4) встановлення цін адекватних законодавству;
5) право вільно наймати працівників;
6) [bookmark: _GoBack]користуватися матеріально-технічними, фінансовими, трудовими, природними та іншими ресурсами, застосування дозволено чинним законодавством;
7) самостійний розподіл прибутку, що залишається після внесення платежів, встановлених законодавством;
8) незалежна	реалізація	підприємцем	(юридичною особою) зовнішньоекономічної діяльності.
Основною метою підприємництва є виконання таких функцій: інноваційної (творчої), ресурсної, організаційної (рис. 1.1).
Творча
Генерування та активне
використання новаторських ідей і пілотних проектів, готовність до виправданого ризику та вміння ризикувати
Ресурсна
Формування та ефективне
використання власного капіталу, а також інформаційних, матеріальних і трудових ресурсів
Організаційна
Практична організація маркетингу,
виробництва, реклами, продажу та інших господарських операцій

Рис. 1.1. Основні функції підприємництва
Отже, підприємництво – це вид економічної діяльності, основною ціллю якої є одержання прибутку шляхом сполучення індивідуальної та суспільної вигоди на основах незалежності, ризику, відповідальності й інноваційності, що здійснюється індивідуально або колективно. Метою підприємництва є виготовлення такого продукту (товару, послуги, інформації тощо), який би мав попит у користувачів на ринку та забезпечив підприємця позитивним фінансовим результатом – прибутком.Функціонування підприємництва імовірне лише при дотриманні економічної свободи, яка складається з таких елементів (рис. 1.2).ЕКОНОМІЧНА СВОБОДА
економічна самостійність (можливість вільного вибору видів діяльності, форми
власності та господарювання, вільне розпорядження прибутком, встановлення господарських контактів тощо);

економічна відповідальність (відповідальність за результати господарювання, за прийняті рішення, договірні зобов'язання тощо своїм майном, продукцією, коштами, відшкодування завданих збитків та інші види відповідальності);
економічна   рівноправність   (рівні   економічні   умови   для   будь-якого   виду
діяльності, форми власності, обсягів бізнесу: оподаткування, доступ до ресурсів, розподіл прибутк
Ру,иісн.ве1с.т2и.цЕійлнеам, екнретдиитенкао,нінонмоівчанцоійїнсавпооблоітдиика тощо.

Рис. 1.2. Елементи економічної свободи

Для окреслення суті підприємництва потрібно зважати на те, що воно є багаторівневим явищем.
Його соціально-економічний зміст розглядається як економічна категорія, особливий фактор виробництва, активний і динамічний елемент бізнесу, винятковий вид діяльності, певний вид і стиль господарської  поведінки (рис. 1.3).

ПІДПРИЄМНИЦТВО – це
вид діяльності, що
відзначається:
· самостійністю у виборі напрямків і методів діяльності;
· інноваційним характером
господарювання;
· ризиковим характером діяльності;
· орієнтацією на досягнення комерційного
успіху
тип і стиль
господарської поведінки, що характеризується:
· цілеспрямованістю і наполегливістю;
· ініціативністю і пошуком нетрадиційних
рішень;
· готовністю йти на обґрунтований ризик;
· гнучкістю і постійним самооновленням

Рис.1.3. Структурно-елементна характеристика підприємництва

Сутність поняття та характеристика регулювання обліку в Україні
Бухгалтерський облік є основою інформаційного забезпечення та одним із важливих інструментів збору, узагальнення й обробки інформації про фінансово-господарську діяльність суб’єктів господарювання для прийняття обґрунтованих управлінських рішень. У зв’язку з цим система бухгалтерського обліку в сучасних підприємствах не може повноцінно існувати без належного нормативно-правового забезпечення. Таке забезпечення формувалося протягом двох останніх десятиріч і перебуває в процесі постійних змін, які супроводжуються політичними, економічними, інтеграційними, соціальними та іншими чинниками.
Регулювання бухгалтерського обліку – це створення та застосування системи правил ведення бухгалтерського обліку та складання фінансової звітності, які мають обов’язковий характер та спрямовані на забезпечення та захист інтересів користувачів.
Засади регулювання бухгалтерського обліку та фінансової звітності визначаються з метою:
9) застосування системи правил для ведення бухгалтерського обліку, що гарантують і захищають інтереси держави, підприємства, контрагентів і різноманітних користувачів облікової інформації;
10) полегшення процесу здійснення облікових робіт, оптимізації системи бухгалтерського обліку;
11) розробки цілісних форм фінансової звітності для всіх підприємств, що дає змогу провести збір і систематизацію інформації.
Правове регулювання являє собою діяльність держави з внесення організованості, впорядкованості в різні сфери бухгалтерського життя. Основою правового регулювання служить законодавство – сукупність загальнообов’язкових правових актів, що видаються органами державної влади з дотриманням певної процедури і у встановленій формі .
Існує два підходи до правового регулювання бухгалтерського обліку: 
· перший передбачає існування в країні кодексу законів, що стосуються бухгалтерського обліку, 
· другий – використання для регулювання бухгалтерського обліку законодавства загально-правової регламентації. 
При першому підході за підприємством законодавчо закріплено певні обов’язки щодо ведення бухгалтерського обліку, процедури складання звітності і змісту обліку.
Другий підхід до регулювання бухгалтерського обліку передбачає наявність у законодавстві країни норм, які встановлюють певні обмеження для суб’єктів господарювання щодо ведення бухгалтерського обліку, але в рамках цих обмежень є можливість обирати прийнятні для них способи і прийоми бухгалтерського обліку.
Нині в Україні провідна роль у регулюванні бухгалтерського обліку відводиться державі. Бухгалтерський облік при цьому є однією із функцій провадження національної безпеки і слугує інструментом фінансового регулювання і проведення єдиної фінансової політики країни, забезпечує реалізацію конституційного права на інформацію у сфері підприємницької діяльності та економіки.
Правовою основою ведення бухгалтерського обліку є сукупність законодавчих і нормативних актів, що регулюють фінансово-господарську діяльність та її облік на підприємствах усіх форм власності. 
До правової основи ведення бухгалтерського обліку належать: 
· документи Верховної Ради України, 
· Кабінету Міністрів України, 
· Міністерства фінансів України, 
· Державної служби статистики, 
· Державної фіскальної служби, 
· Національного банку та інших державних органів. 
Нормативні органи встановлюють як об’єкти обліку, так і схему кореспонденції рахунків, методику обліку та ін.

Правова база створення та розвитку підприємницької діяльності в Україні.
Державне	регулювання	підприємництва	–	це  реалізаціядержавної політики, основним напрямком якої є удосконалення правового регулювання відносин господарюючих суб’єктів, адміністративних взаємин між регуляторними органами або іншими органами державної влади та підприємствами, недопущення прийняття економічно необґрунтованих регулюючих актів, зниження рівня втручання держави у діяльність суб’єктів господарювання та усунення перешкод для розвитку господарської діяльності, що здійснюється в межах чинного законодавства.
Основоположним органом реалізації державної політики у сфері розвитку та підтримки підприємництва є Державна служба України з питань регуляторної політики та розвитку підприємництва (Держпідприємництво України, затверджена Указом Президента України від 30.03.2012 р.), діяльність якої спрямовується і координується Кабінетом Міністрів України.
Головне завдання цього органу – систематизація практичних засад застосування законодавства щодо підприємницької діяльності, розробка рекомендацій, спрямованих на його удосконалення та формування державної політики, щодо підприємницької діяльності. Крім того, служба підтримує розвиток малого бізнесу, формує консультативну та інформаційну базу для його підтримки і розробляє алгоритм введення та удосконалення механізмів фінансово-кредитної підтримки підприємництва та його зовнішньоекономічної діяльності.
Основні напрями державної політики у сфері розвитку малого і середнього підприємництва в Україні:
12) удосконалення та спрощення порядку ведення обліку в цілях оподаткування;
13) запровадження спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності для суб’єктів малого підприємництва, що відповідають критеріям, встановленим у податковому законодавстві;
14) залучення суб’єктів малого підприємництва до виконання науково- технічних і соціально-економічних програм, здійснення постачання продукції (робіт, послуг) для державних та регіональних потреб;
15) забезпечення фінансової державної підтримки малих і середніх підприємств шляхом запровадження державних програм кредитування, надання гарантій для отримання кредитів, часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами тощо;
16) сприяння розвитку інфраструктури підтримки малого і середнього підприємництва;
17) гарантування прав суб’єктів малого і середнього підприємництва під час здійснення державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності;
18) сприяння спрощенню дозвільних процедур та процедур здійснення державного нагляду (контролю), отримання документів дозвільного характеру для суб’єктів малого і середнього підприємництва та скороченню строку проведення таких процедур;
19) організація підготовки, перепідготовки та підвищення кваліфікації кадрів для суб’єктів малого і середнього підприємництва;
20) впровадження механізмів сприяння та стимулювання до використання у виробництві суб’єктами малого і середнього підприємництва новітніх технологій, а також технологій, які забезпечують підвищення якості товарів (робіт, послуг).
Метою державного регулювання підприємництва є спрямування системи заходів на зростання зайнятості населення і, завдяки цьому, перехід населення від бідності – через самозайнятість і розвиток підприємництва – до середнього класу.
Таким чином, всі важелі державної політики повинні скеровуватись на стимулювання людей займатись бізнесом та, відповідно, на легкість ведення підприємницької діяльності.
Структура нинішнього механізму регулювання підприємницької діяльності ґрунтується на застосовуванні чітких принципів. 
· Перший – це ефективність застосування механізму регулювання, який цілеспрямовується на зростання рівня добробуту населення, на вирішення важливих соціальних питань і не повинно бути дорогим для держави.
· Другий принцип – справедливість. Саме цей принцип є основою забезпечення рівноправності усіх без винятку суб’єктів підприємницької діяльності. Поєднавши з відповідальністю за дотримання законодавства як органами державного регулювання, так і їх працівниками, стає можливим сформувати ефективний алгоритм використання даного механізму, ввести такі принципи, як відповідальність і послідовність.
· Не менш важливим є принцип простоти – правові акти мають бути зрозумілими та лаконічними за змістом, коли є можливість вільно їх дотримуватись у реальному житті.
Суб’єктами державного регулювання підприємницької діяльності в Україні є:
· Міністерство економіки;
· Міністерство фінансів;
· Державна фіскальна служба;
· Антимонопольний комітет України.
Основними засобами регулюючого впливу держави на діяльність суб’єктів підприємництва, згідно зі статтею 12 ГК України є:
· [bookmark: n83][bookmark: n82]державне замовлення;
· [bookmark: n84]ліцензування, патентування і квотування;
· [bookmark: n85][bookmark: n2651]технічне регулювання;
· [bookmark: n86]застосування нормативів та лімітів;
· [bookmark: n87]регулювання цін і тарифів;
· [bookmark: n88]надання інвестиційних, податкових та інших пільг;
· надання дотацій, компенсацій, цільових інновацій та субсидій [11].
Механізм державного регулювання підприємництва включає:
· систему державного регулювання процесів, що відбуваються у підприємницькому середовищі (роздержавлення і приватизація, конкуренція і монополізм, банкрутство тощо) і які безпосередньо його формують;
· систему	державного	регулювання	та	підтримки	підприємництва (безпосередньо як об’єкта регулювання).
Серед основних напрямків державної підтримки підприємництва в Україні можна виділити:
1. Створення	та	постійне	удосконалення	нормативно-правової бази регулювання функціонування підприємництва.
2. Реалізація конкурентної політики.
3. Формування  ефективної  системи  фінансово-кредитної  та  гарантійної підтримки підприємництва.
4. Дерегуляція економіки.
5. Забезпечення	сприятливого	інвестиційно-інноваційного	клімату в державі.
6. Підтримка стабільності національної валюти.
7. Використання	сучасних	раціональних принципів	приватизаційного процесу.
8. При	необхідності	проведення	реструктуризації, трансформації підприємств, відповідно до вимог ринку.
9. Підтримка  рентабельних  підприємств,  забезпечення  розвитку  малого підприємництва.
10. Підвищення	ефективності	функціонування	державного	сектора економіки.
11. Залучення іноземних інвестицій.
12. Участь  держави  у  побудові  та  розвитку  ринкової  та  соціальної інфраструктури.
13. Недопущення	тінізації	економіки	через	сприяння	трансформації некримінальної тіньової економіки в легальну.
14. Ефективне  використання  міжнародної  допомоги  з  метою  розвитку підприємництва.
15. Формування у суспільстві відповідного типу економічної культури й морально-психологічної атмосфери.

Рівні та підходи регулювання обліку
За місцем та роллю у реформуванні та регулюванні бухгалтерського обліку акти нормативно-правового та методичного забезпечення можна згрупувати за такими рівнями:
Перший рівень – Закони України, що затверджені Верховною Радою України. Ці законодавчі акти мають вищу юридичну силу. Важливіші з них:
1. Господарський кодекс України від 16.01.2003 р. № 436-IV (далі – ГКУ).
2. Закон України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в Україні» від 16.07.1999 р. № 996-XIV.
3. Податковий кодекс України від 02.12.2010 р. № 2755-VI (далі – ПКУ).
Другий рівень – Укази Президента України. Ці нормативні документи доповнюють інформацію, що знаходиться у Законах України.
Третій рівень – постанови Кабінету Міністрів України, що є актами вищого органу в системі органів виконавчої влади.
Четвертий рівень – положення, інструкції, накази, вказівки, методичні рекомендації Міністерства фінансів України. Основними методичними документами, що регламентують облік і допомагають його організувати є Національні положення (стандарти) бухгалтерського обліку України, План рахунків бухгалтерського обліку активів, капіталу, зобов’язань і господарських операцій підприємств і організацій та Інструкція про його застосування, інші нормативно-правові акти і методичні рекомендації, які розробляються та затверджуються на основі цих методичних документів.
П’ятий рівень – положення, інструкції, постанови Національного банку України, галузевих міністерств і відомств.
Шостий рівень – рішення, накази, розпорядження щодо організації бухгалтерського обліку і застосування облікової політики, що приймаються підприємством і не суперечать нормативним актам, що приведені в рівнях 1–5.
Завдання для виконання роботи
Необхідно зайти за посиланням на сайт програми дистанційного навчання ЗНУ та ознайомитись з навчальним матеріалом
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[image: IMG_256]Контрольні запитання:
1. Які особи мають право займатись підприємницькою діяльністю в Україні?
2. Назвіть принципи підприємницької діяльності.
3. Які функції виконує підприємництво?
4. В чому полягає відмінність понять «бізнес» та «підприємництво»?
5. Який підхід до регулювання обліку застосовується в Україні?
6. Назвіть	основні	напрямки	державної	політики	у	сфері	розвитку підприємництва.
7. Хто  є  суб’єктами  державного  регулювання  підприємницької  діяльності  в Україні?
8. Які рівні нормативно правового забезпечення обліку в Україні?
9. Як	поділяються	моделі	обліку	на	макрорівні	за	методом	державної регламентації ?
10. Які функції Міністерства фінансів України в сфері бухгалтерського обліку?
11. Хто здійснює розробку національних стандартів бухгалтерського обліку в Україні?

[image: IMG_256]Інтерактивні вправи
Побудовати ментальну карту на одне контрольне запитання.
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Завдання 1.
На основі наявних знань про основні типи та сфери підприємницької діяльності помислити над власною ідеєю для бізнесу. Описавши яким видом діяльності при цьому буде займатися ваше підприємство, скласти бізнес-план цього підприємства. Оформити у вигляді доповіді (бажано із презентацією своєї ідеї, її обґрунтуванням).
Завдання 2. (для додаткового набору балів)
З метою пошуку шляхів удосконалення нормативно-правового регулювання обліку, здійснити порівняльний аналіз ПСБО та МСБО по об’єктах обліку. Результати оформити у таблицю, зробити відповідні висновки.

 [image: IMG_256]Тестові завдання до модуля 1
1. Категорія «підприємництво» відносно категорії «бізнес» є:
a) ідентичною;
б) значно ширшою за змістом; 
в) вужчою за ознаками;
г) протилежною за змістом.
2. Підприємництво є:
а) формою господарювання; 
б) фактором виробництва;
в) елементом бізнесу.
3. Підприємництво це:
а) особливий вид діяльності;
б) певний тип і стиль господарської поведінки; 
в) комплекс особливих функцій в економіці;
г) елементом ефективного господарювання.
4. Метою підприємництва є:
а) виконання місії підприємства; 
б) одержання прибутку;
в) реалізація ідей підприємця;
г) задоволення потреб споживача;
д) забезпечення високої якості й технічного рівня продукції.
5. Суб’єктами підприємництва в Україні можуть виступати:
a) громадяни України;
б) громадяни інших держав; 
в) підприємства;
г) організації;
д) органи державної влади; 
е) об’єднання підприємств.
6. Відмінними ознаками підприємницької діяльності є:
a) прагнення до лідирування;
б) орієнтація на досягнення комерційного успіху; 
в) інноваційний творчий характер діяльності;
г) самостійність у виборі напрямків та методів діяльності; 
д) підвищений ступінь ризику;
е) планування своєї діяльності.
7. Підприємницьке середовище – це:
а) соціально-економічна система взаємодіючих елементів, що містить у
собі економічну свободу, ринкові зв’язки, підприємницькі структури, ресурси; 
б) сукупність елементів, що складають фактори впливу на підприємство;
в)	механізм	життєдіяльності	підприємства,	що	забезпечує	його самовиживання;
г) структурно-просторове оточення підприємницької структури.
8. Основні елементи підприємницького середовища: а) підприємці та підприємства;
б) споживачі, конкуренти, постачальники, влада;
в) домогосподарства, підприємці, держава, ресурси; 
г) внутрішнє та зовнішнє середовище.
9. Внутрішнє середовище – це:
а)	механізм	життєдіяльності	підприємства,	що	забезпечує	його самовідтворення;
б) соціально-економічна система взаємодіючих елементів, що містить у собі економічну свободу, ринкові зв’язки, підприємницькі структури, ресурси;
в) сукупність елементів, що складають фактори впливу на підприємство; 
г) структурно-просторове оточення, яке складається з факторів прямої та непрямої дії на підприємство.
10. До непрямих (економічних) методів впливу держави на підприємництво належать:
а) укази, інструкції, стандарти, квоти;
б)  податки,  розподіл  ресурсів,  кредитно-фінансова  політика,  державне підприємництво;
в) закони, програми уряду; 
г) усе перелічене.

Порядок подання  завдання
1. Завдання виконайте в Word файлі , збережіть файл під назвою  Пр1_Прізвище і подайте на оцінювання в Moodle 
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