Практична робота № 5 (ПЗ 2.3)
Тема: Державне регулювання страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання
Мета: Ознайомитися з актуальним станом державного соціального страхування, навчитися розраховувати виплати постраждалим працівникам.
 Законодавча база:
- Закон України №1105-XIV «Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування» (в редакції 2024 року).
- Постанова КМУ №135 від 3 лютого 2023 року (ліквідація Фонду соцстраху, передача функцій до ПФУ).
- Порядок №4-1, затверджений Пенсійним фондом України 26.01.2024.
Приклади рішення задач
Задача 1: Виплата при тимчасовій втраті працездатності. Травма на виробництві, 20 днів лікарняного, середньоденна ЗП — 500 грн.
Розрахунок: 500 × 20 = 10 000 грн
Відповідь: Виплата з ПФУ — 10 000 грн

Задача 2: Одноразова страхова виплата
Працівнику встановлено інвалідність (30% втрати працездатності), середня ЗП — 18 000 грн.
ЗП × % втрати × 60 = 18 000 × 0.3 × 60 = 324 000 грн
Відповідь: Одноразова виплата — 324 000 грн
Задача 3: Щомісячна страхова виплата постраждалому працівнику
Працівнику встановлено втрату працездатності на 40%. Середньомісячна заробітна плата до травми — 20 000 грн.
Щомісячна виплата = ЗП × % втрати працездатності = 20 000 × 0.4 = 8 000 грн
Відповідь: Щомісячна страхова виплата — 8 000 грн

Задача 4: Одноразова допомога сім’ї у разі смерті працівника
Працівник загинув на виробництві. Середньомісячна заробітна плата — 25 000 грн. Виплата родині становить 60 середньомісячних заробітків.
Виплата = 25 000 × 60 = 1 500 000 грн
Відповідь: Одноразова виплата родині — 1 500 000 грн
Задачі для самостійного опрацювання
Задача 5:
На підприємстві працює 35 осіб. Середня місячна заробітна плата одного працівника становить 17 000 грн. Розрахуйте суму ЄСВ, яку має сплатити роботодавець за місяць.
Задача 6:
Працівник отримав травму на виробництві та перебував на лікарняному 15 днів. Його середньоденна заробітна плата — 450 грн. Розрахуйте суму виплати з Пенсійного фонду України.
Задача 7:
Після виробничої травми працівнику встановлено втрату працездатності на 25%. Його середньомісячна зарплата становить 22 000 грн. Розрахуйте розмір одноразової страховой виплати.
Задача 8:
У разі смерті працівника внаслідок нещасного випадку на виробництві, родина отримує одноразову виплату в розмірі 60 середньомісячних заробітків. Якщо заробітна плата загиблого працівника становила 30 000 грн, визначте суму допомоги.
[bookmark: _GoBack]Задача 9:
Працівник втратив працездатність на 50% через професійне захворювання. Його середньомісячна заробітна плата — 19 000 грн. Визначте розмір щомісячної страхової виплати.
