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1. Визначити зміну чисельності основного персоналу енергетичного підприємства, якщо річна повна трудомісткість виробничої програми зни- жена з 520 тис. до 480 тис. нормо-год, річний фонд робочого часу одного працюючого становить 1865 год.
2. Визначити заплановане зростання продуктивності праці, якщо ві- домо, що в базовому році енергокомпанія реалізувала електроенергії на

суму 461 млн грн. За планом обсяг реалізації повинен зрости на 7 %. Кіль- кість працівників у базовому році становила 930 осіб, у плановому році вона скоротиться на 40 осіб.
3. Розрахувати зміну штатного коефіцієнта теплової електростанції, якщо її встановлена потужність дорівнює 300 МВт, чисельність персоналу підприємства – 268 осіб. У плановому році планується збільшити потуж- ність на 5,8 %, а чисельність персоналу скоротити на 12 осіб.
4. Визначити зміну питомого виробітку електроенергії електростан- цією, якщо річна виручка від реалізації продукції становила 265 млн грн, ціна 1 кВт·год – 35 к. У плановому році передбачається підвищити обсяг виробництва електроенергії на 15 %. Крім того, очікується зростання ціни на електроенергію на 3,2 %. Чисельність персоналу енергетичного підпри- ємства в базовому році – 424 осіб, у плановому році передбачається вихід на пенсію 28 осіб, а набір нових кадрів на рівні 35 осіб.
5. [bookmark: _GoBack]Машиніст парових котлів (годинна ставка – 10,86 грн) відпрацював за місяць 184 год. За професійну майстерність йому встановлена надбавка в розмірі 20 % тарифної ставки. Протягом 10 днів він виконував ро- боту за відсутнього слюсаря-обхідника (годинна ставка – 9,91 грн). Визначити заробітну плату машиніста за розрахунковий місяць.


