
«Педагогіка гри у закладах 
дошкільної освіти»

Ключові месенджі



Ознаки діяльнісного

підходу в освіті

2

-спрямованість освітнього процесу на розвиток
ключових компетентностей і наскрізних умінь
особистості, 
-застосування теоретичних знань на практиці, 
формування здібностей до самоосвіти і командної
роботи, 
-успішну інтеграцію в соціум і професійну
самореалізацію в майбутньому.



Етапи створення 

проєктів
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проблема,
планування,
пошук інформації,
продукт, 
презентація,
підвення підсумків та продовження



Етапи створення 

проєктів
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проблема,
планування,
пошук інформації,
продукт, 
презентація,
підвення підсумків та продовження



Характеристики 
діяльнісного підходу:
-Значуща, 
-радісна, 
-мотивуюча,
-соціальна, 
-активна діяльність
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Мотивуюча:
діяльність має надавати дітям
можливість шукати різні варіанти, 
експерементувати, змінювати, 
пробувати знову, надавати
перевагу процесу виконанні
завдання:
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Соціальна:
протягом гри діти спілкуються, 
активно взаємодіють один з одним, 
під час командної роботи
навчаються домовляютись, 
знаходити спільне рішення".
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Радісна:
в процесі гри та іншої діяльності
діти отримують позитивні емоції, 
задоволення від процесу
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Значуща:
це про дітей, котрі знаходять сенс
в отриманому досвіді, підключаючи
його до того, що вони вже знають, 
діти часто досліджують те, що вони 
вже бачили чи робили, або
помітили, як це роблять інші для 
того, щоб зрозуміти, що це
означає. У такий спосіб, вони 
можуть висловлювати й 
розширювати своє бачення
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Активна:
Навчання через гру також передбачає
активну залученість. Коли дитина занурена
у самостійно ініційовану справу, а розумова
діяльність зосереджена виключно на цій
справі, попри будьяке відволікання, ми 
отримуємо значні переваги для навчання. 
Уявіть собі дитину, яка повністю
зосереджена на грі з будівельними
цеглинками. Вона активно уявляє собі, як 
цеглинки будуть складатися разом. Вона 
настільки занурена, що навіть не чує, як 
батько кличе її на обід
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Професійна спільнота педагогічних
працівників це
товариство (об’єднання, група) педагогічних працівників, які 
об’єднані спільними інтересами за родом їх професійної 
(трудової) діяльності)
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Формула професійного розвитку
Д.Познера

Досвід + рефлексія = професійний розвиток
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Рефлексія - це метод самоаналізу знань і вчинків, їх
значень та меж

Креативність не є вродженою характеристикою 
особистості
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Проєктна діяльність - це

одна з найперспективніших складових освітнього
процесу, тому що створює умови творчого
саморозвитку та самореалізації дійтей, формує всі
необхідні життєві компетентності.
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