Завдання для практичних занять до теми 3

Завдання 1
Інструкція. Необхідно встановити правильну послідовність слів у реченні.
У процесі бесіди у роботодавця можуть бути такі помилки при сприйнятті претендента на посаду:
Завдання 1
· Оцінюваному					"Проекція", у
· Тому, хто						-  притаманні
· Приписують					- якості
· Сам оцінює					- процесі якої
Завдання 2
· працівникові						- приписування
· цього працівника				- помітив
· що їх керівник						- яка нагадує
· "Атрибуція"- підсвідоме			- здібностей і рис
· в іншої людини						- йому
Завдання 3
· в якійсь						- сферу
· діяльності						- він не досягає
· успіху в якій						- "Луна"- перенесення
· на іншу						- галузі
· працівника						- успіху
Завдання 4
· людині						- керівника
· даними						- приписують
· [bookmark: _GoBack]якості						- фізичними
· підсвідомо						- успіх
· з певними					- "Віра в презентабельність
					("статечність") - тобто
· у діяльності						- який матиме



1. Проведіть паралельний аналіз вимог до претендентів на посаду менеджера західноєвропейській, американській та японській ділових культурах.
2. Порівняйте і зробіть аналіз професіограм і психограм декількох різних професій.
3. Поділ і кооперація праці у відділі маркетингу.
4. Пожиттєвий найм у Японії. Культурні й національні витоки.
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