Завдання для практичних занять до теми 8

Завдання 1
ІНСТРУКЦІЯ. Встановіть відповідність між правою і лівою частинами завдання, а відповідь запишіть у вигляді комбінації букв і цифр.

	Підрозділи, з якими тісно взаємодіють ланки психологічної служби
	Ланки, які складають психологічну службу організації

	1.Медична установа
	А.Профдобір, розстановка кадрів, підвищення кваліфікації.

	2.Профспілки.
	Б.Плинність кадрів, соціально-побутові умови персоналу.

	3.Відділ головного конструктора
	В.Формування економічної політики підприємства.

	4.Відділ кадрів
	Г.Естетико-ергономічна експертиза конструкторської документації.

	5.Служби головних спеціалістів.
	Д.Безпека праці на виробництві.

	6.Відділ маркетингу.
	Е.Релаксація працівників з тяжкими умовами праці.

	7.Служба охорони праці
	



Відповідь. А___, ___, ___; Б___, ___, ___, ___; В___, ______, ___;
		Г___, ___, ___; Д___, ___, ___, ___; Е___, ______, ___;
Завдання 2
А. ІНСТРУКЦІЯ. Виберіть три правильні відповіді із п'яти можливих. Основні функції психолога, який допомагає формувати економічну політику організації, полягають у такому:
1. Розробляти нормативну документацію з питань безпеки та ергономічності машин.
2. Вивчати соціально-побутові запити і психологічні характеристики можливих груп споживачів.
3. Формувати попит на  продукцію організації  методами психологічного впливу: реклама, пропаганда, мода, заохочення, мистецтво тощо.
4. Вивчати санітарно-гігієнічні умови виробництва і сприяти їх поліпшенню.
5. Брати участь у розробці пріоритетних напрямів діяльності відповідно до соціальної необхідності.
Б. ІНСТРУКЦІЯ. Виберіть чотири правильні відповіді із семи можливих.
Основні функції інженера-психолога на виробництві:
1. Розробляти логотипи, товарні знаки, промислові зразки машин.
2. Брати участь у складанні психограм на певні спеціальності й робочі місця.
3. Брати участь у випробуванні безпеки та ергономічності дослідних зразків машин.
4. Проводити дослідження психічних якостей персоналу, щоб люди з небажаними особистісними характеристиками (ризикованість, імпульсивність і т.д.) не потрапляли на травмонебезпечні місця роботи.
5. Брати участь у розробці інструкцій на робочі місця з дотримання норм техніки безпеки.
6. Проводити естетико-ергономічну експертизу конструкторської документації на машини.
7. [bookmark: _GoBack]Узагальнювати причини виникнення нещасних випадків на виробництві та давати рекомендації з метою їх зменшення і ліквідації,
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