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Ситуаційні завдання
Завдання 1

Необхідно визначити, чи правомірні дії касира і головного бухгалтера в даній ситуації, обґрунтувати свою точку зору. Застосовувати за необхідності штрафні санкції.
Дані для виконання

Перевіряючи повноту і своєчасність оприбуткування в касі коштів, отриманих з поточного рахунка в банку, ревізор виявив, що касир по чеку №077889 16 червня одержав 80000 грн. на виплату заробітної плати працівникам, а оприбуткував їх 20 червня. Він же одержав у банку 16 жовтня на відрядження 20000 грн., а оприбуткував їх 18 жовтня.

Касир і головний бухгалтер пояснили, що несвоєчасність оприбуткування коштів допущена з вини установи банку, що не видала вчасно кошти на відрядження. Тому в першому випадку кошти, що були отримані на виплату зарплати, були частково витрачені на відрядження, а в іншому випадку, навпаки: кошти, що були призначені для відряджень, були використані для виплати зарплати.

Завдання 2

Необхідно виявити порушення, вказати, як правильно було б здійснити дану операцію, застосовувати за необхідності штрафні санкції. Проаналізувати виконання підприємством ліміту каси.
Дані для виконання

За звітний місяць на підприємстві виконані такі касові операції Ліміт каси -25грн.
Термін здачі наявного виторгу в банк –  щодня.

	Дата
	Зміст господарської операції
	Сума, грн.

	01.02
	Надійшли кошти в касу за реалізовану готову продукцію
	2500

	01.02
	Повернуті в касу підзвітні суми
	80

	02.02
	Здана в банк готівка
	2320

	03.02
	Повернута  в  касу  працівниками  заборгованість  по
	1520

	
	кредитах на індивідуальне житлове будівництво
	

	03.02
	Видано в підзвіт на господарські потреби
	154

	03.02
	Здана в банк готівка
	1520

	15.02
	Повернуті підзвітною особою невикористані кошти
	154



Завдання 3

Необхідно виявити порушення, вказати, як правильно було б здійснити дану операцію, застосовувати за необхідності штрафні санкції.

До авансового звіту Левадного А.Т. №14 від 16.08.2005 р., який був відряджений до Києва з 05.08.2005 р. по 15.08.2005 р., додані такі документи:

· два залізничних квитка, що підтверджують проїзд до Києва і назад на загальну суму 88 грн.;

· квитанції за постільне на суму 12 грн.

· квитанції готелю на проживання з 06.08 по 14.08 з дворазовим харчуванням на загальну суму 515 грн.

· Фактичні витрати робітника на відрядження були розраховані і відшкодовані у розмірі 813 грн.:

Проживання – 515 грн. Проїзд – 100 грн. 
Добові – 198 грн.
Аудитор визнав дії бухгалтера неправильним і розрахунок невірним.
Завдання 4

Під час аудиторської перевірки аудитором проведена інвентаризація грошових коштів у касі підприємства. При цьому встановлено наступне (грн.):
	1.
	Грошові кошти
	442

	2.
	Прибутковий касовий ордер № 25 від 20.01. (повернення підзвітних
	160

	
	грошей)
	

	3.
	Прибутковий касовий ордер № 26 від 20.01 (отримано в банку за
	4600

	
	чеком на виплату заробітної плати)
	

	4.
	Видатковий касовий ордер № 34 від 20.01 на видачу грошей під
	150

	
	звіт
	

	5.
	Платіжна відомість на виплату заробітної плати
	4580

	
	у тому числі підтверджено підписами в отриманні грошей
	4250


Згідно зі звітом касира на 20.01. на початок дня 20.01. залишок грошей у касі був
120 грн.
Необхідно:
1. Виявити порушення касової дисципліни на підприємстві.
2. Визначити результат інвентаризації в касі.
3. Вказати, які нормативні документи були порушені.
4. Зробити записи в обліку по відображенню результатів інвентаризації.

